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Establecer el procedimiento y lineamientos para e! desarrollo del proceso de seleccidn del concurso pldblico para cubrir
las plazas vacantes presupuestadas con cargo al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S.
N®005-90-PCM, en la modalidad de contrato a plazo fijo por necesidad del servicio.

OBIJETO

La Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Gemna de Yurimaguas, requiere seleccionar y contratar personal que relnan los
. requisitos y perfiles establecidos para cubrir plazas vacantes por contrato a plazo fijo, bajo el régimen del Decreto

: Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005 en

el marco de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2025, el plazo de vinculo no puede exceder el presente

afio fiscal.

. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria serdn conducidas por la Comisién de Concurso de Personal en la modalidad de contrato
a plazo fijo del Hospital Santa Gema de Yurimaguas, conformada mediante Resolucién Directoral N° 067-2025-GRL-
DR5L/30.37.03.01 de fecha 11 de febrero del 2025.

.5, FUENTE DE FINANCIAMIENTO

La presente convocatoria se realiza con cargo 2 |la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, sustentado la
ejecucion presupuestal al Presupuesto institucional de Apertura PIA 2025, debidamente registradas en el AIRHSP de la
Unidad Ejecutora 405.

¢ Lley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e ley N° 28411, Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 276.

* Ley N® 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracion ptiblica, asi como las promociones
de categorias o funciones serdn cubiertas por concurso de méritos.

* Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

* Ley N° 30057 Ley del servicio Civil.

¢ Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto Supremo N° 040,2014-
PCM,

* Ley N° 31419y su Reglamento (D.S. N° 053-2022-PCM).

* Ley N® 29248, Ley de Servicio Militar.

¢ Ley N" 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn
Publica.

» Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes Penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
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Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el Sector Publico, NO tener
Condena por Terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

R.P.E. N® 061-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar la bonificacién en concurso para puestos de
trabajo en la Administracidn Publica en beneficio del personal licenciado de las FRAA.

Ley N°® 26771, Prohibicidn de Ejercer la facultad de Nombramiento ¥ contratacion de personal en el sector
pdblico y su reglamento aprobado con D.5. N® 021-2000-PCM, y su modificatoria Ley N° 31295,

Ley N° 28970 Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasos vy su modificatoria Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 28882, Ley de Declaracion Jurada de Domicilio.

Ley N°® 23538, Ley gue establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales
de la salud y su reglamento aprobado con D.S. N° 019-83-PCM.

Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Medico y su Reglamento aprobado por Decreto Suprémo N*® 024-
2001-5A.

Ley N® 27669 Ley del Trabajo de la Enfermera{o) y su Reglamento aprobado por D.5. N° 004-2002-5A.

Decreto Legislativo N® 1153, que reguls la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas para el
personal de |a salud al servicio del Estado.,

Decreto Legislativo N° 1153-2013 que regulz la politica integral de Compensaciones y entregas econémicas del
personal de salud al servicio del estado y su Reglamento.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica ¥ normas complementarias.

Ley N° 23330, Servicio Rurai y Urbano Marginal de Salud y su Reglamento modificado por D.S. N° 007-2008-
SA-Quintil pobreza.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislative N° 1401,

I REQUERIMIENTO PERSONAL

PLAZAS VACANTES 276

REMUNERACION
N ﬁ‘:'g;i“: i?:l:i? DES_CARGO_FUNCIONAL NIVEL UNICA DE
CONTRATO
1 2756 | 000241 | MEDICO ANESTESIOLOGO MC-1 6,633.50
2 276 _ | 000391 | MEDICO ANESTESIQLOGO MC-1 6,633.50
3 276 | 000253 | MEDICO INFECTOLOGO MC-1 6,633.50
4| 276 | 000390 | ENFERMERA/C ESPECIALISTA ENF-10 5,309.50
5| 276 | 000168 | TECNICO EN ENFERMERIA | 5TC 2,826.50
6| 276 | 000185 | TECNICO EN ENFERMERIA | STC 2,826.50
7| 276 | 000121 | TECNICO EM LABORATORIO | 5TC 2,826.50
8 276 000192 | PILOTO DE AMBULANCIA STC 2,826,50
1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
) CONVOCATORIA
A7
h LN i
s
% :ﬁbacién de las bases de la convocatoria 10 de marzo 2025 La Comisidn
o/ ~
. " B
L icacio ifusid ria en el portal web Unidad Recursos
- .ﬂca.clon y difusion de la Convocatoria en el portal we Del 10 al 14 de marzo 2025
institucional: www://w3.hsgy.gob.pe/. Humanos
SELECCION

: I
e —— L1
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Postulacion: Presentacion de expedientes; Los post ulantes

CY

¢\ que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases,
)5",;' deberdn presentar su expediente con la documentacion | 17 al 18 marzo 2025 [desde
-y | debidamente foliada y/o enumerada en el siguiente | las 08:00 hasta las 15:00

Participante

orden: a). Solicitud de inscripcidn (Anexo 1}, b). Copia | horas en mesa de partes de |a
simple de DNI, c). Ficha Curricular {Anexo 2) d). | enticad)
Declaraciones Juradas (Anexo 3,4,5,6 v 7), e. Cutriculo

vitae.
Evaluacion Curricular Del 19 al 21 de marzo 2025 La Comision
‘Publicacién de Resultados de la Evaluacién Curricular 24 de marzo 2025 La Comisicn
"Presentacién de reclamos ra: 8
por mesa de partes {horz 3:00 ——
am a 12:00 pm) 25 de marzo 2025 La Comisidn
Absolucién de los Reclamos 26 de marzo 2025 La Comision
Del 27 al 28 de marzo 2025
8 | Entrevista Personal, segdn cronograma {en sala de juntas de Ia La Comision
- entidad)
4 Publicacidon de resultados finales, g b: e
et R FeEina  WEE 31 de marzo 2025 La Comisidn

www://w3.hsgy.gob.pe/.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Verificacion de no contar con Impedimentos (*)

— p Unidad Recursos
Validacidn de no estar registrado en el AIRSHP

P Humanos
Elaboracion del Contrato
o 01 de abril 2025 Postulante que
ﬁ@—( Suscripcion del Contrato adjudico plaza
iy g {ganador)

egistro en el INFORHUS y AIRHSP del personal contratado Unidad Recursos

Humanos

Registro del contrato e inicio de actividades

I. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO
4.1. GENERALIDADES

El concurso abierto de plazas vacantes presupuestadas, del Decreto Legislativo N° 276, en la
modalidad de contrato a plazo fijo en el Hospital Santa Gema de Yurimaguas, se efectla teniendo
en cuenta las necesidades institucionales.

Los cargos convocados estdn consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Entidad.

El proceso esté a cargo de la Comisién de Concurso Plblico, para cubrir las plazas vacantes en los
distintos grupos ocupacionales del Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

El concurso plblico se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall loba 07 Mz, g — Lorcto — alto amazonas — Yarimaguas
E-muiil con: diraansacdihsayaun,.on

Paging WEB: www.hsgy.gob.pe




HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lgta 07 Mz, g — Lotets — alto amazonas ~ Yurimaguas
[l roum: dirgensecihsay, sk

Phgina WEB: www.hspy.gob.pe

24 5 [ Minilll

GERESA - LORETO S e
GERENCIA REGIONAL DE

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion dé 1a Sconomia Peruanal :

Causales de Descalificacién Automatica:

* No cumplir con los requisitos minimos exigidos para la plaza vacante a la que
postula.

* Nopresentar el expediente, con los respectivos anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas, asi coma la documentacion del sustento.

® La inasistencia o impuntualidad del postulante a la evaluacién de la entrevista
personal.

* Lladocumentacion presentada no debe tener borraduras, manchas, enmendaduras,
ni cualquier signo de alteracidn.

® Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para
tomar conccimiento de los resultados o cualquier comunicado referido al concurso.

Causales de Impedimento a la Postulacién del Proceso:

¢ Personal que se encuentra en condicién de personal nombrado en el sector publico.

® Personal con sancidn disciplinaria gque no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo para
laborar en el sector piblico.

»  Personal que se encuentre destituido en la administracién piblica.

* Los postulzntes de deben registrar antecedentes judiciales, penales y policiales.

® Podrén participar en el presente concurso piblico los servidores que vienen
laborando bajo el Decreto Legislative N° 1057 y locadores de servicios de entidades
del sector publico nacional, asi como del personal que viene laborando en el sector
privado que deseen postular.

4.2, DE LA COMISION DEL CONCURSQ

a. La comisién estd conformada por Resolucién Directoral, siendo incompatible la postulacién de un
miembro de la comisidn de manera simultdnea,

b. La comisién esté facultada para sclicitar en calidad de apoyo la participacién de los profesionales y/o
jefes de servicios, y/o equipo técnico que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones y del
desarrolto del proceso.

€. Los miembros de la comisidn se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en caso de existir vinculo
familiar directo hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio
o conviviente de ser el caso, del servicor sujeto al presente procese. La inhibicién es solo para el postulante
con el que tiene vinculo, bajo las siguientes consideraciones:

Injerencia directa: Cuando el funcionario o servidor que guarda el parentesco indicado tiene un
puesto superior a aquel que tiene la facultad de nombramiento y/o contratacidn de personal, al
interior de su entidad,

Injerencia indirecta: Cuandao el funcionario o servidor plblico gue sin formar parte de ta entidad
en la que se realizé el nombramiento o contratacidn tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de nombrar o contratar al personal de |a
entidad.

d. Los acuerdos que adopten los miembros titulares de la comisién deben constar en las respectivas actas,
las mismas gue deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comisidn.

e. Los miembros de la comisién de concurse publico, estdn impedidos de: divulgar los aspectos
confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el concurso.

f. Ejercer o someterse a influencia en |z evaluacién de los postulantes.

b




GERESA ~ LORETO T o
GERENCIA REGIONAL DE

“Ano de la ﬁecuperam'o'r": y Consolidzcion de 1 Economia Pe ruana”

g. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar
en acta debidamente fundamentada.

NOTA: Dentro de las fases del proceso podré participar un representante del Organo de Control
Institucional como veedor del presente concurso; asi como un representante de los gremios sindicales
debidamente acreditados o de los coiegios profesionales segln corresponda.

4.3. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO
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a. Conducir el proceso del concurse publico.
b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de la Convocatoria del concurso plblico.

c. Cumplir y hacer cumnplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases y la normatividad vigente
sobre la materia.

d. Los miembros de la comisién particinan en todas las etapas del proceso de evaluacidn, por lo que su
asistencia tiene cardcter obligatoric para todas las actividades de |a comisidn.

e. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar el concurso pablico.

f. Elaborar el acta de instalacidn de la Cornisidn de Concurso Pablico vy suscribir todas las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrcllc del proceso.

g- Recibir evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

h. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso ptblico, asi como el
resultado final de la evaluacién en el portal institucional.

i. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.
j. Elaborar y publicar el cuadre de méritos de resultado del concurso.

k. Resolver los reclamos que pudiese presentarse por el o la postulante luego de publicados los resultados
finales del concurso plblico.

m. Declarar desierto, las plazas convocadas en el concurso piblico, cuando los postulantes no retinen los
requisitos o no alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

n. Elaborar, suscribir y elevar al tituiar de la entidad el informe final de la comisién,

0. Resolver los aspectos no precisados =n las presentes bases.

5.1. ETAPAS DEL CONCURSO:
De las Etapas del concurso:

a. Convocatoria

b. De la Inscripcidon

c. Del Proceso de Seleccidn y Evaluacion
Evaluacién Curricular
Entrevista Personal
Presentacién y Absolucion de Reclamaos
Publicacidn de los Resultados Finales, segln orden de méritos.
De la Declaraioria de Desieric o de la Cancelacion del Proceso
De la Presentacidn dzl Informe Final,

® e e

T
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CONVOCATORIA;

La convocatoria para contrato a plazo fijo; para cubrir plazas vacantes del Hospital Santa Gema de
Yurimaguas: www://w3.hsgy.gob.pe/.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, dnicamente durante la etapa de Ia
convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Unidad de Recursos Humanos, las cuales serdn

absueltas por el mismo medio. Las respuestas a las consultas son aclaratorias ¥ no modifican las presentes
bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacion, debidamente ordenada
correlativamente foliada segtin el orden establecido.

No seran calificados los documantos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicidn.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

La presentacién del expediente a concurso debe contener los documentos obligatorios y legibles, debe
estar foliado parte superior derecha, iniciando de la Ultima pagina (final) hacia la primera {documentos
gue tengan anverso y reverso solo se foliara el anverso).

La documentacién debe presentarse en el siguiente orden:

*  Solicitud Inscripcion de postulante dirigica al presidente de la Comisidn de Concurso Publico, seglin anexo
01.

¢ Documento Nacional de |dentidad DNI o Carnet de Extranjeria (legible ambos lados}.
s  Ficha Curricular, anexo 02.

® Declaracidn Jurada de Confidenciatidad e Incompatibilidad, seglin anexo 03

®  Declaracidn Jurada de Nepotismo, anexo 04.

[ ]

Declaracidn Jurada, antecedentes policiales, penales y de buena salud, anexo 05.

Declaracion jurada de no tener Inhabilitacién vigente seglin RNSDD, anexo 06.

Declaracion Jurada de no tener deuda por concepto de alimentos, anexo 07.

e Afiliacién a Régimen de Pensiones.

*  Adjuntar el boucher respectivo de contar con Cuenta Ahorros Multired Banco de la Nacién,

¢ Titulo Profesional Universitario (registrado en SUNEDRU), Titulo de instituto Superior Tecnoldgico {con
resolucion de aprobacion), u otros estudios segdn Perfil de Puesto.

e  Los estudios realizados en el extranjero, de conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civil y su

reglamento, los titulos universitarios emitides por la universidad o entidad extranjera o los documentos

que los acrediten deberan ser registrados previamente en el SERVIR: asimismo podran ser presentados

aguellos Titulos que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o
reconocidos por la SUNEDU,

Capacitacién:
¥ La capacitacidn sera considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigliedad y/o casoc
contrario a partir del dia siguiente de expedido el Titulo, cada crédito equivale a 17 hrs y en los
casos que no figure horas, se considera 04 hrs por dia.
¥" Los certificados de los cursos de capacitacién virtuales serdn reconocidos solo aquellos que
contengan el cédigo QR, y los que no contengan el cddigo QR deberan ser obligatoriamente
fedateado y/o certificados por notario, al momento de adjudicacién.

* Elpostulante con alguna discapacidad deberd presentar documento (certificado, carnet o resolucion) que
acredite la inscripeién en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional
de Integracidn de la Persona con Discapacidad CONADIS).

® Encasodeserlicenciado de las Fuerzas Armadas acuartelado, el postulante debera presentar copia simple
del diploma de licenciado, emitido por |z autoridad competente que acredite su condicién.

® Llaadulteracion, falsificacion o falta de veracidad en los documentos y declaraciones juradas en causal de
descalificacién inmediata en cualquier etapa del proceso de concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.

*  Asimismo, la informacién consignada en ios anexos citados tiene cardcter de DD.)). siendo el POSTULANTE
responde de la informacién y de los datos que declara en dichos documentos, sometiéndose a
procedimientos de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad. En caso se detecte que ha
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consignado informacion faisa se procaders con las acciones legales de caracter administrativo, civil y
penai.

*  Laadulteracién, falsificacién o %alta de veracidad en los documentos y declaraciones juradas es causal de
descalificacion inmediata en cualquicr etapa del proceso de concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.,

* Recepcionado el expediente No podré adicionar y/o ingresar documento alguno después de vencido los
plazos.

* Concluida la fecha de recepcién de inscripciones, la comisién efectuara la verificacién de los requisitos,
declarando APTOS Unicamente a los postulantes que cumplan con la presentacién de los requisitos
exigidos con documentacidn validad y aprobatoria.

5.2 DE L.OS FACTORES DE EVALUACION
Comprende los factores de:
Evaluacion Curricular

Entrevista Personal

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO | PORCENTAJE
CURRICULUM VITAE 60PUNTOS | 60%
ENTREVISTA PERSONAL | 40 PUNTOS 40%

El resultado que se obtenga de cada factor, es eliminatorio, los postulantes deben tener la condicién de APTO, para continuar
en las etapas del concurso.

EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa la Comisién de concurso publico evaluara el cumplimiento de los documentos presentados en el
orden que especifica las bases, luego evaluara los requisitos minimos, posteriormente el cumplimiento del perfil

del puesto y por Ultimo se asignara el puntaje que corresponde a cada postulante de acuerdo al formato de
evaluacién.

La Evaluacion Curricular se realizara seglin formato de evaluacién curricular tomando en cuenta la documentacion
contenida en el expediente.

El puntaje maximo sera de 60 puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

El postulante podra formular los reclamos v la Comisién de Concurso Pablico resolvera y publicara los resultados
de los mismos segln fechas y horas establecicas, aprobadas en el cronograma de actividades.

FORMACION ACADEMICA
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
profesional, seglin las normas establecidas dei caso.

CAPACITACION
"%los documentos que se presentan para sustentar el factor de capacitacién deberan estar directamente relacionada a la
specialidad o al cargo al que postula, serdn aqueilas obtenidas en los Gltimos 05 afios y deberdn contener el nimero
rg\?de créditos o nimero de horas de capacitacién, v podrén ser en la siguiente modalidad: Diplomados, curses, taller,
- pasantias o afines, vinculados a su funcién o cargo al que postula.

* lacapacitacitn serd considerada |a obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad y/o caso contrario a partir del
dfa siguiente de expedido el Titulo, cada crédito equivale a 17 hrs y en los casos que no figure horas, se considera
04 hrs por dia habil.

Los certificados de los cursos de capacitacién virtuales serdn reconocidos solo aguellos que contengan el codigo
GR, y los que no contengan el cédigo QR deberan ser obligatoriamente fedateado y/0 certificado por notario, al
momento de adjudicacién,

SOBIERY
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ENTREVISTA PERSONAL
Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral del presente, asi como en el de los conocimientos especificos
Jrequericlos para el puesto. También busca evaiuar las habilidades socio laboral, valores y recursos personales
{motivacién) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacion con el perfil al que se postula.
El puntaje maximo es de 40 puntos
El puntaje minimo aprobatorio es de 25 puntos.
La entrevista personal se llevard a cabo bajo la modalidad de presencial, el postulante deberd de cumplir con las
siguientes consideraciones: ‘
El postulante deberd de portar su DNI en fisico para iniciar con la entrevista personal, de no presentarlo, los
miembros del comité descartaran su participacion, y serd considerado como NSP = NO SE PRESENTO.,

> La entrevista personal inicia en la fecha y hora programada, caso de no estar presente a la hora sefialada segln
3 publicacion sera considerado como NSP = NO SE PRESNTO.

& 565/ RESULTADO FINAL

T Para el resultado final se considerard |a sumatoria ¢l puntaje de Evaluacién Curricular mds la Entrevista Personal, de
ser el caso segUn corresponda se adicionara las bonificaciones que hubiere a lugar segdn norma legal; siendo GANADQR
el postulante que obtenga el mayor puntaje, en estricto orden de mérito.

${e#% Los resultados finales serdn publicados en estricto orden de méritos en el portal institucional www://w3.hsgy.gob.pe/.
«3En caso de empate en el puntaje final, serd el postulante con mavyor calificacion en la etapa de evaluacién curricular,
5 _
'&pl/la que cubrira la vacante.
1

\:(4.4{““56« 3 Los postulantes que no alcancen plaza y obtengan nota aprobatoria serén considerados como elegibles.

BONIFICACIONES

De la conformidad con lo dispuesto por la Jegislacién nacionai vigente, la Comisién de Concurso Pulblico otorgara
bonificaciones por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y/o por quintil de pobreza.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
De conformidad con los dispuesto por la legislacién nacional vigente, la Comisién de Concurso Plblico otorgara
bonificacidn por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y/o por quintil de pobreza.

a) Bonificacién por Discapacidad
Bonificacion en puntaje por discapacidad las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
minimos para el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspandiente carne de inscripcidn
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Conseje Nacional para ta Integracién de
le Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendra una bonificacidn del 15% del puntaje total obtenido sobre
el resultado final, de acuerdo a la Ley N° 27050 Ley General de la persona con discapacidad y su Reglamento,
modificada por Ley N° 28164, .

b} Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Bonificacion en puntaje por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas aquellos postulantes que superen
todas las etapas mencionadas, recibirdn una bonificacién del 10% del puntaje total obtenido sobre el resultado
final, siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y adjuntando copia simple del documento oficial por
la autoridad competente acreditendo su condicidn de Licenciado, de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

¢) Bonificacién Quintil Pobreza Ley N° 23330
Para efecto del concurso, se otorgaré una bonificacién adicional al puntaje total obtenido, a los profesionales
que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la escala del mapa de pobreza
del FONCODES, de acuerdo al artfeulo 47° (texto modificado por el D.S. N° 007-2008-SA y vigente a partir del
13/03/2008).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESO, DECLARATORIA DEL
PROCESC COMO DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierto en alzuno de los siguientes supuestos:

S 0 S O S A LI
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Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con ios requisitos minimos de cada etapa excluyente,

Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo (60 puntos)
en la etapa final del proceso.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

* Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposible continuar el proceso.
Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para la evaluacién en cada una de
las etapas.

Puede realizarse la suspensidn del concursc totz| o parcialmente segdn sea el caso.

Cualquier otra situacién no prevista en las bases, serd resuelta por el Comité de Procesos.

Toda suspensién o postergacion del proceso de seleccion deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad de
la Direccidn del Hospital Santa Gema de Yurimaguas, Unidad de Recursos Humanos, efectuar la respectiva publicacién.

Solo procede la postergacidn hasta antes de la publicacién del resultado final.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

* Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
*  Por restricciones presupuestales.

* Otras debidamente justificadas.

OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Dentro de la fecha sefialada segdn cronograma, la persona seleccionada deberd acercarse a la Unidad de Recursos

Humanos a recepcionar su memordndum de Presentacidn; en caso gue la persona seleccionada, de manera

injustificada, no se presentara y/o no se presentase al Servicio o Unidad Organica segtn plaza asignada en la Etapa

de Adjudicacién, se notificard a la persona que ocupo el segundo orden de mérito segun ranking, la cual deberd

acercarse a recepcionar su memorandum de Presentacion. En caso que esta segunda persona tampoco se presentar

a suscribir el contrato de manera injustificada y asi sucesivamente, caso contrario se proceders a declarar desierto

el proceso de seleccidn,

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan vinculo

laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de Renuncia en su Entidad de Origen aprobada previamente a la

Adjudicacion de Plaza. (de ser en otra entidad y/o UE solicitar su baja a su registro en el Aplicativo INFORHUS).

3. Elpostulante ganador adjudicatario de la plaza deberd regularizar la presentacion de sus documentos debidamente
fedateados.

/1% 4. Los postulantes no aptos y/o no aprobados tendran treinta (30} dias habiles para recoger su C.V.; caso contrario
9

/S \

=

después de transcurrido dicho periodo se procederd a desecharlos no siendo responsabilidad del Comité,
& Vo @ 5. Terminado el Proceso de Seleccidn, y una vez elaborada el Acta y el Informe Final, debe ser elevada a la Direccién
: "'(! general, para disponer se proceda a la expedicion de la Resolucién de Contrato a Plazo Fijo.
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SENOR;:
PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO PUBLICO N° 001-2025- HSGY,

| (< O -, identificado(a)

oagon documento  DNI oCarné  de Extranjerla o otro T N° con domicilio en
(Dl

2 - Que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la
W
= dalidad de Contrato a Plazo Fijo, en el marco del Decrato Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
W

# Remuneraciones del Sector Publico, asl como del personal de la salud, comprendidos dentro de los alcances del Decreto

Legislativo N* 1153, que regula la Politica Integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al

servicio del Estado, convocado por la Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas; solicito participar en el
proceso de seleccién para el PUESIO .oovveveeeieevoss .

-.con el ¢digo N° .......civieernnen. COMprometiéndome a

Q 4,q:tumphr con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal efecto y adjudicar la plaza me
£
g tnprometo a laborar el tiempo aestipulado en le misma.
[}
o)

N5 O R TANTO:

A usted Sefior Presidente de la Comisién de Evaluacién acceder a mi solicitud.

UrMAUES, v 8 v see s, A 2025
ot .

s

F|rma
(B ol Vg T=T 0o I

Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

e, 1d@ntificado (2) con DNI

N v, domiciliado en wranens, dEClATO

: bajo juramento que:
€L ARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualguier informacion o asunto

a la que pueda acceder directa o indirectamente con ocasién del ejercicio de las actividades en el Hospital Santa
Gema de Yurimaguas.

A no emplear en provecho propio o de terceros, o en perjuicio o desmedro del estado o de terceras, INFORMACION
CONFIDENCIAL, conforme a las acciones de la Lay N° 29733 Ley de proteccién de Datos Personales; tampoco,

aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido
tener acceso directo o indirecto en el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, en el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

Conocer los alcances de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Huella Digital

= i

e
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
{D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

el presente gue el {la) sefior(ta)

................................................................................................................................................................................... identificado (a)
e CON dOMIGHIO 8N e reer e B0 8 Distrito  de

Cuento con pariente (s}, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE /
HERMANO / HUJO / TIO / SOBRING / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE NOMBRE {s)

.....................................................................................................................................

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge: {(PADRE

/ HERMANO / HIJO / TIO / SOBRIND / PRIMC / NIETQ / SUEGRO / CUNADO), que laboren en esta Unidad
Ejecutora.

Huella Digital
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i meemst i

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA

{Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

-, identificado (a) con DN

wermneneydOmiciliado en LT RSO OO OR ORI « = : =1 1

No registro antecedentes policiales,

No registro antecedentes penales.

No registro condena por delito doloso con sentencia firme.,

No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en |os articulos
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394, 295, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal o sancién
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Ragistro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

No registro inscripcién en el Registro de Deudores de Reparacianes Civiies por Delitos Dolosos {REDERECI).
Gozo de buena salud.

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

................................................................................................................................................. , identificado/a

................................... , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado,

orme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD {*)

Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la “Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despide —RNSDD”. En ella
se establece la obligacion de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcion publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccién, contratacién laboral
o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

¢ F8I0 tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcidn del
Pt
sdscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N” 2897Q,

Huella Digital
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PERFIL DE PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTQ] || | ]
Organo u unidad organica  SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO

Denominacion del puesto MEDICO

Nombre del puesto; MEDICO ESPECIALISTA ~ ANESTESIOLOGO

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGIED

Puestos a su cargo: NINGUNO T e

ll. MISION DEL PUESTO 1

IBrindar servicios en anestesiologia con eficiencia y
[propios del campo de la especialidad del servicio,

calidad de las actividades medico asistenciales docentes y de investigacién

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Brinda atencion médica en centro quinirgico, ernerem:ias y aua

rdias hospitalarias de pacientes
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de pacientes de |a especiatidad. coma también solicitar e interp
andlisis de laboratorio, radiografias, ecografias, segun evaluacion médica, .

Programar procedimientos quirirgicos electivos del servicio para la sala de operaciones.

Programar, elaborar y ejecutar el plan de actividades y monitorear los avances dél drea de Anestesiologia,

retar examenes auxiliares,

Ejecutar procedimientos propios de la especlalidad. Coordina con el medico jefe de Guardia y los medicos de tume sobre 108 ingresos |
de los

pacientes para evaluacion por anestesiologia y elaboracion d¢ guias y protocolos en el area de anestesiologia.

Colaborar con el andlisis estadistico de morbimortalidad y auditoria de Mistorias clinicas del Servicio.

Solicitar l0s recursos necesarios para el adecuade fundionam anto del servicio, Cumplir con el horario estrictamente estipulado.
Aplicar 1as normas y medldsas de bioseguridad. Cumplir 2on el Reglaments ntario d& Saridores Civiles (RIS), MOF, ROF'y ofrag

disposiciones institucionaies.

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)lsituaiénaadémica: 2 ResquiEne ) Requiere ; Requiere
e Z s i i é 2 é
Formacion Académica z lr‘-.‘essttlc?iros:. requeridos para el Colegiatura? Habilitacién? SERUMS?
Universitario Completo Thuado Si Si si
Titulo de Especialidad ‘ Registro RNE

V. CONOCIMIENTOS

5.1, Capacitacion:

L Acreditar capacitacion y/o actividades de zciualizacién profesional afines al servicio convocado. |

5.2, Conocimiento en Ofimdtica e ldiomas:

@i | ' Nj,'(m dé-domini:‘i‘ {| Nival de dominio
;%: V BI'-' _d Ofimética a:ii?;a Bésico| Intermedio| Avanzado \diomas a;‘lﬁa Bésico| Intermedic | Avanzada
W\ MIfMBRO 3; Word X - ingles X
Sie Excel X Otros X
PowerPoint X B | | o oo M o | (R ROU
Internet L R ! e AT R BT T

W- U BRI S
e L U T S OIS 5, Y0 (BT S0 18
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ittt

. EXPERIENCIA | 1Sl

6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) a0 en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones af puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
indispensable). El serums no forma parie de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.1 Competencias Genéricas:

LActitud de servicio, ética e integridad, compromiso y resb_onsa bilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo, 1

VIill. CONTRAPRESTACION " LR

8.1 Lugar de Desarrollo del puesto:

8.2 Duracién del Controto:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de ciciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacién y disponibilidad presupuestaria.

8.3 Remuneracion Mensuai:

S/.6,633.50 (Seis mil seiscientos treinta y ires con 50 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial

HOSPITAL li-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
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Organo u unidad organica  SERVICIO DE MEDIGINA.

Denominacion del puesto MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA ~ INFECTOLOGIA

Dependencia jerdrquica lineal:  NINGUNO

Dependencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NINGLUND e

Brindar atencion medica especializada e integral de infectelogia en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia, con calidad,
calidez, eificencia y respeto a las normas de etica medica.

IIl. FUNCIONES DEL PUESTO || || %!

Cumplir con los procedimientos de su especialidad, de acuerdo a su programacion en consulta externa, hospitalizacion y
emergencia, con calfidad y respeto a las normas de ética meédica.

Registrar e informar al jefe del servicio las atenciones, interconsultas, procedimigntos realizados a los pacientes de infectoiogia
pediatrica en consulta externa, hospitalizacion y emergencia segUn ta Clasificacion Interacional de Enfermedades.

Participar en campafias, estrategias y programas de salud asighados & la especialidad de INectalogia.

P?rticiylaar en las actividades de pravencion, proteccion. recuperacién y réhgbiiitacion de ia salud de Ta especialidad de
infectologia.

LYiadnostica, trata y previene enfermedades infeccicsas ademas de orientar sobre medidas de prevencion y VAGLAZEIOR.

Ejecutar optimamenta tados (os protocolos gue dictarmine, debiends conservaria armonia laboral'y ia-
prestaciones segin con el interés de la institucién, en pro de la mejora del usuario.

Orientar sobre medidas de combater brofes infecciosos. Cumpiir con el horario esirictamente estipulado.

faccion de sus”

Realizar procedimientos diagnosticos y terapeuticos. Cumpiir con el'Regiamento interno de Servidores Civiies (RIS) MOE, REGE
v o disposici_gnes institucionales.

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)!situciénaadémica
y estudios requeridcs para el
puesto

JRequiere ¢Requiere ¢Requiere
Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
7
Universitario Completo Titulado | Si Si Si
Titulo de Especialidad y/o ' Registro RNE
Constancia de Egresado

Formacidn Académica

V. CONOCIMIENTOS

5.1. Capacitacion:

| Acreditar capacitacion y/o actividades de aEtuaIizaciénn profesional afines al servicio convocado. |

5.2. Conocimiento en Ofimdtico e Idiomas:

S—

Nivel do dominio Nivel de dominlo
Oﬂihética a;::a Basico | Intermedic | Avanzado Idiomas ami%a Basico | Intermedio! Avanzado
Word X Ingles X
Excel X T Otros X
PowarPoint X N [ ey R, [ — | ppye—
Internet X DO S | iy, e I, | vl

HOSPITAL -2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g = Loreto — alto amazonas — Yurlmaguas
Exmiieony: dirgansecdiaay, sob, oo

PhgIna WEB: www.hsgy.gob,pe
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"Ano de la [ecuperaclén ';"63?53”1‘&2':‘:&1 de la Economia Pe

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

. EXPERIENCIA { i

6.1. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.2. Experiencia Especifica

creditar experiencia laboral minima de UN (01) afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones al puesto convocado en el &mbita asistencial con posterioridad al titulo profesional,
(indispensable). El serums no forma parte de la expariencia laboral,

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.1, Competencias Genéricas:

\Acﬁtud de servicio, ética e integridad, compromisa v responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Vill. CONTRAPRESTACION

8.1. Lugar de Desarrolfo del puesto:

| El Lugar donde prestara servicioc en la Unidad %Eutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas,

8.2. Duracion del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de ciciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.3. Remuneracién Mensuat:

S/. 6,633.50 (Seis mil seiscientos treinta y res con 50 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asf como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4. Modalidad de Trabajo: I
| Presencial 3 |

HOSPITAL HI-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, 9 ~ Loreto = alto amazonas — Yurimaguas
Emtlloom: diragnseciibisgy.aob.oe

Pagina WEB: www,hsgy.gob.pa
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"Aho de la Recuperacion y Gonsolidacion de 1a Economia Peruana’

PERF]|l. DE PUESTO

|. IDENTIFICACION DEL PUESTQ] |

Organo u unidad organica  SERVICIO DE PEDIATRIA ¥ NEONATOLOGIA

Denrominacién del puesto  ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Nombre del puesto: ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA

Dependencia jerarquica lineal; NINGUNG™ ™

Dependencia funcional: SERVICIO DE PEDIATRIA EN NEONATOLOGIA

Puestos a su cargo: NINGUNG

II. MISION DEL PUESTO |

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, famlia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

TR

lll. FUNCIONES DEL PUESTO :

Brindar cuidados integrales de Enfermerfa al paciente, atreves del proceso de atencisdn de enfermerfa, considerando las necesidades de salud
idel paciente. - . - i

Participar en |z evaluacién, esta bi\izacic'm-, trata mient{) indicado yfo referencia de las eme'r-g'e'nci'as segun normativa vigente.

Participar en actividades de recuperacién y rehabilitacion e |a salud del paciente.

Administrar los medicamentos al paciente segun prescripeion médica.

Registrar las cbservaciones en la histaria ¢linica dem}gé”necl.c-.R_cl_!_rridos durante la atencion al paciente,

Informar incidencias y reportes de su competencia a su super or.
Curnpiir con la programacion de turnos del servicio. ) N o
Mantener la integridad, ética, compromiso, respons dad v el buen funcienamiente de los equipos, material y enseres del servicio,
ntegrar comités, comisiones de trabajo en el campo de Enfermeria si fuera requerido.

Ccmtror, manitoreo de funciones vitales y observacidn de signos de alarma.

Administracién farmacolégica segin indicacidn médica .—Eumpllr'6on'e'i"ﬁorafigué"s"tﬁa'tmanlfﬁé—ﬁfe estibl'.'lul'éa"()'.wmm

,Re;:t’%rte. dé ?nfermerla. Cumplir con el Redlamientd Interno de Servidores Civilgs TRISY, MOF, "ROF Y 845 disposicionss
institucionales.

IV. FORMACION ACADEMICA || || | B]

Grado(s)/situacion aadémica

e e e g ; . Requiere ; Requiere ; Requiere
= i é é
Formacion Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
puesto Py
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Tituto de Especialidad en Registro RNE

Neoratologia

V. CONOCIMIENTOS

5.1. Capacitacién:

+ | Acreditar capacitacion y/o actividades de aciualizacién profesional afines al servicio convocado. |

5.2. Conocimiento en Ofimadtica e idiomas:

Nivel de dominlo Nivel de dominio
Ofimética | N° | Basico| Intermedio| Avanzae idiomas | \° | Basico| Intermedio| Avanzado
Word X ' ngles X
Excel X —— Otros X
PowerPoint X Sl e e e e
internet X 1 T oleemms .

O S 9 MBS 0 u WOEYT17 8
HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, @ — Loreto —alto amazonas — Yurimaguas

Fepiilcoms dicasnsagbhsay.olee

Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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T 1141 il PRSI RA

I. EXPERIENCIA

6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS {032) afios en el sector privado. {indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ario en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
'_Q_Gtha‘ {indispensable). El serums no forma parte de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.1 Competencias Genéricas:

| Actitud de servicio, ética e integridad, compromisa v re;_:}:_)pnsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. ‘

VIIl. CONTRAPRESTACION | 11 L

8.1 Lugar de Desarrollo del puesto:

8.2 Duracion del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de ciciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad pres.puestaria.

8.3 Remuneracion Mensuatl:

S/. 5,309.50 (Cinco mil trescientos nueve con 50 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable ai contratado bajo esta modalidad.

el 8.4 Modalidad de Trabajo:
9| Presencial

HOSPITAL li-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calle Ucayall Iota 7 Mz, g — Loreto ~ alto amazoenas — Yurlmaguan
Eemil.com: dirgensecingay, cohbs

Phgina WEB: www.hspy.gob.pa
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e ¥ARo de la Recuperacion y Consolldacion dé 13 Economia & '

ON DEL PUESTQ] || |/¥
Organo u unidad organica ~ SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA Y SERVICIO DE MEDICINA

Denominacién del puesto  TECNICO EN ENFERMERIA |
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERNMERIA |
Dependencia jerérquica IlnealNlNGUNO R

Dependencia funcianal: SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA Y SERVICIO DE MEDICINA

Puestos a su cargo; NINGUNO

II.MISION DEL PUESTO BUU

|Realizar actividades de apoyo en &l cuidade integral de iz persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de |a
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado integral de Salud; segun las necesidades de salud y |a cartera de servicics.

O » = (1)
Curmpllr con la programacion de turnos del servicio.

Brindar atencidn a pacientes en situaciones de urgencla, emergencia o estables, segun protocolos de atencién vigente.
Utilizar y controlar el adecuado use de insumos y materiales.
Participar en actividades de recuperacién y rehabilitacian de la salud de la persona

Participar en el cuidado del paciente, utilizando medidas de bioseguridad segln normativa vigentes

Participar en el proceso de asepsia médica y quirdrgica de equipos y materiales requeridas para el cuidado de usuario de acuerdo a las
técnicas y procedimientos establecidos.
Mantener la integridad, ética, compromiso, responsabilidad v e! buen funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio.

lAsistir y participar en actividades de capacitacion relacionados 2 los cuidados de enfermeria. Cumplir con el horario estrictarnente

estiputado. e . e e -

Brindar comodidad y confart a los pacientes hospitafizados. Cumplir con ef RégIarments Thteia de SenvidoTes CRASs TRTSY TOF "ROE™|
otras disposiciones institucionales. =

IV. FORMACION ACADEMICA Bl
Grado(s)/situacion acacdémical

- 3 i : {Requiere iRequiere ¢sRequiere
Formacién Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto 5
Titulo Profesional Titulado ' No Ne No

Técnico

Titulo de Técnico en Enfermeria

V. CONOCIMIENTOS

5.1. Capacitacion:

\ Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado.

5.2, Conocimiento en Ofimdtica e idiomas:

Nivel do dominio Nivel de dominio
'Ofllmﬁ,t'lca a;':llicc‘:a Basico| Intermedio| Avanzade Io_:llomas ar:llic;a Basico| Intermedio | Avanzade
Word X Ingies X
Excel X - Otros X
PowerPoint X ) (S Sl I | R (S
Intemet X 5 I [ [ IR R

A
HOSPITAL -2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCYAN: Calle Ucayali Iote 07 Mz. g — Lorato — alto amazonas = Yurimaguas
Exmipll.com: dhoepseced hanv.ach.oe
Pigina WEB: www.hsgy.gob.pe
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6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) arc en entdades de salud relacionadas al desemperio de

funciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional técnico.
(indispensable)

7.1 Competencias Genéricas:

\ Actitud de servicio, ética e integridad, compromiseo y responsabilidad, orientacicn a resultados y trabajo en equipo. |

R Vill. CONTRAPRESTACION .- 1A
SV

. $ ' i 8.1 Lugar de Desarrollo del puesio:
‘% o *I

AL jj | El Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejegu-_tora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. |
N \é\ *

8.2 Duracion del Controato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de ciciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria,

8.3 Remuneracion Mensual:

S/. 2,826.50 (Dos mil ochocientos veinte y seis con 50 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
' Presencial |

B - 172
HOQSPITAL |I-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz, g — Lotote — alte amazonas — Yurlmanuas

Com@il.com: dirgensecinagy.onh.on

Pégina WEB; www.hsgy.gob.pa

= i —




GERESA -- LORETO e e
GERENCIA REGIONAL DE

“ARo de la Recuperacion y (:onsolidacion de 1 Sconomia Peruana

PERFIL DE PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTOQ] | |1
Organo u unidad organica  SERVICIO DE PATOLCGIA CLINICA

Denominacién del puests ~ TEGNICO EN LABORATORIO |

Normbre del puesto; TECNICO EN LABORATORIO |

Dependencia jerarquica lineal:  NINGUNO

Dependencia funcional: SERVICIO DE PATOLCGIA CLINICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

II. MISION DEL PUESTO | [T 18]

|Realizar analisis de muestras biologicas, pruebas de laboratorio y procedimientos de apoyo, segin el ambito de su competencia.

[Il. FUNCIONES DEL PUESTO | j
umplir con las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras disposiciones vigentes del Laboratoric Clinico.
Lievar registros de muestras y entregarias para ser analizadas de acuerdo a las indicaciones, "

Preparar el equipo y material para la realizacion de los analisis de laboraterio.
! [Esterilizar y controlar el material que se use en el laborziario.

" Realizar analisis quimicos y biolégicos para identificar enfzrmedades y monitorear a salud de los pacientes.
Comunicar el resultacdo de los analisis al personal meédico Curmnglir con el horario estrictamente estipulado.
Farticipar en programas de control de calidad para garentizar la precision de oS resultans. Clifiplir con el Reglaments Intermo de

Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones institucionales.

IV. FORMACION ACADEMICA

1 R

Grado(s)/situacion académica T = Requiers
=z - : h é é
Formacion Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto -
Titulo Profesional Titulado No No No
Técnico o |
Titulo de Técnico en Laboratorio

V. CONOCIMIENTOS

2.2. Conocimiente en Qfimdtica e Idiomas:

Nivel de dominio - Nivel de dominio
Ofimatica aglli?:a Basico| Intermedio; Avanzado Idiomag a;i?:a Basico| Intermedio | Avanzado
Word X . Ingles X
Excel X . Otros X
PowerPoint X W N eal
Internet X T N ] e e e

HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall late 07 Mz, @ ~ Loreto — alto amazonas — Yurimaguas
E-nidhil.com: dirnengetihsay,ack.oe

Pagina WEB! www.hsgy.gob.pe
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=y

I. EXPERIENCIA

6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privade. {indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) afic en entidades de salud relacionadas al desempenio de
funciones al puesto convocado en el dmbito asistencial con posterioridad al titulo profesional técnico.
{indispensable)

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.1. Competencias Genéricas:

| Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y re_c ponsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. T

8.2 Duracion del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 da diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de acuerdo a
evaluacion y disponibilidad presupuestaria,

8.3 Remuneracion Mensual:

8/. 2,826.50 (Dos mil ochocientos veinte y seis con 50 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial |

HOSPITAL {i-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali tote: 07 Mz. g — Loreto — alte amazonas — Yurlmaguas

Ecoil.com: dirgensac@hgay,aok.on
Pagina WEB: www.hegy.gob.pe
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PERFIL DE PUESTO

MANTENIMIENTO

/ Denominacian del pueste  PILOTO DE AMBULANGIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: NINGUNO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos a su cargo: NINGUNG ™

II. MISION DEL PUESTO i

|Realizar actividades de transporte de personal y pacientes en estado de emergencia y urgencia médica, para su resolucion
|opor‘tuna, prioritariamente en zonas con mayer exposicion a eventos de riesgos, garantizando la correcta operstividad y uso de
las unidades maviles en el marco del Sistema de Atencion Mévil de Urgencias.

arantizar la correcta o
serViCio S— S FRvT—— S— oo - [TTe— e Rt 1L o [T UL P————
Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucion de los mantenimientos, trabajos o servicios a las
unidades méviles. Reportar y requerir opertunamente el mantenimients preventivo y correctivo def vehicule motorizado asignado.

Cocrdinar y controlar el suministro de combustinles % lubricantes a las unidades moviles, segun lo requiera las unidades previa
verificacion del kilometraje y reserva respectiva,

peratividad de las unidzades méviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ccurrencias del

Coordinar las necesidades y/o prograrmas técnicos que requieran las unidades y comunica al jefe inmediato para la solucién de
Sus problemas, S _—_
Evaluar y firmar el registro y control diario de vehioulos  combusticle respectivaments de a8 Unidades moviies da 18 Thetiucion.
Realizar |a limpieza externa y cabina de pileto del vehiculo, entregando a su relevo iz unidad. Velar por la seguridad v cuidade
del vehiculo y los equipos biomeédicos que se encueniren dentro del vehiculo limpio.

Cantar con Licencia de Conducir A2-B, a mas,

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que réqhieran las unidade'émy comunica al jefe inmediato pa"ré Ia solucién de
sus problemas. Cumplir con el horario estrictamente estinulado, _ . o i —— el |

FItIF IBrTEs Sobre a8unios de su comperencia, v ofras tunciones que’le asigne su Jefe inmediato. Cumplir con el Reglamenta
Interno de Servidores Civiles (RIS). MOF, ROF 'y ofras disposiciones instituciofales.

IV. FORMACION ACADEMICA || || 1 &!

Grado(s)/situacion académica

i e : : JRequiere éRequiere ¢Requiere
Formacién Académica y estudios requeridos para el Colagiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto 7
Secundaria Basica No - .. No No No

V. CONOCIMIENTOS

5.1. Capacitacion:

Curso de mecanica automotriz basica o manejo defensi\;'o o RCP basico. Conocimientos de las reglas y rutas de transito, curse
de atencién pre hospitalaria y/o reanimacion basica, licencia de conducir A2-B & mas. (indispensable}.

5.2. Conocimiente en Ofimdtica e ldiomas:

e R R E T T e W EEI’:_
HOSPITAL li-2 SANTA GEMA DE YURTMAGUAS

DIRECCION: Calla Ucayali lote 07 Mz, g — Lorato — alte amazonas ~ Yurimaguas
E-miyll.com: dlegensaclsay, aoh,pe

Paging WEB: www.hsgy.gob.pa
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Nivel de dominic Nivel de dominio
Ofimética aglli?:a Basico| Intermedio | Avanzado Idiomas a;iza Bésico| Intermedio | Avanzado
Word X ]
Excel X
PowerPaint X ] Ingles X
Internet X T Otmes X

. EXPERIENCIA

6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de TRES (03) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable).

62. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el desempefio de funciones en entidades de
salud. (indispensable).

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

7.1 Competencias Genéricas:

| Actitud de servicio, ética e integridad, compromise v res pi_wnsa bitidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. |

8.2 Duracidn del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.3 Remuneracidn Mensual:

§/. 2,826.50 (Dos mil ochocientos veinte y seis con 50 soles), fos cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccicn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo: .
| Presencial —

HOSPITAL li-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz. g ~ Loreto — alto amazonas — Yurimaguas
Emillleamt direensecdhisoy aok,os
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