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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 001-2025-HSGY

: i ~-BSES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS, DECRETO LEGISLATIVO N°® 1057
' EN EL HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS.

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE;

ENTIDAD - HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
1 U.E. 1407/405
RUC 120483998472
DOMICILIO LEGAL : CALLE UCAYALI MZA G LOTE 7
¥ PAGINA WEB swww://w3. hsgy.gob.pe/.

1.2. FINALIDAD
Establecer el procedimientc y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion de puestos vacantes

presupuestadas con cargo al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad del servicio.

A £3 OBIETO
f #La Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Gerna de Yurimaguas, requiere seleccionar y contratar personal que rednan los
(Eg mirequisitos y perfiles establecidos para cubrir puestos vacantes, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, e! plazo
o

- # de vinculo no puede exceder el presente afo fiscal.

= 1.4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION
Las etapas de |a convocatoria seran conducidas por la Comisidn de Concurso de seleccidn de puestos vacantes Decreto
Legislative N® 1057, en el Hospital Santa Gema de Yurimaguas, conformada mediante Resolucién Directoral N° 068-
2025-GRL-DRSL/30.37.03.01 de fecha 11 de ‘ebrero del 2025.

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

“1.6. BASE LEGAL
a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula &! Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y

otorga derechos laborales.
Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, medificada por el Decreto Legislativo N° 1417, que
promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.
i. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, cue regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.,
Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.
Resolucidn Ministerial N° 763-2023/Minsa, gue aprueba la Directiva N° 346-Minsa/OGGRH-2023 “Directiva
Administrativa para el Proceso de Seleccion v Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios —~ CAS er el Ministerio de Salud.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Gula para la virtualizacién de
concursos pUblicos del D.L. N® 1057.
n. Pleno Sentencia N° 979/2021 recaida en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC, “Caso de la Incorporacién de los

trabajadores del régimen CAS al Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo 728",

R—
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Decreto Legislativo N° 1602, Decreto Legislativo que modifica la Ley N® 30057, Ley del servicio Civil, para Fortalece
la Gestion Publica a través del Transito de las Entidades Publicas y Promover el Acceso Meritocratico de los
Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, v dicta otras disposiciones.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0001.8-2024-5ERVIR-PE, formalizada el acuerdo del Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adaptando en la Sesién N° 002-2024-CD, mediante el cual se aprueba
la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacién, administracion
y modificacién del Manual de Perfiles de Puestos”.

REQUERIMIENTO PERSONAL

N® ﬁgg\:‘%EAT CODIGO AIRHSP DES_CARGO_FUNCIONAL HONQGRARIOS
1 1057 000834 MEDICC ANESTES!IOLOGO 8,230.00
2 1057 000835 MEDICO ANESTESIOLOGO 8,230.00
3 1057 000862 MEDRICO ANESTESIOLOGO 8,230.00
4 1057 000866 MEDICO ANESTESIOLOGO 8,230.00
5 1057 000868 MEDICO ANESTESICLOGO 8,230.00
& 1057 000846 MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8,230.00
7 1057 000847 MEDRICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8,230.00
8 1057 000849 MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8,230.00
9 1057 000851 MEDICO GINECOLOG!A Y OBSTETRICIA 8,230.00

10 1057 000854 MEDICC GINECOLOGIA Y QBSTETRICIA 8,230.00
11 1057 000855 MEDICG GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8,230.,00
12 1057 000856 MEDICO GINECCLOGIA Y OBSTETRICIA 8,230.00
13 1057 000857 MEDICO GINECOLOGIA Y GBSTETRICIA 8,230.00
14 1057 000864 MERICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 8,230.00
13 1057 001003 MEDICO GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 7,000.00
16 1057 ¢00836 MEDICO CIRUJANG GENERAL 8,230.00
17 1057 000858 MEDICO CIRUJANO GENERAL 8,230.00
18 1057 000867 MEDICO CIRUJAND GENERAL §,230.00
19 1057 000842 MEDICO PECIATRA 8,230.00
20 1057 000859 MERICO PEDIATRA 8,230.00
21 1057 000837 MEDICO CTORRINOLARINGOLOGIA 8,230.00
22 1057 000845 MEDICC NEUMQLOGO §,230.00
23 1057 Q000852 MEDRICO PSIQUIATRA 8,230.00
24 1057 000861 MEDICQO GERIATRA 8,230.00
25 1057 000863 MEDICO ENDOCRINOLOGO 8,230.00
26 1057 001481 MEDICO INTERNISTA 9,000.00
27 1057 001577 MEDICO 5,200.00
28 1057 001580 MEDICC 5,200.00
29 1057 Q00200 ENFERMERA/O 4,230.00
30 1057 000916 ENFERMERA/Q 4,230.00
31 1057 001245 ENFERWERA/C 2,900.0C
32 1057 0C1555 ENFERMERA/O 2,900.00
33 1057 001560 ENFERMERA/Q 2,500.00
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y
34 1057 000934 REMABILITACION 4,230.00
TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y
35 1057 000536 REHABILITACICN 4,230.00
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TECNOLOGO MEDICO EN TAB Lo ———
1057 000943 ANATOMIA PATOLOGICA 4,230.00

TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO ¥
1057 000943 ANATOMIA PATOLOGICA 4,230.00

TECNOLOGC MEDICO EN LAB. CLINICO Y
1057 000839 ANATOMIA PATOLOGICA 4,230.00
1057 001482 TECNOLOGG MEDICO EN RADIOLOGIA 5,500.00
1057 000948 ODONTOLOGO 4,230.00
1057 001545 OBSTETRA 2,900.00
1057 001547 QBSTETRA 2,900.00
1057 000992 TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 2,415.00
1057 000993 TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION 2,415.00
1057 001027 INGENIERC BIOMEDICO 7,000.00
1057 001046 TECNICO FLECTRICISTA 3,000.00
1057 001466 AUXILIAR ASISTENCIAL 1,800.00

Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESOD FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacion de las bases de la convocatoria 10 de marzo 2025 La Comision
N T . Unidad
Publicacidn vy difusidn de la Convocateria en el |Del 10 al 14 de
2 Wrw = Recursos
portal web institucional: www://w3.hsgy.gob.pe/. | marzo 2025 ffr———

SELECCION

Postulacion: Presentacion de expedientes: los
postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases, deberdn presentar su
expediente con la documentacidn debidamente
3 | foliada y/o enumerada en el siguiente orden: a).
Solicitud de inscripcién {Anexo 1), b). Copia simple
de DNI, ¢). Ficha Curricular (Anexc 2} d).

17 al 18 marzo
2025 (desde las
08:00 hasta las
15:00 horas en
mesa de partes de la

Participante

Declaraciones Juradas {Anexo 3,456 y 7), e )
Curriculo vitae.
4 Evaluacién Curricular DEl VU rlad, dE La Comision
maizo 2025
5 Publ_lcamon de Resultados de la Evaluacion 24 de marzo 2025 La Comisin
Curricular
Presentacion de reclamos por mesa de partes
2025
6 (hora: 8:00 am a 12:00 prn) 25 de marzo La Comisidn
7 | Absolucion de los Reclamos 26 de marzo 2025 La Comision

Del 27 al 28 de
marzo 2025 (en el
auditorio  de la
entidad)

8 | Entrevista Personal, segun cronograma La Comisidn

Publicacion de resultados finales, pagina web:

31 de marzo 2025 La Comisio
www://w3.hsgy.gob.pe/. rz a ision

SUSCRIPCION DEL CONTRATOC Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Verificacidn de no contar con Impecimentos {*} 01 de marzo 2025
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Validacion de no estar registrado enel AIRSWP | Unidad |
. Recursos
Elaboracién del Contrato Humanos
Postulante
Suscripcion del Contrato gletagljudico
plaza
_ (ganadar)
Registro en el INFORHUS y AIRHSP del personal Unidad
contratado - Recursos
Registro del contrato e inicio de actividades Humanos

I. DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO
4.1, GENERALIDADES

El concurso abierto de registros vacantes presupuestadas, del Decreto Legislativo N° 1057, en el Hospital Santa
Gema de Yurimaguas, se efectlia teniendo en cuenta las necesidades institucionales.

El proceso esta a cargo de la Comisidn de Concursa, para cubrir las plazas vacantes en los distintos grupos
ocupacionales del Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

El concurso publico se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncién de veracidad,
transparencia y publicidad.

Causales de Descalificacién Automatica:

¢ Nocumplir con los requisitos minimos exigidos para el registro vacante a la que postula.

* No presentar el expediente, con los respectivos anexos vy demas de acuerdo con las formalidades
establecidas, asi como la documentacidn del sustento,

* lainasistencia o impuntualidad del postulante a la evaluacion de la entrevista personal.

* Ladocumentacion presentada no debe tener borraduras, manchas, enmendaduras, ni cualquier signo de
alteracién.

* Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de fa entidad para tomar conocimiento de
los resultados o cualquler comunicado referide al concurso.

Causales de Impedimento a la Postulacion del Proceso:

e  Personal que se encuentre en condicidn de personal nombrado en el sector piblico.

¢ Personal con sancidn disciplinaria que no haya sido rehabilitado administrativamente, ni personal con
impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

¢ Personal que se encuentre destituide en la administracién pdblica.

* los postulantes gg deben registrar antecedentes judiciales, penales y policiales.

* Podrén participar en el presente concurso publico los servidores que vienen laborando bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 y locadores de servicios de entidades del sector publico nacional, asi como del personal
que viene {aborando en el sector privade que deseen postular.

4.2. DE LA COMISION DEL CONCURSO

a. La comisién esta conformada por Resolucidn Directoral, siendo incompatible la postulacién de un miembro
de la comisién de manera simultanea.

b. La comisidn esta facultada para solicitar en czlidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o jefes de
servicios, y/o equipo téenico que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones y del desarrollo
del proceso.

¢. Los miembros de la comision se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en caso de existir vinculo familiar
directo hasta el cuarto grado de consanguineidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o conviviente
de ser el caso, del servidor sujeto al presente proceso. La inhibicién es solo para el postulante con el que tiene
vinculo, bajo las siguientes consideraciones:

HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
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Injerencia directa: Cuando e! funcionario o servidor que guarda el parentesco indicado tiene un puesto

superior a aguel que tiene la facultad de nombramiento y/o contratacidn de personal, al interior de sy
entidad.

Injerencia indirecta: Cuando el funcionario o servidor publico que sin formar parte de la entidad en la
que se realizo el nombramiento o contratacidn tiene, por razén de sus funciones, alguna injerencia en
guienes toman o adoptan la decisién de nombrar o contratar al personal de ia entidad.

d. Los acuerdos que adopten los miembros titulares de la comisidn deben constar en las respectivas actas, las
mismas gue deben estar suscritas y visadas per todos los miembros que integran la Comisidn.

e. Los miembros de |a comision de concurso piblico, estan impedidos de: divulgar los aspectos confidenciales
y de toda infermacidn a que tenga acceso en el concurso.

{. Ejercer o someterse a influencia en {a evaluacién de los postulantes.

g. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en acta
debidamente fundamentada.

NOTA: Dentro de las fases del proceso podra participar un representante del Organo de Control Institucional como
veedor del presente concurso; asl como un representante de los gremios sindicales debidamente acreditados o de
los colegios profesionales segln corresponda.

4.3. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a. Conducir el proceso del concurso pablico.

b. Elaborar, aprobar y publicar las Bases de |z Convocatoria del concurso publico.

¢. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases v la normatividad vigente sobre
la materia.

d. Los miembros de la comisidn participan en todas las etapas del proceso de evaluaciédn, por lo que su asistencia
tiene cardcter obligatorio para todas las actividades de a comisidn.

e. Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar el concurso publico.

f. Elaborar el acta de instalacién de la Comisién de Concurso Publico y suscribir todas las actas de todas las
reuniones que celebren en el desarrollo del proceseo,

g. Recibir evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes inscritos, a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en la presente base.

h. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos para participar en el concurso publico, asi como el
resultado final de la evaluacién en el portal institucional.

i. Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos.

i. Elaborar y publicar el cuadro de méritos de resultado del concurso.

k. Resolver los reclamos que pudiese presentarse por el o la postulante luego de publicados los resultados
finales del concurso publico.

m. Declarar desierto, las plazas convocadas en el concurse publico, cuando los postulantes no retinen los
requisitos o no alcancen el puntaje minimoe aprobatorio.

n. Elaborar, suscribir y elevar al titular de |a entidad el informe final de la comision.

o. Resolver los aspectos no precisados en las presentes bases,

S o A O A e G MR o A LU S UNE . JUD REELSUE EL 1 0 0 P
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I, DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

5.1, ETAPAS DEL CONCURSO:
De las Etapas del concurso:
a. Convocatoria
b. De laInscripcidn
¢. Del Proceso de Seleccién y Evaluacisn:
Evaluacién Curricular
Entrevista Personal
Presentacion y Absolucidn de Reclamos
Publicacion de los Resultados Finales, saglin orden de méritos.
De la Declaratoria de Desierto o de la Cancelacién del Proceso
g. Dela Presentacion del Informe Final.

~o0 o

CONVOCATORIA:

La convocatoria para contrato a plazo fijo; para cubrir plazas vacantes del Hospital Santa Gema de Yurimaguas:
www://w3.hsgy.goh.pe/.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, dnicamente durante ia etapa de la
convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Unidad de Recursos Humanos, las cuales seran
absueltas por el mismo medio. Las respuestas a las consultas son aclaratorias v no madifican las presentes bases,
no siendo impugnable y sin derecho a réplica.

DE LA INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

~ El postulante presentara obligatoriamente la siguiente documentacién, debidamente ordenada correlativamente

foliada seguin el orden establecido.
No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se
aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicidn.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS:

La presentacion del expediente a concurso debe contener los documentos obligatorios y legibles, debe estar foliado

parte superior derecha, iniciando de la ultima pagina (final) hacia la primera {(documentos que tengan anverso y

reverso solo se foliara el anverso).

La documentacién debe presentarse en el siguiente orden:
* Solicitud Inscripcion de postulante dirigida al presidente de la Comisién de Concurso Piblico, segtin anexo

01.

* Documento Nacional de Identidad DNI o Carnet de Extranjeria (legible ambos lados).

Ficha Curricular, anexo 02,

Declaracion Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad, segin anexo 03

Declaracion Jurada de Nepotismo, anexo 04.

Declaracion lurada, antecedentes policiales, penales y de buena salud, anexo 05.

Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacién vigente segin RNSDD, anexo 06.

Declaracién Jurada de no tener deuda por concepto de alimentos, anexo 07.

Afiliacidn a Régimen de Pensiones.

Adjuntar el boucher respectivo de contar con Cuenta Ahorros Multired Banco de la Nacidn.

Titulo Profesional Universitario (registrado en SUNEDU), Titulo de Institute Superior Tecnioldgico {con

resolucion de aprobacién), u otros estudios segun Perfil de Puesto.

* Los estudios realizados en el extranjero, de conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civil y su
reglamento, los titulos universitarios emitidos por la universidad o entidad extranjera o los documentos
que los acrediten deberdn ser registrados previamente en el SERVIR; asimismo podrén ser presentados

aquellos Titulos que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o
reconocidos por la SUNEDU,

e & & & o 9 @

Capacitacién:
* La capacitacidn seré considerada la obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad y/o caso contrario a

partir del dia siguiente de expedido el Titulo, cada crédito equivale a2 17 hrs y en los casos que no figure
horas, se considera 04 hrs por dia.
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Los certificados de los cursos de capacitacién virtuales seran reconocidos solo aquellos que contengan el
coédigo QR, y los que no contengan el codigo OR debersn ser obligatoriamente fedateado y/o certificados
por notario, al momento de adjudicacian.

El postulante con alguna discapacidad debers presentar documento (certificado, carnet o resolucidn} que
acredite la inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional
de Integracion de la Persona con Discapacidad CONADIS).

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas acuartelado, el postulante deberd presentar copia simple
del diploma de licenciado, emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn,

La adulteracién, falsificacidn o falza de veracidad en los documentos y declaraciones juradas en causal de
descalificacién inmediata en cualquier etapa del proceso de concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales gue correspondan.

Asimismo, la informacién consignada en los anexos citados tiene caricter de DD.JJ. siendo el POSTULANTE
responde de la informacidn v de los datos que declara en dichos documentos, sometiéndose a
procedimientos de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la Entidad. En caso se detecte gue ha
consignado informacidn falsa se procedera con las acciones legales de cardcter administrative, civil v
penal.

La adulteracidn, faisificacién o faita de veracidad en los documentos y declaraciones juradas es causal de
descalificacién inmediata en cualguier etapa del proceso de concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que correspondan.

Recepcionado el expediente No podra adicionar y/o ingresar documento alguno después de vencido los
plazos.

Concluida la fecha de recepcidn de inscripciones, la comisién efectuara la verificacién de los requisitos,
declarando APTOS Unicamente a los postulantes que cumplan con la presentacién de los requisitos
exigidos con documentacién validad y aprobatoria.

5.2. DE LOS FACTORES DE EVALUACION
Comprende los factores de:
Evaluacion Curricular

Entrevista Personal
ETAPAS PUNTAJE MAXIMO PORCENTAIJE
CURRICULUM VITAE &0 PUNTOS 60%
ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS 40%

El resultado que se obtenga de cada factor, es eliminatorio, los postulantes deben tener la condicién de APTOQ, para

continua

ren las etapas del concurso.

EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa la Comisién de concurso publico evaluara el cumplimiento de los documentos presentados en el
orden que especifica las bases, luego evaluara los requisitos minimos, posteriormente el cumplimiento del perfil

del pues

to y por ultimo se asignara el puntaje que corresponde a cada postulante de acuerdo al formato de

evaluacién.

La Evaluacién Curricular se realizard segin farmato de evaluacién curricular tomando en cuenta la documentacién

contenid

a en el expediente.

El puntaje maximo serd de 60 puntos
El puntaje minimo aprabatorio es de 40 puntos a+

El postulante podré formular los reclamos v la Comisién de Concurso Publico resclvers ¥ publicara los resultados
de los mismos segln fechas y horas establecidas, aprobadas en el cronograma de actividades.

FORMACION ACADEMICA

Estd con

stituida por los titufos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo

profesional, segln las normas establecidas de! case.
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CAPACITACION
Los documentos que se presentan para sustentar el factor de capacitacién deberdn estar directamente relacionada
a la especialidad o al cargo al que postula, serdn aquellas obtenidas en los Gltimos 05 afios y deberdn contener el
nimero de créditos o numero de horas de capacitacién, y podran ser en la siguiente modalidad: Diplomados,
cursos, taller, pasantias o afines, vinculados a su funcidn o cargo al que postula.
¢ la capacitacién sera considerada |a obtenida con no mas de 05 afios de antigiiedad y/o caso contrario a
partir del dia siguiente de expedido el Titulo, cada crédito equivale a 17 hrs y en los casos que no figure
horas, se considera 04 hrs por dia habil,
¢ Los certificados de los cursos de capacitacién virtuales serdn reconocidos solo aquellos gue contengan el
cédigo QR, y los que no contengan el cidigo QR deberdn ser obligatoriamente fedateado y/0 certificado
por notario, al momento de adjudicacidén.

ENTREVISTA PERSONAL

Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria laboral del presente, asi como en el de los conccimientos
especificos requeridos para el puesto. Tamhién busca evaluar las habilidades socio laboral, valores v recursos
personales (motivacion) para la adaptacidn al puesto y otros criterios en relacidn con el perfil al que se postula.

El puntaje maximo es de 40 puntos
El puntaje minimo aprobatoric es de 25 puntos.

La entrevista personal se llevara a cabo bajo la modalidad de presencial, el postulante deberd de cumplir con las
siguientes consideraciones:
e El postulante deberd de portar su DN! en fisico para iniciar con la entrevista personal, de no presentarlo,
los miembros del comité descartaran su participacidn, y serd considerado como NSP = NO SE PRESENTO.
¢ La entrevista personal inicia en la fecha y hora programada, caso de no estar presente a la hora sefialada
segun publicacion sera considerado como NSP = NO SE PRESNTO.

RESULTADO FINAL

Para el resultado final se considerara la sumatcria del puntaje de Evaluacién Curricular mas la Entrevista Personal,
de ser el caso segln corresponda se adicionard las bonificaciones que hubiere a lugar segiin norma legal; siendo
GANADOR el postulante que obtenga &l mayor puntaje, en estricto orden de mérito.

Los resultados finales serdn publicados en estricto orden de méritos en el portal institucional
www://w3. hsgy.gob.pe/.

En caso de empate en el puntaje final, serd el postulante con mayor calificacion en la etapa de evaluacidn curricular,
elfla que cubrird la vacante,

Los postulantes gue no alcancen plaza y obtengan nota aprobatoria seran considerados comao elegibies.

BONIFICACIONES
De la conformidad con lo dispuesto por la legisiacidn nacional vigente, la Comisién de Concurso Publico otorgara
bonificaciones por discapacidad y/o por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y/o por quintil de pobreza.

a. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
De conformidad con los dispuesto por la legislacién nacional vigente, la Comisidn de Concurso Pdblico
otorgara banificacion por discapacidad y/o por ser personal licenciado de |as Fuerzas Armadas y/o por quintil
de pobreza.

a) Bonificacién por Discapacidad
Bonificacidn en puntaje por discapacidad las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
minimos para el cargo y hayan adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente carne de
inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Macional
para la Integracién de le Persona con Discapacidad — CONADIS, obtendra una bonificacién del 15% del
puntaje total obtenido sobre el resultado final, de acuerdo a la Ley N° 27050 Ley General de la persona
con discapacidad y su Reglamento, modificada por Ley n® 28164.
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b) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Bonificacién en puntaje per ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas aguelios postulantes que
superen todas las etapas mencionadas, recibiran una bonificacién del 10% del puntaje total obtenido
sobre el resultado final, siempre que hayan indicado en su curriculum vitae y adjuntando copia simple
del documento oficial por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado, de
conformidad con lo establecido en |a Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

¢} Bonificacién Quintil Pobreza Ley N° 23330
Para efecto del concurso, se otorgard una bonificacion adicional al puntaje total obtenido, a los
profesionales que hubieran realizado el SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la escala
del mapa de pobreza del FONCODES, de acuerdo al articulo 47° (texto modificado por el D.S. N°® 007-
2008-5A y vigente a partir dal 13/03/2008).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, SUSPENSION O DE LA CANCELACION DEL PROCESQ, DECLARATORIA DEL
PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes 2l proceso de seleccién.

Cuande ninguno de los postulantes cumnple con los requisitos minimos de cada etapa excluyente.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
{60 puntos) en la etapa final de! procesc.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El procesc puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposible continuar el
proceso.

Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para la evaluacidn en cada
una de las etapas.

Puede rezlizarse la suspensién del concurso total o parciaimente segln sea el caso.
Cualguier otra situacién no prevista en las bases, serd resuelta por el Comité de Procesos.

Toda suspensidn o postergacion del proceso de seleccién deberd ser publicada y justificada, siendo responsabilidad
de la Direccién del Hospital Santa Gema de Yurimaguas, Unidad de Recursos Humanos, efectuar la respectiva
publicacién.

Solo procede la postergacion hasta antes de la publicacion del resultado final.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.

OTRAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.

Dentro de |a fecha sefialada seglin cronograma, la persona seleccionada debera acercarse a la Unidad de
Recursos Humanos a recepcionar su memorandum de Presentacin; en caso que la persona seleccionada,
de manera injustificada, no se presentara y/o no se presentase al Servicio o Unidad Organica segln plaza
asignada en la Etapa de Adjudicacion, se notificara a la persona que ocupo el segundo orden de mérito
segun ranking, la cual deberé acercarse a recepcionar su memorindum de Presentacién. En caso que esta
segunda persona tampoco se presentar a suscribir el contrato de manera injustificada y asi sucesivamente,
caso contrario se proceders a declarar desierto el proceso de seleccidn.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de la publicacién de los resultados finales mantengan
vincule laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de Renuncia en su Entidad de Origen aprobada
previamente a la Adjudicacion de Plaza. (de ser en otra entidad y/o UE solicitar su baja a su registro en el
Aplicativo INFORHUS).

El postulante ganador adjudicatario de |a plaza debera regularizar la presentacién de sus documentos
debidamente fedateados.
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Los postulantes no aptos y/o no aprobados tendran treinta {

30) dias habiles para recoger su CV.; caso
contrario después de transcurride dicho periodo se procederd a desecharlos na siendo responsabilidad
del Comité.

Terminado el Proceso de Seleccidn, v una vez elaborada el Acta y el informe Final, debe ser elevada a la

Direccidn general, para disponer se proceda a fa expedicién de la Resolucién de Contrato a Plazo Fijo.
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NTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCURSO CAS N° 001-2025- HSGY,

., identificado{a}) con documento DNI oCarné de
Extranjeria D otro O N ... veesneennnnnn. CON doOMmicilio en e e s e e as bbb et ena b ansebenassan ey (JUE

teniendo conocimiento del Proceso de Seleccidn CAS, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios la Unidag Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas; solicito

rticipar en el proceso de seleccidn para el PUBSTO oo oo CON el cédigo N° ...

POR TANTO:

A usted Sefior Presidente de la Comisién de Evaluacidn acceder a mi solicitud.

w8 e, D] 2025

Firma
Documento N°.. s vere s s

Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCONPATIBILIDAD

o identificado {a) con DN| N°®

e, dOmiciliado en OO PP OOV U RTORORORY« Vo) F=11s

ramento que:

Guardar reserva y no revelar, difundir o entregar, ni hacer publica por medio alguno, cualquier informacién o asunto
a l2 que pueda acceder directa o indirectamenta con ocasidn del ejercicio de las actividades en el Hospital Santa
Gema de Yurimaguas.

* Anoemplear en provecho propia o de terceros, o en perjuicio o desmedro del estado o de terceros, INFORMACION
CONFIDENCIAL, conforme a las acciones de ia Ley N° 29733 Ley de proteccién de Datos Personales; tampaco,
aquella que sin tener reserva legal pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante a la cual haya podido
tener acceso directo o indirecto en el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

No retirar documentacion confidencial, ni en medio fisico ni electrénico, en el Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

* Conocer los alcances de ia Ley N® 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores pablicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual;
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACIGN JURADA
(D.S. N° 034-2¢05-PCM - NEPOTISMO)

por el presente que el {la}

sefior{ta)

semennnennns identificado (a) con D.NLL N°

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cdnyuge: {PADRE /
HERMANO / HUQ / TIO / SOBRING / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE NOMBRE (S)

o
&

6?
7

:o q,“ ....................................................................................................................................
(lg L
S OOV UV TRV
= 3RO /&Y
\‘\: fen (es) laboran en esta Unidad Ejecutora, con el (los) cargo (s} y en la Dependencia (s);
Gkt

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

No cuento con pariente (s}, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cdnyuge: (PADRE

/ HERMANO / HIJO / TIO / SOBRING / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), gue laboren en esta Unidad
Ejecutora.

Huella Digital
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ANEXO N® 5

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

weemennnr, identificado (a) con DNI N°

v domiciliado en Oy OO O OO OO NPUO  1-Ys!I=1 '

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales,

No registro condena por delito doloso con sentencia firme.

No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 3599, 400 y 401 del Codigo Penal o sancién
administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

No registro inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

Gozo de huena salud.

Huelia Digital

Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

............................................................................................................................................. , identificado/a
...................... » declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme

B RO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD {*}

Huella Digital

registro y consulta del Sistema Electrdnico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —RNSDD". En ella
se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcidn publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nembramiento, designacion, eleccién, contratacidn laboral
o de locacién de servicios. Asimismo, aguellos candigatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser
descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

e N —
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DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Huella Digital

Firma
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PERFIL DE PUESTO

4 Bepdminacion del puesto  MEDIGO
NG

» Nombfeldel puesto: MEDICO ESPECIALISTA — ANESTESIOLOGO T
-] ¥l

e - i
\ 3 ,;.ny'@;q ncia jerdrquica lineal:  NINGUNO

L ‘:Wdenciafuncional: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO O
Puestos a su cargo: NINGUNG S ; G

Il. MISION DEL PUESTO

GBrindar servicios en anestesioclogia con eficiencia y calidad de las actividades medico asistenciales docentes y de investigacion
opios del campo de la especialidad del servicio.
e -,

ill. FUNCIONES DEL PUESTO

=“Brinda atencion medica en centro QUIrUrgico, emergencias v guudias ospitalarias de pacientes.
Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de pacientes de la especviawl‘idad, como también solicitar e interpretar examenes
auxiliares, analisis de laboratorio, radiografias, ecografias, segtin evaluacion médica.

Programar procedimientos quirdrgicos electivos del servicio para la sala de operaciones.

Programar, elaborar y ejecutar el plan de actividades y monitcrear los avances del rea de Anestesiologia.

Ejecutar procedimientos propios de la especialidad. Coordina con el medico jefe de Guardiay los médicos de Turme sabra

: los ingresos de los

epa‘yentesParaevaluacmpor anestesiologfa y elaboracion de guias y protocolos en el drea de anestesiologia.
Colaborar con el anélisis estadistico de morbimortalidad y auditoria de Historias clinicas del Servicio.

licitar los recursos necesarios para el adecuado funclonamiento del servicio. Cumalir con el horario estrictamente estipulado,

licar 1as normas v medidas dé Bidseguridad. CUmpiT Con & Reglamants TRtarne de Servidores TViles [RISY, MOF, ROF ¥ 5tFas
osiciones institucionales.

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacion académica ; Requiere ) Requiere ; Requiere
i e i i é é i
Formacién Académica y estudios requeridos para el Colegiatura? Habilitacién? SERUMS?
puesto
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

V. CONOCIMIENTOS . i |

5.1. Capacitacion:

| Acreditar capacitacion ylo actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. |

5.2. Conocimiento en Ofimdtica e idiomas:

‘ Nivél-dedominio: i | i Nivel de: dofinio |
Oﬂmétic agfm Bésico| Intermedio| Avanzado Idlomas a;ﬁi?:a Basico| Intermedio | Avanzade
Word X . Ingles X
Excel X ) Otros X
PowerPaint X | O |y m——
Internet o3| PO N D [JE——— T e
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6.1 Experiencia General

\““J*"" Acreditar experiencia laboral minima de DOS {02) aftos en el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

gitar experiencia laboral minima de UN (01) afio en entidades de salud relacionadas al desempenio de
Hes al puesto convocado en el dmbito asistencial con posterioridad al titulo profesional.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

7.1 Competencias Genéricas:

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. —[

VIIl. CONTRAPRESTACION 1

8.1 Lugar de Desarrolio del puesto:

\:f'p MIEMBRO ., | El Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. —f

8.2 Duracion del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.3 Remuneracién Mensual:

S/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asf como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

] 8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial |
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PERFIL DE PUESTO

|

SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
MEDICO

[Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologiz en consulta externa, hospitalizacion, centro quirdrgice, centra
obstétrico y emergencia, con calidad y respeto a las noimas de ética medica.

" ll. FUNCIONES DEL PUESTO =

dar atencion médica en la especialidad de Ginecologia, encargada del diagndstico precoz, manejo oportuno y tratamiento eficiente de la
jpier con prablemas fisiolégicos y/o patologicos que afectan su salud sexual y reproductiva segln la pregramacion en consulta externa,
Pspitalizacién, centro obstétrico, centro quirlrgico v emergencia, con catidad y respete a las normas de ética médica.

jecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas de Ginecologia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento efi
oportuno previa autorizacion del jefe de servicio,

Realizar, supervisar y dirigir l2 implementacion de planes y proEramas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconacimianto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o
departamento (historia ciinica, recetas, solicitudas de examenas y procedimientos, FUAS, y otros relacionados can la prestacion).
Ejecutar optimamente todes los protocelos que dictamine &l empleador, debiendo conservar la armonia laboral y Ta satisfaccion de sus
prestacicnes segun con el interés de la institucion, en pro de la mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccion y Capacitacion orientadas a! cam
complementa responsabilidades.
Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos téenicos d
Cumplir con el horario estrictamente estipulado.

asfUnciones E}}.Ie le asigne el jefé inmediato. CUMPIIT ¢O el Reglainents TREEME de Seridores CRAES TRIST MOF ROF y ofras W
posiciones fnstitucionaies.

ciente y "

po funcional de su rea y de las areas con las que comparte o

@ su serviclo y ocupacion {Guias, protocoios, procedimientos, ete).

Grado(s)/situacién académica i ) ;
s - : i iRequiere éRequiere éRequiere
Formacién Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesteo o
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

V. CONOCIMIENTOS

5.1. Capacitacion:

| Acreditar yio-activ e-de-actualizacion profesio 1e8- G ;
Nivel'da dominio = Niveélds dominio
Ofimatica agi?;a Basico | Intermedio | Avanzado Idiomas a;ig.:a Basico | Intermadio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel P Otros X
PowerPoint X R ===
Internet X 0 e b e i

HOSPITAL li-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Callg Ucayall ote 07 Mz, 9 ~ Lorete = alto amazenas — Yurimaguas

Pagina WEB: www.hspy.gab.pe
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. EXPERIENCIA

110 N 0 .9 ot

6.1. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable). "

6.2. Experiencia Especifica

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

Z.1. Competencias Genéricas:

‘ Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso v re:sponsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. W

8.2. Duracién del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre dal 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.3. Remuneracion Mensual:
S/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos y ‘

afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4, Modalidad de Trabajo:

| Presencial ]

— R —_— e o g 0
HOSPITAL lI-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lpte 07 Mz, g — Loreto — alto amazonas — Yurimaguas
Femi@ilcon: diroensactisgy,0ok.pe

Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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T r ;
“Ano de la ﬂecuperacn'aﬁ y-c't;;'stﬁidaggﬁ de la Economia Peruana

PERFIL DE PUESTO

SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Organo u unidad organica

Denominacion del puesto MEDICO

SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRIGIA

NINGUNO

Il. MISION DEL PUESTO e

Brindar atencién médica especializada e integral de Ginecologiz en consuita externa, hospitalizacion, centro quirtirgico, centro
obstetrico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica.

ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Srindar atencion meédica en la especialidad de Ginecolo

gia, encargada del diagnostico precoz, manejo opertunoe y tratamiento eficiente de |a

# pljer con problemas fisialdgicos /o patoldgicos que afectan su salyg saxual Y reproductiva segdn la programacién en consulta externa,
Hespitalizacion, centro obstétrico, centro guirdregice y emergencia, con calidad v respeto a [as normas de ética médica,

tar procedimientos e inlervenciones quirirgicas de Ginecolagia electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente y

Tk Gportuno previa autorizacion del jefe de servicio. ———————

"~ ~Realizar, supervisar y dirigir la implementacién de planes v pregramas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de Jos

objetivos y metas institucionales, o .

Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o

departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenas y procedimientos, FUAS, vy ctros relacionados con la prestacién).

Elecutar optimamente todos Tos protocoios que dictamine el empleador, debiendo conservar ia armonia Iaboral y la satisfaccion de sus

prestaciones seguin con el interés de la Institucion, en pro de Ia mejora del usuario.

Participar en actividades de Induccién v Capacitacion ofientadas al campo funcional de su area y de fas areas con las que comparte o
gmplementa responsabilidades, i

&borary participar en la elaboracion de los documentos 1écnicos de su servicio y octpacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).
Implir con el horario estrictamante estipulado. T o — et B, .
.g.funcmnes ue Ie asigne eljéfe nmediats, Cumipiir 6of o Heglamento Thierma de Senidores Ciiles (RIS), MOF, ROF  6iras

siciones institucicnales.

S, S S S -

Grado(s)/situacion académica| Requiere ; Requiere ; Requiere |
] r - ] - ¢ c- L
Formacion Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto -
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

V. CONOCIMIENTOS

2.4. Conocimiento en Qfimdtico e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de doininio
: Gﬂméﬁ.ﬁc_a ar?lli%a Bésico | Intermedio | Avanzado Id[‘prf'las' a;i?:a Basico | Intermedio! Avanzado
Word X Ingies X
Excel X o Otros X
PowerPoint X i T Y [ fo—— ———
Internet X SRR PR (PR ety ey —

== i
HOSPITAL ji-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calla Ucayall lote 07 Mz, g ~ Loreto - alto amazonas — Yusimagua:
EmiLsom: dimensecdhsay.goh.os
Pagina WEB: www,hsgy.gob.pe
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SV, EXPERIENCIA i

6.3. Experiencia General

‘ Acreditar experiencia laboral minima de DOS (OZ)Zﬁ_oEén el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.4. Experiencia Especifica

creditar experiencia laborai minima de UN (01} a0 en entidades de sald relacionadas al desempefio de
hciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
ispensable). E| Serums no forma parte de la experiencia laborat.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.2, Competencias Genéricas:

LActitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo, |

8.5. Lugar de Desarrollo del puesto:

IﬂLugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. —|

8.6. Duracién del Contrato:

Desde |a firma de Contrato hasta ef 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacién y disponibilidad presupuestaria.

8.7. Remuneracion Mensuol:

, . S/.7,000.00 (Siete mil con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi
=+ Como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz, 9 — Loreto — alta amazonas — Yurlmaguas
Eemidinleon: dienenecdhay.oahoe

Pagina WEB: www.hsgy.qob.pe
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“Ano de la Recuperacion ?&nsé‘i.d;clon de la Economia

]l Nt T

WY PERFIL DE PU
|. IDENTIFICACION DEL PUESTO '
Or; U Unidad organica

SERVICIO DE CIRUGIA
iy del puesto  MEDICO

MEDICO ESPECIALISTA ~CIRUGIA

1a funcional: SERVICIO DE CIRUGIA,

Puestos a su cargo: T T TI T M —

r"} Brindar atencion medica ¥ procedimientos en la especizlidad de Cirugia Ge

on medi mien | [ neral, de acuerdo a su programacion en consulta
externa, hospitalizacion, centro quirdrgico y emergencia, ¢on calidad y resp

eto a las normas de ética meédica.
Ejecutar procedimientos e intervenciones quirGrgicas de Cirugia General electivas y de emergencia, asegurando un tratamiento eficiente
Yy oportuno. e e et oo . . R O S R S 1
Farticipar en campanas, estrategias y programas de salud asignades al senvicio.

Consignar el acto médice en la historia clinica, diagnesticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios, hospitalizados y de
!,‘.?E.Eﬂ.ﬁ!lﬁ.iﬁ-..‘.?:.“.%9.9.!l.l?.%‘.ﬁéi.éﬂg.?ﬂfﬁﬁ.‘.X,.I]S?.[mﬂﬁ. establecidas,

Elaborar la documentacion necesaria

gepartamente (historia clinica, receta

para el régistro'y reconecimiento de las prastacdiones de saild de su srea. Unidad. semido s "
5, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacian).
par en ias actividades de docencia e investigacion en servicig, y olras actividades académicas.

orar y participar en la elaboracion de los documentos téanicos de su servicio y ocupacion (Guias, protacalas, pracedimientos, etc).
P"': con el horario estrictamente estipulado, I |
iras TUnciones qié T asigne &l jefe Mmediato. CUMPIT 6on T Reglamento néme 06 Seridsras tilas {(RIS] MOF " ROF y &tras
disposicicnes institucionalés.

Grado({s)/situacion académica I : ] . . :
Formacion Académica y estudios requeridos para el éﬁ;‘;li';;:‘:a I‘-'i:gﬁil;a'lili-gn? g:;?,lu‘aesrg
puesto 5
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

5.5. Copacitacién:

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. |

2.6. Conocimiento en Ofimdtico e Idiomas:

‘Nivel'dadominic: Nivel da dominio-
é Qﬁmﬁﬁca N_c: Basico | Intermedio | Avanzado | "'ldiofna‘s j‘ N.O Basico | Intermedio| Avanzado
wi TSy aplica iy .| aplica
ol Word X Ingles X
) , Excel X Ctros X
e Y*‘-’E’} PowerPoint X — ead e
= Internet X | | ey ye—— oo | AR [T —
T e g e M S 4 O T 130 19
HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucavall [ote 07 Mz, 9 — Loreto = alte amazonas — Yurkmaguas
Exmiillcorms droensacEingy, aob.op
Pagina WEB: www.hsgy.gob.pa
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6.5. Experiencia General g )

6.6. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) afic en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones al puesto convocado en el ambito asistercial con posteriotidad al titulo profesional.
,,tﬁlm,( (indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

o
£3Vi. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS
(o)

7.3. Competencias Genéricas:

f Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso v rasponsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo. ]

8.10. Duracidn del Contrato:

. ‘*/l Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
N wEN acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.11. Remuneracion Mensual:

8/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

?ﬁ% 8.12. Modalidad de Trabajo:
& Presencial |

-

HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGLUAS
DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g — Loreto - alto amazonas — Yurimaguas
Emifil.com: digensecbsnyaaa. o

Pagina WES: www.hsgy.gob.pa
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“Ano de la Recuperacion y d'gnsol.dec:on ﬁe'ra conomia Peruana

PERFIL DE PUESTO

SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEOATOLOGIA
DETGINaEBrde puskts MESEE i e . e

NEDIGE ESPEGIATISTA = BEBATR Ao SRR

ICIO DE PEDIATRIA ¥ NECHATSLOGIA ™™
NINGUNG : '

[l. MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y evaluar las actividades de| Departamento de Pediatria, organizar y brindar una atencion
lintegral y especializada en o referente al tratamiento de log pacientes recién nacidos y pacientes pediatricos con la
‘participacion coordinada de los organos competentes.

ergencia, con calidad v respeto a las normas de etica madica,

afk

gar atencion medica en la especialidad Medicina Pediatrica, de acuerdo a su programacion en consulta extarna, hospitalizacion y 1

PRICIDAT en campanas, estrategias y programas de salud asignados al servicio. j

Y S, CL_uﬁpIir la atencién y procedimientes médicos de acuerde a la progférﬁécfén_del Servicio en Consulta Ekterna, Hospitalizacion,
S Emergencia con calidad y respetc a las normas de &tica médica. N ] - _ )
Realizar actividades de investigacion y participar en las actividatles de educacion medica santinua, con énfasis en los nuevos

onacimientos cientificos y tecnologicos que sean requeridos para la prevencién, diagnostico y tratamiento de enfermedades dentro dela
especialidad,
R

ealizar prestaciones de sallid especializado orisntados al seguirniento, racuperacs
de dafio irtegrando a la familia ¥ a{a comuridad en el proceso del cuidade de la salud,
Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion de
iB§ pacientes y a {as guias de atencian, acorde a la normativa vigenie
Felistrar sus actividades en los sistemas de registre institugional.

:

‘rehabiiitacion del Lsiiars da salud con seciéias

NGioNes
ciones in

;tje e as]i@ﬁé’e efe inmediaig, CUmpliF €67 8l Reglamento Tniamo da Sénidores CiviEs (RIST WIoE ROF y'oiras
itucionales.

Grado(s)/situacion academica : Requiere ; Requiere ; Requlere
- » - = el ¢ ¢ c
Formacién Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
puesto 5
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

V. CONOCIMIENTOS

2.7. Capacitacion:

Acreditar capacitacién y/o acfividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado. |

2.8. Conocimiento en Ofimética e Idiomas:

Nivel de deminio Nivel de domiinic
”Ofimética” agllicéa Basico | Intermedio | Avanzado Idiomas aSi?:a Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X i Otros X
PowerPoint X S (= e e oy
Internet X R ===y | (=g — e

HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz. g — Loreto — alto amazonas —Yurimaguas
E:mfl.gom: dimensecBhsay, oob,oe

Pégina WEB: www, hsgy.goh.pa
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I. EXPERIENCIA

6.7. Experiencia General

' Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. {indispensable),

6.8. Experiencia Especifica
Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) afio en entidades de salud relacionadas al desempefic de
dunciones al puesto convocado en el &mbito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
helispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

A

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

7.4. Competencias Genéricas:

| Actitud de setvicio, tica e integridad, compromisa v responsabilidad, arientacién a resultados y trabajo en equipo.

VIll. CONTRAPRESTACION

8.14, Duracidn del Contrato:
Desde la firma de Contrato hasta el 31 de ciciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.15. Remuneracion Mensual:
S/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos vy
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

e\
a %«r 8.16. Modalidad de Trabajo:

HEMBRO /53 [ Presencial |

HOSPITAL Hi-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS =
DIRECCION: Cakle Ucayali lote 07 Mz, g — Loreto = aito amazonas ~ Yurimaguas

Fomdlleony dirgense@haay.aah.on

Paglna WEE: www.hsgy.gob.pe
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“Ano de la Eecuperacllo'ﬁrc%ﬁgizﬂgmgﬂf conomia Peruana

PERFIL DE PUESTO

SERVICIO DE MEDICINA ™"

NINGUNO

Brindar atencion médica especializads e integral de O
v @Mesgencia, con calidad y respeto a las normas de &t

torrinolaringologia en consulta externa

. hospitalizacion, centro quirdrgico y
ca médica.

dar atencion medica

ph consulta externa, h
1 meédica.

y realizar los procedimientos en |a es

aliza : cecialidad de Otorninolaringologia, de acuerdo a su programacicn
ospitalizacidn y emergencia y otros serv

icios del hospital, con calidad y respeto 4 las normas de ética

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirirgicas de Oterrinolaringologia electivas y de emergencia, asegurande un tratamiento
eficiente y oporiuno.,

Participar en los planes de actividades, campanias, estrategias y pngréﬁ'}as de sal

ud asignados al servicio.
Participar en las actividades de dacencia ¢ investigacion en servicio, y otras actividades académicas.

Elaborar y participar en’la elaboracién de ios documentos tecnicos de su servicio ¥ ocupacian (

Guias, protocolos, procedimientos, elc).
ficipacién en Comités Técnicos, Eéquerimientos y elaboracion de ex
2,

[akionadas con la cperacian de su area laboral, o
Icipar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus activ

pedrentes técnicos de su espeé.ialidad‘ y ofras actividades |
.

it
NS TURciones he 18 asighe s
“ldtsposiciones institucionales.

idades. Cumplir con el horario estrictamente estipulado.
| jefe inmediats. CUMBNF con'dl REglaments [HISTRE de SERidsras T {RIS). WOF ROy Strag

Grado(s)/situacién académica ; Requiere ; Requiere ; Requiere
- - - " . c c. c,
Formacion Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto s
f Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

o

Y

4

_ V. CONOCIMIENTOS { LI
. ";j/ 2.9, Capacitacion:

| Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. ]

2.10. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominic
Qfimatica N.° Basico | Intermedic | Avanzado Idiomas ho Bésico | Intermedio| Avanzado
aplica i i aplica
Woard X Ingles X
Excel X Otros X
PowerPaint X il R e [P e e
Internet < e i (T i P e o
Wmmﬂ e
HOSPITAL ji-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCIGN: Calle Ucayall [ote ¥ Mz, g ~ Loreto — alto amazonas — Yurimaguas
Faging WEB: e es 0
g

B: www.hsgy.gch.pa
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L EXPERIENCIA | | 11| G

6.9, Experiencia General

LAcreditar experiencia [aboral minima de DOS (C2) afos en el sector publico y/o privado. (indispensable), J

6.10. Experiencia Especifica

ditar experiencia laboral minima de UN (01) afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de

5510h4
A < Acre
- fUhciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.

gidispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral,

Pﬁs‘ Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

Z.5. Competencias Genéricas:

LAct‘itud de servicio, ética e integridad, compromiso y re—sponsa bilidad, orientacion a resuttados y trabajo en equipo. j

VIll. CONTRAPRESTACION | LITY

8.17. Lugarde Desarrolio del puesto:

»-,;
5 @Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. T

8.18. Duracidn def Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre gel 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

< 8.19. Remuneracion Mensual:

; g S/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos y )
‘ ',‘—;' afiliaciones de Ley: asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

L
iy
Fl

8.20. Modalidad de Trabajo.

? | Presencial ]

HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION:; Calle Ucayali Iota 07 Mz. g - Loreto ~ alte amazonas — Yurimaguas
il 0 ) <]

Pigina WEB; www.hsgy.gob,pa
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PERFIL DE PUESTO

Organo u unidad organica  SERVICIO DE MEDICINA

inacion del puesto MEDICC

MEDICO ESPECIALISTA — NEUMOLOGIA

Il. MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de medicina especializada en Neumoiogia, en las unidades de hospitaiizacion, emergencia y consulta
externa. Cumplir las actividades dentro de las normas y reglamentos del Servicie y del Hespital,

ll. FUNCIONES DEL PUESTO

&Mar atencién médica y procedimientos en la especial'iaéa de Ne"umrﬁé'iagia, de acuerdo a su programacion en consulta
[Bxterna, hospitaliza on y emergencia, con calidad respeto a las normas de ética médica.

ealizar, slp ar y dirigit la implementacion de plafies y programas de atencion clinica déntrs dal servicio” para 8l
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
Elaborar la documentacion necesaria para el registro y reconocimiento de las prestaciones de salud de su area, unidad,
servicio o departamento (historia clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados
PMEGDe. prestacion), -
lizacion de referencias y recetas médicas a pacientes cronicos a otros hospitales.
R

EI'ﬁﬁ'lb‘ﬁ”é@'iﬁé’l'é"'ﬁﬁigﬁéw“g;é"fé"lmﬁ"h"l'e"d'l'éﬁ - Cumpilr con el Reglaniantd TNiero de SErdsies Ciiles (RIS) MUF, RUFy

eposicioneas instituciona

Grado(s)/situacion académica, Requiere ;Requiere ; Requiere
- A : : | & é é
Formacidén Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto >
Universitario Completo Titulado 1 Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE |
CONOCIMIEN 0s |
"y
. N
’ 5.11. Capacitacion:

0
e 9 | Acreditar capacitacion ylo actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. |

2.12. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

Nivel ds'damiriio- | Nivel de dominio
Oﬁmética a;f;a Basice | Intermedio Avan‘zici Idiomas | a::i%a Basico | Intermedio | Avanzade
Word X o Ingles X
Excel X Otres X
. PowerPoint X — e e | R - T ——
Internet L R B e e

HOSPTITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz. g — Lorato ~ alte amazonas — Yurlmaguas
Exniul gomt dirganseedilisay,gol,e

Pigina WEB: www.hsgy.gob.pa
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GERESA ~ LORETO AR "-;."’ﬂ""
GERENCIA REGIONAL DE il

ik Ay )
“Ano de la ﬁecuperanwn y &ns.’:ﬁndamon de |a Economia Pe

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02} afios en el sector publico y/o privado. {indispensable).

Jgﬂ 6.12. Experiencia Especifica
%editar experiencia laboral minima de UN (01) afio en emidades de salud relacionadas al desempenio de 4]

/; nciones al puesto convocado en &l ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
~ (indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.6. Competencias Genéricas:

LActitud de servicio, ética e integridad, compromiso v respensabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

jhog@= Vill. CONTRAPRESTACION 11T

8.21. Lugarde Desarrolio del puesto:

@Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. ]

8.22. Duracidn del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembra de| 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.23. Remuneracién Mensual:

S/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con Q0 sofes), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley: asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.24. Modalidad de Trabajo:

[ Presencial _ ]

HOSPITAL IIl- SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION; Caila Ucayali jote 07 Mz, g = Lareto — alto amazonas — Yurimaguas
E:m@il.com: dirgenseciiisay, gokog

Pagina weg: www.hsgy.gob.pe
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GERESA - LORETO
GERENCIA REGIONAL DE

“Ano de la ﬂacuperacw#?&ﬁ#uﬁ'?aﬁa |

i gt TR T
ek i

PERFIL DE PUESTO |

I DENTIFICACIN DEL PUESTO
Organo u unidad organica  SERVICIO DE MEDRICINA

... Derominacion de! puestoc  MEDIEE -

Ve bNmef\}e del puesto: MEDICO ESPECIALISTA ~ PSIGUIATRA
/ e ncia jerdrquica lineal: NINGUNO e e "
ncia funcional: SERVIGIS BE MEDIGINA ™ sttt
tos a su cargo: NINGUNG ™ e e

N [
" [Participar en las actividades del servicio, cumpliendo con las funciones : amgnadas por la jefatura.

Intervenir en forma integral en las conductas aditivas.

Prevenir y cuidar los bienes asignados para ol cumplimiento de sus funcipnes,

Elaborar las historias ciinicas de los Usuarios que demandan atencie. o .

laborar informes médicos y formatos.

A gajlzar terapias individuales, grupales
b, ":,,

(DARaE TUnCioRes Glis e a5|gne & jefe InFEGIETE. " ClmpliF o 8l Reglamentd Thg Ra 46 Serideras tras (=ISY,
Jdishosiciones institucionales

A

y familiares. Participar en actividades de promecion y prevencion,

MOF, RUF"y 6trag —

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académica
y estudios requeridos parz el
puesto

Formacion Académica ¢Requiere

éRequiere éRequiere
Colegiatura
?

Habiiitacion? | SERUMS? '

| Universitario Completo | Titulado - Si ] Si Si
/;& ' | Titulo de Especialidad Registro RNE |

>
_“r V. CONOCIMIENTOS

"é

R %c,* 2.13. Capacitacidn:

| Acreditar Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado. |

=2.14. Conocimiento en Ofimdética e ldiomas:

| _ Niveldadominie Nivel de dominio
: Ofimétiea agioca Basico | Intermedio | Avanzado ld[omas a;ili?:a Basico ‘lntermedio] Avanzado
Word X Ingles. X '
Excel X Otros X |
PowerPoint i T e | e } ....................
Internet ' X ] L.

HCISP]TAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGI.IAS
PIRECCION; Caila Ucayali lote 07 Mz, g = Loreto — alto amazonas — ~Yurimaguas.

Em@tl.com: dirgensectihg:
Péagina WEB; www, hsgy.gob.pa
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GERESA ~ LORETO W epios
GERENCIA REGIONAL DE : :

"ARo de la Recuperacion y Consolldzcion de 1a Economia Peruar

I. EXPERIENCIA

L A

6.13. Experiencia General

Acreditar experiencia faboral minima de DOS (02) afios n el sector publico y/o privade. (indispensable).

6.14. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) afic en entidades de salud relacionadas al desempefic de
(/ Znciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
Q@
W

ldispensable). El Serurns no forma parte de la experiencia laboral.

dVil. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

7.7. Competencias Genéricas:

| Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados v trabajo en equipo.

Vill. CONTRAPRESTACION _ '

8.25, Lugar de Desarrolio def puesto:

1
8.26. Duraci¢n del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.27. Remuneracién Mensual:

&) Afs | S/.8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos y
(g v 4\ afiliaciones de Ley, asf como toda deduccitn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
12| Y4 =t

) ;

8.28. Modalidad de Trabajo:
| Presencial

R Sty

o O R
DIRECCIGON: Calte Ucayall lote 07 Mz, g — Loreto ~ alto amazanas — Yurimaguas
e 2 dlrgensecieay,eolns

Pagina WEB! www.hsgy.gob.pe




GERESA — LORETO e T T o ey
GERENCIA REGIONAL DE

M O . e il ALY Ll
de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia P eruana

PERFIL DE PUESTO

Bl DENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo u unidad crganica  SERVICIO DE MEDICINA

=ominacion del puesto MEDICO

@ del puesto: MEDICO ESPECIALISTA — GERIATRIA

¥Nilencia jerdrquica lineal:. NINGUNO

dencia funcionat: SERVICIO DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NINGONG ™™

Brindar atencion médica especializada e integra! de Geriatria en consulta externa, hospitalizacion ¥ emergencia,
'A% calidad y respeto a las normas de ética médica.

/e I!!. FUNCIONES DEL PUESTO

Bfglar atencion medica én la especialidad de Genatria, de acuerdo @ su programacion enh consulta externa,
osbitalizacion y emergencia, con calidad Yy respeto a las normas de ética médica.

JEfaborar informes t&cnicos rélacionados con fa especialidad. S N e—

Participar en Ia elaboracion, actualizacion de documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion: ROF .
CAP, MOF, MAPROS, Pian Estratégico Institucional, Operativo y otros. B
Cumplir ta atencién y procedimientos medicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Consuita Externa,
Hospitalizacion y Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

X&am

inar, diagnosticar y prescribi tratamisntos a paciencs ambulatofios y hospitfalizades.

I

gopecutar dptimamente todos los protocolos gue dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la
dlsfaccion de sus prestaciones segin con el interes de |a institucion, en pro de la mejora del usuario,
mbiglizacion de referencias y recetas medicas & pacientes cronicos a otros hospitales.

j.v- ’f”ﬂﬁ“c‘:Téﬁc”f:“s";”“%G‘é"l”é”‘eTs:l"g“ﬁ”é”él"éf“é“i““hﬁ“é’ci‘fé‘fé’.‘ CUMBIE SO & REg! 5ﬁi‘e’ﬁf&ﬁ'"'I’h"t'e"rn'i:i"El‘é"SéH’ﬁat‘:‘r‘"e"“é’“tﬁm“éé”"(WS)‘:“‘MUFT“
) y otras disposiciones instilicionales.

Grado(s)/situacion académica . . .
= o ! . ¢Requiere |+ jRequiere éRequiere
Formacion Académica Yy estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacin? SERUMS?
puesto 5
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

' g ' V. CONOCIMIENTOS | 1]

5.15. Capacitacion:

| Acreditar Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado. |

2.16. Conocimiento en Ofimética e Idiomas:

J Niveél"d’es-dgipgm'_id’ | Nivel de dominio
T No [ i ] A T No : ;
v Oﬂmatlc.a aplica Béasico | Intermedio | Avanzade .ldi,om_as aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
- 7 Word X Ingles X
«'| Excel X Otros X
2 PowerPoint X S| (PO =gt [N [ e
P c’-{)}/ —— e ] peremrrinn ] e [ i | i
%HS L Internet X | e Poo - | e |

HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali Iote 07 Mz. g — Loreto - alto amazonas — Yurimaguas
E-mllgom: ditgensag@hsoy.aah,pe
Pégina WERB: www.hsgy.gob.pe
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GERESA - LORETO G e
GERENCIA REGIONAL DE [

“Ano de la ﬁecuperamoﬂ ?b’é%ﬁf&::ﬁ a Economia P

. EXPERIENCIA

6.15. Experiencia Genergl

Breditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.16. Experiencia Especifica

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

Z2.8. Competencias Genéricas:

[aa

ctitud de servicio, ética e integridad, compromiso y respensabilidad, orientacién a resultados ytrabajo en equipo.

Vill. CONTRAPRESTACION

Y 829. Lugarde Desarrollo del puesto:

[E Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N

°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. j

8.30. Duracidn del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta e|
acuerdo a evaluacion y disponibilid

31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
ad presupuestaria.

8.31. Remuneracién Mensual:

A& [ 5/.8210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles
%} afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplica

ol
i)

/'7 8.32, Modalidad de Trabajo:
4 | Presencial

), los cuales incluyen ios montos y W
ble al contratado bajo esta modalidad.

]

%“

OSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS i .
DYRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g ~ Loreto — alto amazonas — Yurimaguas
2 ji ! irgans )

Pagina WEB: www, hegy.gob.pe
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GERESA — LORETO
GERENCIA REGIONAL DE

“Ano de la Recuperacion Té’d‘&ﬁi \dacion de |a Economia eruana’

Organo u unidad organica  SERVICIO DE MEDICINA

mgominacion de!l puesto MEDICO

del puesto: MEDICO ESPECIALISTA — ENDOCRINOLOGO
encia jerérquica lineal: NINGUNOQ

éndencia funcional: SERVICIC DE MEDICINA

Puestos a su cargo: NINGUNO B

Il. MISION DEL PUESTO .

glar por la atencion y recuperacion adecuada del paciente de necesidad segun la especialidad, mediante técnicas adecuadas a ,
B patologia y que permita una rapida y oportuna recuperamon

Cumplir los servicios de interconsulias medicas de acuerdo a los requerimientos de (a especialidad.

Elaborar la historia clinica, examinar, diagnosticar y prescribirf?éﬁrhiéntos a 'ﬁé'cieh'tégmé}ﬁbu:atorios.

Rtancion o Fosmiaiizasion R . = —

iAtencion en emergencia.

figgs TUNCIoNES que & asigne el Tete iMMEdiats. CUmpIT con ol Reglam ents THigHo 8 Seriasres Cviles tRISY, WOF ROV Giras
o ; osiciones institucionales.
ane wn’

Grado(s)/situacion académica ; Requiere ; Requiere ; Requiere
i i i é Z
yestdiosiequenidos;pamaie] Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
puesto 7
Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

:
I

5.17. Capacitacion:

| Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado. |

5.18. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

Nivel de dominio Nive! de dominio
. Ofimatica a:::%a Bdsice | Intermedio | Avanzazdo Idiomas a;r:::i?;a Basico | Intermedio | Avanzade
L WVord X Ingles X
:fExoeI X Qtros X
PowerPoint ol e o e b || emrm| T | S
Internet X e I S [ C—

HOSPITAL -2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calla Ucayall lotg 07 M, g — horeto — alto amazonas — Yurlmaguas
Exm@.con: dingznsgc@nsny.aab.on

Pagina WEB: www, hsgy gob.pa
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SHEGISY. S ML i L) i
“Ano de la Recuperacion y Consol dacion de 1a conomia Pe

I. EXPERIENCIA

6.17. Experiencia General

LAcreditar experiencia laboral minima de DOS {02} afios en el sector publico y/o privado. {indispensa bie). _l

6.18. Experiencia Especifica

cionas al puesto convocado en el ambito asistercial con posterioridad al titulo profesional.
indispensable). E! Serums no forma parte de la experiencia laboral,

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

Z.9. Competencias Genéricas:

UN (01) afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de j

[Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resuitados Y trabajo en equipo. j
=4 VIll. CONTRAPRESTACION I
" p 8.33. Lugar de Desarrolio del puesto-
e = g

LEI Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. j

8.34. Duracidn del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de l
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

o 8.35. Remuneracion Mensual:

7 S/. 8,210.00 (Ocho mil doscientos diez con 00 soles), los cuales incluyen los montos ¥ ]
S gfiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

v

8.36. Modalidad de Trabajo:
| Presencial

e

HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS i
DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g = Loreto - alto amazonas — Yurlmaguas

Emilil.com: dirgansag@hsgy 13
Pigina WEB: www.hsgy.gob.pe
e AR

LT TR
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GERESA - LORETO - YU
GERENCIA REGIONAL DE

“Ano de la Recuperacion y Gonsolidacion de 13 Economia Beruang!

PERFIL. DE PUESTO

3 j=)
. /
li"IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organc u unidad organica  SERVICIO DE MEDICINA

Qenominacién del pueste MEDICO

dre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA = INTERNISTA

eos encia jerrquica lineal: NINGUNS

SECRE AR S : — S
gdencia funcional: SERVICIO DE MEDICINA

uestos a su cargo: NINGUNO

|Brindar atencisn médico especializada e integral en la especialidad de Medicina Interna de acuerde a su programacién en
IConsulta Externa, Hospitalizacidn y Emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética meédica.

Brindar atencion medica y procedimientos en la especialidad de Medicina Interna, de aclerdo a su programacien en consulta
xterna, hospitalizacion y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética medica,

Participar en campafias, estraiegias y programas de saluc asignados al servidio,
"h“_,_....,___. m——— p—— = T e "
minar, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

o

P

2 Cﬁmplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los reguerimientos de las especialidades.

Derivacién de pacientes segun necesidad ylo prioridad.

Actualizacion de referencias y recetas medicas a pacientes crénicos a otros hospitales.

Otras flricionies ?ue le asigne el [efe inmediato. Cumplit con el Heglamanto Tnferns te SEridoms &ias (RIS}, MOF ROF yotras™
sHIsposiciones institucionalas.

| 1V. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académica ; Requicre Requised ; Requiere
s = z . é 5 i
Formacion Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto -
Universitario Completo Titulado Si Si Si
Titulo de Especialidad Registro RNE

; V. CONOCIMIENTOS '

' T 5.19. Capacitacidn:

5.20. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomes:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica a;lli?;a Basico | Intermedic | Avanzado Idiomas ag:icéa Basico | Intermedic | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Otros X
PowerPaint | | | ey e [ ——
Internet X U [ ey e Y —

N

3 ? -
N oy

HOSPITAL [I-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 0F Mz. g — Loreto — alto amazanas — Yurimaguas
E-m@ll.coms dirgeme 3
Pagina WEB: www.hsgy.pob.pe
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GERESA - LORETO AR
GERENCIA REGIONAL DE |

“Ano de a Recuperacion y Gonsolidzcion de |a Economia B

6.19. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico v/o privado. {indispensable).

6.20, Experiencia Especifica
gﬁreditar experiencia laboral minima de UN (01} afio en entidades de salud relacionadas ai desemperio de

nciones al puesto convocado en el &mbito asistencial con posterioridad al titulo profesional.,

indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

(AR -
\ /S
5
Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

7.10. Competencias Genéricas:

I Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipoe, |

8.37. Lugar de Desarrollo del puesto:

[ E! Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. j

8.38. Duracién del Contrato:
Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacién y disponibilidad presupuestaria,

8.39. Remuneracion Mensugl: .

S/. 9,000.00 (Nueve mil con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi
como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.40. Modalidad de Trabajo:

| Presencial ]

HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURXMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g — Lorato ~ alto amazanas — Yurimaguas
En@lloom: diroensecdbsay.aoh.pe

Pagina WEB: www.hspy.gob.pa
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GERESA — LORETO |
GERENCIA REGICNAL DE

! xﬂo Ee Ia Eecuperac’gﬁ T@o%ﬁldlamgn ?enTa conomia Feruana [t

PERFIL DE PUESTO

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO -
Organo u unidad organica  SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS, TRAUMA SHOCK, UCI, UCIN

wOenominacion del puesto MEDICO

- gl‘bmbre de! puesto: MEDICO GENERAL

: : 2 pendencia jerdrquica lineal NINGUNG™ i ~Z I A SR
d ‘4 T S et s e T i b - o
)'456* Dependencia funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA Y EUIDADGS CRITICOS, TRAUMA SHOCK, UCT UCIN

Puestos a su cargo: NINGUNO

Il. MISION DEL PUESTO '

IRealizar actividades asistenciaies en medicina de acuerdo a Ia normativa vigente del Hospital, con el fin de resolver problemas
Imédicos en usuarios que acuden a nosocomio de acuerdo a las Guizs y practicas vigentes.

M Il FUNCIONES DEL PUESTO '
. |Realizar actividades preventivo recuperativo en el hospital donde se le asigne y de acuerdo a su competencia. |

Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados. asi como reaiisar referencias contra referencias al nivel de atencion medica
correspondiente.

Realizar atenciones de emergencia a pacientes con probiemas medicos que requieren atencion en emergencia.

Consignar la informacién de las actividades realizadas en los formaton establecidos (HIS. SIS, Historia cinica entre otros) de manera |
oporiuna y con calidad.

Atender y/0 solicitar interconsultas médicas. ndicando & diagnastico y prescribiendo ef trataniento respectivo.

Realizar consejerias médicas, practicas en campaas de salud de acuerda al ambito de su competencia.

Traslado asistido de pacientes en emergencia a oiros hospitales.

Otras funciongs cl_ue le asigne" &l jéfe rmediats. Cumpli con el Reglamento Thier s de" Servidores TRiles (RIS}, MOF ROF Y otras
disposiciones institucionalés.

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académical s Reqilats ; Requiere ; Requiere
- r - ] ] v “ c' c'
Formacién Académica g ue:.st:l:hos regueridos para el Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
?

Universitario Completo Titulado Si Si Si

Titulo de Médicoe General

2.21. Capacitacion:

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado. |

2.22. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

L e | Nivel da dominio
Qflm&tica a;;a Basico | Intermedio | Avanzado 'ldl'omg,l“s‘ a;?lli?:a Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Otros X
PowerPoint Bl Ve, I e el
Internet X - - g T PR | re— |

HOSPITAL fi-2 SANTA GEMA RIMAGUAS
DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz. g — Loreto — alto amazonas - Yurimaguas

o

Eemdh i i
Pagina WEB; wwwLhsgy.gob.pe
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"ARo de la Recuperacion y Goncol dacion de 1a Economia B

6.21. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico v/a privade. (indispensable).

6.22. Experiencia Especifica
Ecreditar experiencia laboral minima de UN (01} afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de

unciones al puesto convocado en el ambite asistencial con postericridad al titulo profesional.
indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

7.11. Competencias Genéricas:

[ Actitud de servicio, £tica e integridad, compromiso y resb_c>nsa bilidad, orientacidn a resultados y trabajo en equipo. —|

4 VIll. CONTRAPRESTACION '

g
;’;/ 8.41. Lugarde Desarrollo del puesto:

I El Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. }

8.42. Duracién del Contraio:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre dei 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacidn y disponibilidad presupuestaria.

8.43. Remuneracion Mensual:

S/. 5,200.00 (Cinco mil doscientos con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.44. Modalidad de Trabajo:
| Presencial

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g — Loreta — alto amazonas ~ Yurimaguas
Bl com: diransasisy ook
Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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PERF|.. DE PUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTQ) | | |l |
Organe v unidad erganica  SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS

Denominacién del puesto  ENFERMERO/A.

ENFERMERO/A

| B | i

.'Brindar cuidado integral de enfermeria a ia parsona, familia y comunidad, de acuerdo al Modeto del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de
'servicios y nomativa vigente,

lll. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales de Enfermeriz al paciente, atreves del proceso de atencidn de enfermerfa, considerando las necesidades de salud
del paciente. )
Participar en la evaluzcion, estabilizacion, tratamiento indica o y/o referencia de las emergencias ségﬂn normativa vigente,
Rer.en actividades de recuperacidn y rehabllitacion de la salud del paciente.

rar los medicamentos al paciente segun prescripodr madica. '
Registrar las observaciones en la historla clinica de los hechos ocurridos durante |a atenclién al paciente,
Infermar incidencias y reportes de su competencia a su suparior.
Cumplir con la programacién de turnes del servicio. _
Mantener la integridad, ética, compromiso, responsabilidad v el buen funcionamiente de los equipos, material y enseres del servicia,
integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de Enfermerfa si fuera requerido.
Control, monitored de funciones vitates y observacidn de signes de alarma.

prdministracion farmacoldgica segin indicacién mécica, Cumplir con el horario estrictamente estipuiado,

Rerﬁrte de elznfermerla. Cumplir con el REGREMERts IRtsrHo 38 Senvidaras Tiviles {RTS), MOF, ROF Y ofFas disposiciones
institucionales.

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académica,

. - : . (Requiere JRequiere iRequiere
Formacion Académica| vy f:,sutJ;hos requeridos para el Colegiatura Habilitacian? SERUMS?
P | 2
Universitario Completo Titulado : Si Si Si

Titulo de Enfermero/a

V. CONOCIMIENTOS

5.1. Capacitacion:

| Acreditar Ccapacitacion y/o actividades de aciualizacién profesional afines al servicio convocado. |

2.2. Conocimiento en Ofimdtica e ldiomas:

Nivel de dominio Nivel de ﬁﬁmih%o
Oﬂmétii;g ag‘::c’: Basico | Intermedio | Avanzado Idiomas, a;’:{; Basico | Intermedio | Avanzado
_ a W a
Word X Ingles X
Excel X N Otros X
PowerPoint X T o e e
Ldm i I

— S A
HOSPITAL lI-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz. g = Lorets - alto amazonas — Yurimaguas

Eomiflcom: dimanseciingy.aobnns

Paginn WEB: www.hsgy.gob.pe
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"Anc de la Recuperacion y Gonso! Jacion de 12 &

U

VI. EXPERIENCIA | 11 LR

6.23. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privada. (indispensable).

6.24. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01} aric en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones al puesto convocado en ef ambito asistencial con postericridad al titulo profesional.
(indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.12. Competencias Genéricas:

I Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultades y trabajo en equipe. ‘

MY Vill. CONTRAPRESTACION
= 8.45. Lugar de Desarrollo del puesto:

8.46. Duracién del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.47. Remuneracion Mensual:

$/. 4,230.00 (Cuatro mil doscientos treinta con 00 soles), los cuales incluyen los montos y
! afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.48. Modalidad de Trabajo:
| Presencial !

HOSPITAL |I-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCIGN: Calle Ucayall lote 07 Mz, o ~ Loreto - alto amazonas — Yurimaguan
E:m@nll.comt dirgensecdhsgy.gobee

Paging WEB: wwav.hspy.gob.pe
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TRRo de la Recuperacion y Gonsolidac

PERFIL DE PUESTO

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO i
o]

rgano u unidad organica  SERVICIO DE CONSULORIOS EXTERNQOS
Denominacion del puesto  ENFERMERO/A

Nombre del puesto: EMNFERMEﬁOI'A -

Dependencia jerarquica lineall NINGUNG

Dependencia fuhcional: SERVICIO DE CONSULTORIOS EXTERNOS

Puestos a su cargo: NINGUNO

II. MISION DEL PUESTO T11 T

Brindar cuidado integral de enfermeria a (a persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de derechos humanos, curso de vida, genero e interculturaligad: segun las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente,

Brindar cuidados integrales de Enfermeria a! paciente, atreves del procesn de atencién de enfermerfa, considerande 1as necesidades de salud
del paciente,

Participar en actividades de recuperacion y rehabilitacion ge la salud del paciente.

Administrar los medicamentos al paciente seglin prascripcién médica.

Registrar las observaciones en |a historia clinica de los hechos ocurridos durante la atencion al paciente.

Informar incidencias y reportes de su competencia a su superlor,

Cumplir con la programacidn de turnos del servicio. o s

Mantener la Integridad, ética, compromise, responsabilidad v el buen funcionamiento de los equipos, material y enseres del servicio.
Integrar comités, comisiones de trabajo en el campo de Enfermeria si fuera requerido.

i [Control, monitoreo de funciones vitales y chservacidn de signos de alarma.

' |Administracion farmacoléglca segun indicacién médica. Cumplir con el horario estrictamente estipulado.

_ﬁepg_ct;rte, de ?n?ermeﬂ'ﬁ'.”“C”uﬁﬁ'p ir con &l Reglamento Interno de 'Servidares Civilss TRIS), MOF, RUF vV ofras disposicionss
insutucionalas,

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académica

Iy . : . ; Requiere ¢ Requiere ¢ Requisre
é é
Formacién Académica| vy estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
puesto P
Universitario Completo Titulado Si Si Si

Titulo de Enfermero/a

7
: V. CONOCIMIENTOS L

5.3. Capacitacion:

| Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. |

3.4. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
Cfimatica a;; Bésico | Intermedio | Avanzado Idiomas | a;; Basico | Intermedio | Avanzado
il a a
Word X Ingles X
Excel X N Otras X
PowerPoint X D g T | T
Lk m ey w

HOSPITAL Il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calte Ucayall lote 07 Mz. g — Loreto = alto amazonas - Yurlmaguas
mil,coms dirgensec®hsay.aoh.00

Pagpina WEB: www,hsay.gob.pe
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6.25. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privade. (indispensable). ‘,

6.26. Experiencia Especlfica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) aric en entidades de salud relacionadas al desempefio de ‘{

- funciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional,
{indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS

Z.13. Competencias Genéricas:

|_Act1'tud de servicio, ética e integridad, compromiso v responsabilidad, arientacién a resultados y trabajo en equipo. ]

@8 Vil CONTRAPRESTACION || || ||

8.49. Lugarde Desarrollo del puesto:

7 El Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de ]

8.50. Duracidn del Cantrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembra del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.51. Remuneracion Mensual:

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00 soTes), los cuales incluyen los montos v afiliaciones de
Y| Ley: asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.52. Modalidad de Trabajo:
| Presencial

HOSPITAL fi-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g — Loreto — alto amazanas — Yurimaguas
Eu@lgom: dirgansecidhisgy,gol,ae
Pégina WEB: www.hsgy.gob.pe
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PERFIL DE PUESTO

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO -
Organo u unidad organica SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Denominacion del pueste ~ TECNOLOGQO MEDICO — EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

NINGUNO

& & [) e O
ol
& rfdar atencién especifica de rehabilitacién en coordinacidn con el médico especialista, segdn las normas y guias de atencidn vigentes zcordel
U B m ESPECIBHdad p— . PR p— .
% M¥MBRO tuar evaluacion fisioterapéutica, tratamientc y seguimiento especifico de las diferentes patologias de pacientes ambulatorios y

\\\‘ﬁs \-\Sd ) spitalizados acorde 2 su especialidad. FYE S DA S B
—a ‘-——:—f?/’Ejecutar procedimientos y técnicas propias de la especialidad para |a rehabilitacién de pacientes con los diferentes diagndsticos y secuelas de|
discapacidad dirigidos a pacientes ambuiaterios y hospitalizados.

Disefiar protocolo de tratamiento de enfermedades y secuslas de discapacidad en la especialidad de su competencia ajustado a
las necesidades en base a resultados de cada paciente.

Brindar a los padres y/o responsables de! paciente a su cargo los conocimientos basicos y necesarios a fin de gue pueda
articipar activarmente en su recuperacion y rehabilitacion.

Efectuar los registros en las historias clinicas, cerhﬂcados y reportes oficiales de atenmon médica, mvesttgac:on cientifica,
milacencia y capacitacién, para los fines técnicos, estadisticos, administrativos vy legales.

. alizar un plan organizacicnal deldrea de Terapia acorde a sus funciones cada vez que se le reguiera.

Mealizar una permanente coordinacion e interaccion con los dernas miembros del equipo interdisciplinario de salud para el
laneamiento y logro de los objetives de tratamiento,

Verificar el material de terapia fisica y formatearfa necesaria ‘durante el turno a fin de garantlzar la2 éptima atenclén de los pacientes en las diferentes
areas.

\erificar el material de terapia fisica y formatearfa necesaria durante el turno a fin de garantizar s 6ptima atencién de |os pacientes en [as diferentes|
dreas.

rticipar en la reuniones administrativas y ‘actividades cientificas programadas por el servicio del Hosplta}

?@mlpar y proponer iz actualizacién de protocolos, normas y prccedwmlentes en los aspectcs relacionados a la Rehabilitacion y resntegracuon de
h_’_‘_/les;ﬁauentes ambulatorics y hospitalizados,

" |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigaciéh, programados por ¢l establecimiento debidamente autorizado.

Custodiar |os expedientes y los decumentos que estos contienen, para evitar la pérdida, deterioro o destruccién de los mismos. Cumglir con el
horarlo estr:ctamente estwpulado

tras funciones asignadas per su jefatura. Cumplir cen el R@glamento Intermo de Servidores Civiles (RIS) MOF, ROF y otras
psiciones institucionales. i

| V. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académica
y estudios requeridos para el
puesto

¢ Requiere
Colegiatura
?

iRequiere
Habilitacién?

¢Requiere
SERUMS?

Formacién Académica

Universitario Completo Titulado Si

h—
HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGLAS

DIRECCION: Calle Ucayali lota 07 Mz, g ~ Loreto — alto amazonas — Yurimaguas
Em@ilcom: dirmensec@fisoy.qom,pe

Péulna WEB: www.hsgy.gob.pa
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a kconomia

Titulo de Tecnédloge Medico — Terapia e
Fisica y Rehabilitacién con Especizlidad
en Fisioterapia Cardiorrespiratoria,
Pediatria, Neurarrehabilitacion.

V. CONOCIMIENTO

5.1 Capacitacion:

| Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad i

5.2 Conacimiento en Ofimética e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominic
Ofimética a;:i?:.a Basico| Intermedio| Avanzado Idiomas a;?li?:a Basico| Intermedio | Avanzado
Word X ] Ingles X
T Excel X Otros X
PowerPoint ol W '  Coem | e o e [ o
Internet I T ey ) S | E—
VI. EXPERIENCIA

6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) afio en el sector publico y/o privade. {indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia labora! minima de UN (01} afio en entidades de salud relacionad

convacado en el dmbite asistencial con posterioridad al tiulo profesional,
la experiencia laboral,

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS|

7.1 Competencigs Genéricas:

as al desempefio de funciones al puesto
(indispensable). E! Serums no forma parte de

5/ u\cﬁtud de servicio, ética e integridad, compromiso y tesponsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. —|

Vill. CONTRAPRESTACION

8.1 Lugor de Desarrollo del puesto:

&"‘1 I_EI Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. T
o
i / 8.2 Duracion del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 20235, pudiendo ser renovado de ‘
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.2 Remunergcidn Mensual:

S/. 4,230.00 (Cuatro mil doscientos treinta con 00 soles), los cuales incluyen los montos y ]
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial |

HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCIGN: Calle Ucayall lote 07 Mz, 9 Loreto ~ alto amazonas — Yurimaguas
@i eom: glrenser@hsay.gob.pe

Papind WEB: www.hsgy,gob.pe
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PERFIL DE PUESTO

|. IDENTIFICACION DEL PUESTO :
Organo u unidad organica  SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

inacion del puesto TECNOLOGO MEDICCO EN PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

3eincia jerarquica lineal. NINGUNO S T

efdencia funcional; SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo: NINEONG e e S e AR

Fealizar procedimientos en el laboratorio bio

quirmica, hematologia, inmunologia y microbiologia para diagnostico y monitoreo de
“saiud de las personas.

Realizar procesamiento en el laboraterio de bioguimica, inmunologiay micrebiologia para diagnostice y monitoreo de salud de ™
las personas.

Participar o integrar comités técnicos y otres equipos de trabajo multidiscipiinario del nivel local y territorial.

Elaboracion del inferme diario y mensual def contral dé calidac interno, T

y. ; e y
gajlzar capacitaciones para la actualizacion constante del perscnal de laboratorie.

il

ﬂ;\# wRealizar procedimientos de validacidn y reporte de resuifados de los exdmenss reaiizados.
F.o ‘
7

W

&)

2

el

B8R0 ticipar en actividades de prevencion a nivel individual'y colectivo,

. v
& 50 Farticipar en intervenciones de alencion mtegral a T4 persona, familia y comuridad para 66
-- "salud. Cumplir con el horario estrictamente estipulado,

Otras funciones que [e jefe inmediato le asigne. Cumplir con el Reglamerits interno dé Servidores Civiies (RIS MOF ROEY
otras disposiciones institucionaies,

uir al'acceso a la atencion de |

IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académica - . .

. . i . : Requiers iRequiere iRequiere
& : .|:mac16n Académica y estudios requeridos para el Coleglatura Habilitacion? SERUMS?
2 V Ao ' puesto o
4 o S y ‘

A M 0 iniversitario Completo Titulado Si Si Si

o G‘? Titulo de Tecnélogo Medico en

SRR Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica

V. CONOCIMIENTOS

A 5.23. Capoacitacion:

b
&\ Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines al servicio convocado. |
ot

R 3/ 2.24. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

HOSPITAL ii-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz. g ~ Loreto = alto amazonas ~ Yurimaguas
Eamghil.comy dirgansec@ihsgy.oah.pe

Pagina WEB; wwiw.hsgy.dob.pe
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| Niveldedominio Nivel de daminfo
'mmﬁf_l;‘??h agi?:a Basico | Intermedio | Avanzado . Idipmas a;:i?:a Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X o Otros X
PowerPoint - i—— I | Sk [ ey e
internet - ) R  [—— e R [

I. EXPERIENCIA | o |

6.27. Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS {02) afics en el sector publico y/o privade. (indispensable), I

6.28. Experiencia Especifica
Acreditar experiencia laboral minima de UN (01} afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de _{

funciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
{indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

= \ﬂtftud de servicig, ética e integridad, compromisa y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo. —’
VIll. CONTRAPRESTACION | il
7 8.53. Lugar de Desarrolfo del puesto:
&
;j UEI Lugar donde prestara servicio en ia Unidad Ejeculora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. j

J 8.54. Duracidn del Contrato:
il Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

8.55. Remuneracion Mensual:

$/. 4,230.00 (Cuatro mil doscientos treinta con 00 soles), los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

&
4.¥

4

9' 8.56. Modalidad de Trabajo:
NE TR | Presencial ]

HOSPITAL -2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calte Ucavyall lote 07 Mz. g — Lorato — alto amazonas — Yurimaguas
Fem@il.con: Hroenseceisay,ao.o8

Pigina WEB: www.hsgy.gob.pa
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TECNOLOGO MEDICQ —EN RADIOLOGIA 7

NlNGUNO e 11 ot gy o st o RS i

SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN

NINGUNO

Planifica, evalla, aplica, modifica e innova métodos, proced|m|entos y tecnologias en la aplicacion de las radiaciones ionizantes
nt_,qpmig obtencién de i mnagenes de ayuda dlagnoshca y/o tratamiento.
m&—-———.—,w%.__.__._ e

z9gfmagenes de diagnostico en al émb:to de competencua aplicando narmas y procedlmientos wgentes
r el manejo de equipos, adqursmmn procesamlento e lmpre5|én de imdgenes de examenes 5|mples ¥ examenes espeuales

IAdrministrar dosis de rad|a<:|on de manera segura, | eficaz Y justn‘" icada gara una adecuada radio proteccién de pacnente ]

Investigar e innovar permanentemente las técnicas ¥ procedrm ientos relacicnadas al campo de su especialidad.

Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes aswgnadoe por el cumphm\ento de sus labores,

[Efectuar procedimientos en rayos x, mamografia tomografia y examenes especiales

atar el instrumental, equipos y materiales trabajo, asi como verficar. verificar i provision necesaria. Cumplir con el horario
lamente estipulade.

ehciones asigradas por Sujefatura. CUMBIT Eon 8l Reglamentd Internd e SENVIdETEE CIVAIES RISY, WIOF, RO 6frag ™"
B ones institucionales.

Grado(s)/situacion académica dRequiers iRequiEre sRequiere
. =z ' 4
Formacion Académica : 3:;;:;!105 requeridos para el Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
N | ?
Universitario Completo Titulado ' Si Si Si
Tecnsdlogo Medico en Radiclogia

Se¥ V. CONOCIMIENTOS .
U‘Q’
%y

5.2 Capacitacion
\-&G‘ | Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. |

5.2 Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

Nivel de dominio Nivel de deminto
Ofimética a;i?:a Basico! Intermedio| Avanzado| Idiomas a;;a Basico| Intermedio | Avanzado
“Word X ingles X
Excel X Otros X
PowerPoint X O TET e el
internet X 1 I omalnes s s P

R e A s, I N T W S B
T TE Al T o Catr
HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION Calla Ucayall lote 07 Mz, g — Loreto = alto amazonas — Yurimaguas
: thngengec sy, ooh. o0
P&gina WEB: www.hsgy.gob.pa
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I. EXPERIENCIA

6.3 Experiencia General

LAcreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. (indispensable).

6.4 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN (01} afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones al puesto convocado en el ambito asis

tencial con posterioridad al titulo profesional.
(indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.2 Competencias Genéricas:

\_Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

]
#8l Vill. CONTRAPRESTACION | 1S

8.4 Lugar de Desarrollo def puesto:

El Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

8.5 Duracién del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

¥ 8.6 Remuneracién Mensual:

IEWERO ‘_ S/, 5,500.00 (Cinco mil quinientos con 00 sal'es), los cuaies incluyen los montos y afiliaciones de
e st Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial

HOSPITAL -2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle licayall lote 07 Mz, g — Loreto — alto aAmMazonas - Yurlmaguas
g ensanilagy.aoh,0n

Exm@a.com:
Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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logia, mediante |a ejecucién de procedimientos
mgtoldgicos, para la mejora de |a salud bucal de |a persona, familia y comunidad en el segundo nivel de

3 gion.

gencias y emergencia y en los casos gue requiera con la ayuda diagnostica
pacientes de acuerdo a las guias de atencin establecidas.

Realizar acciones de promocién de la salud y prevencidn de las enfermedades bucaies para el cuidado de |z salud de los usuarios
en periodo de pandemia

Examinar e indicar procedimientos odontclégicos para diagnosticar v prescribir tratamientos, asi mismo para el
seguimiento de pacientes. - S

Preparary reforzar al personal de salud de ios EESS en las medidas de prevencion y controi de infecciones.

jecutar orientacidn y censejeria en salud bucal al paciente, de acuerde a los resultados del diagnéstico.

ar tratamientos de lesiones cariosas con o sin compromiso puipar.

;ﬁg&é@ﬁ"ﬁ“& MINTSTFaVaE e 18 designg su jets INMEJIaTo SUperiory o jete d& aepafaments ™
on.
[ E8 Uesighadas rereraas 8 sl espasisngsy; Cumplircon el AdFario establesiag. )

& Bgsngs an% nadas par si IJETatura. CLRpIT S6H &l Heglaméﬁ“f‘é"ln‘t'e'rrio“'tﬁ'é”‘Séfii‘t'd’d‘r‘é"s?”cii:r‘|'r'é‘§"'('R‘I'S)”;”‘M‘U‘F';"“ROF‘“‘y"""
] 1CI1Q)]

institucionales.
Formacién Académica ;; ;ﬁgfjﬁgzi:':?::;::: (:)ir:'a".: g,Reqqiere g,Re_cluiel-'e' ¢Requiere
puesto goleglatura Habilitacién? SERUMS?
Universitario Cempleto Titulado . Si Si Si
Titulo de Cdontdlogo |

V:%

RC é} ‘ 5.3 Capacitacién:

- 4
. F Jie g

| Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad —I

5.2 Conocimiento en Ofimdtica e Idiornas:

T
HOSPITAL }i-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calla Ucayali lote 67 Mz, 4 - Lorete = alte amazonas — Yurimaguas
Esmiiloom: ditaensecdibtisgy, aok,on

Pagina WEB: www.hspy.gab.pa
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Nivel de dominio Nivel de dominio
Ofimatica a,':l'i‘;a Basico| Intermedio, Avanzado Idiomnas aml"ca Basico| Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Otros X
PowerPoint e . ot elem i o
Internet X

VI. EXPERIENCIA

6.5 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS {02) afios en el sector publico y/o privado. {indispensable).

6.6 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN {01) afio en enfidades de salud relacionadas al desempefio de 1

3L
o

funciones al puesto convocado en el ambito asistencial con posterioridad al titulo profesional.
indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral,

7.3 Competencios Genéricas:

[ Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso v responsa bilidad, orientacién a resultados Y trabajo en equipo. ]

% _Vill. CONTRAPRESTACION | |

8.7 Lugor de Desarrollo del puesto:

|_EI Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. T

8.8 Durgcidn del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de N
acuerdo a evaluacion y disponibilidad presupuestaria.

(SarsN

F

8.9 Remuneracion Mensual:

(=Y A%

¥ “
ICQ: ;‘r S/. 4,230.00 (Cuatro mil doscientos trainta con 00 soles), los cuales incluyen los montos y
A S/ | afiliaciones de Ley; asi como teda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
\‘\:%ﬂ'\‘ H‘bc’*;?

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial ]

o T e Ty VA S M . G 01 T 13 S
HOSPITAL II-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, g — Loreto — alto amazonis — Yurimaguas:
Femdil.com: dirognsactiisgy.get,.oe

Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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PERFIL DE PUESTO

el puesto: OBSTETRA

1deadia funcional: SERVICIO DE GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA

o

108 8 su cargo; NINGUNO

Brindar atencién a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal y en el campo
“H&Masalud sexual y reproductiva en el ambito de su profesién de acuerdo al modelo integral

e |
§a
i3

1 atencidn a la mujer durante |3 etapa preconcepcional, concepeional y pos concepcional, segln normatividad vigente,

4d, segun las necesidades sanitarias, cartera de servicio y normatividad vigente.

Realizar la Psicoprofilaxis obstétrica y estimuiacién prenatzl durante el embaraze, parto y puerperio normal, segin normativa vigente,

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en saiud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion y segun
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y poglﬁ'éténlu‘;} su derivacién inmediata al médico especialista, segln normativa vigente,

i@ﬂ?war en la atencidn de las emergencias obstétricas, seglin normatividad vigente,
i ‘o
e,

nd

EER Y educacion en el ambito d& 5U profesisn, dufante éf embarazo, pantc y PUSTHero normal, séglin normativa vigerte

2

\ ;rila monitorizacién electrénica fetal, seglin normatividad vigente.
1] n el herarid establecido.

|:|o|nes asignadas por su jefatura, CUMpBIT €51 &l Reglamento [MArRG d& " Serviddres Civites (Rl3), MOF, ROF 'Y éirag digposicionas
onales.

Grado(s)/situacién académica Reqlors | ERaaulere ; Requiere
Formacion Académica y estudios requeridos parael & ; S e c Y
’ puesto golegratura Habilitacién? SERUMS?
i‘#ﬂt-m B 7
Q- ‘ ﬂ:\
Q ot |
& &< |
‘r;‘;’ V ”1"’:
CNF B Ersitario Completo Titulado . Si Si Si
\E_an_g,_yfg’y Titulo de Obstetra

HOSPITA
DIRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mx, g - Larete — alto amazonas — Yurimaguag
Bl comt digensec®hsay,golos

Pégina WEB: www. hsgy.gob.pa

5.4 Capacitacién:

| Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a la especialidad |

5.2 Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

L ll-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
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Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
Qﬂmética a;:it::a Bésico| [ntermedio Avanzadol Idivmas a;ili%a Basico| [ntermedio | Avanzado
Word X Ingies X
Excel X B Otros X
PowerPoint X 1 | =y e I I —— .
Intamet a0 S| N ‘SR [Tyl Pt [ E————

|. EXPERIENCIA

6.7 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS {2) afics en el sector publico y/o privado. {indispensable).

6.8 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN {01) afio en entidades de salud relacionadas al desempefio de
funciones al puesto convocado en el ambito asis

tencial con posterioridad al titulo profesional.
L (indispensable). El Serums no forma parte de la experiencia laboral,

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.4 Competencias Genéricas:

-*: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultades y trabajo en equipo.
Y

-

Nl'v‘
g4 V. CONTRAPRESTACION |

8.10 Lugar de Desarrollo del puesto:

’ﬂLugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

]

_ 8.11 Duracion del Contrato:
‘ Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre deal 2025, pudiendo ser renovado de
% . | acuerdo a evaluacién y disponibilidad presupuestaria.
8.12 Remuneracion Mensual:
= ’ S/.2,900.00 (Dos mil novecientos con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley. asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial

—

mm
e s SR T
HOSPITAL li-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calla Ucayall lota 07 M2, g ~ Lorete — alto amazonas — Yurimaguas
21158t b

E:m@ilsom: dirensacihhsgy.
Paglna WEB: www.hsgy.gab.pe
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PERFIL DE PUESTO

Organo u unidad orgénica  SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REABILITACJON

Denominacion del puesto  TECNICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITAGION Y/0 TECNICO EN ENFERMERIA

| puesto: TECNICO EN TERAPIA FISICA'Y REHABILITACION YO TEENICO EN ENFERIERTE

jerarquicz lineal; NINGUNO - o

ia funcional; SERVICIC DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION ™ : S

S a su cargo: NINGUNO ' B T T

. FUNCIONES DEL PUESTO AN

¥ecepcion al paciente de acuerdo a la programacion establacida por &l Medco y/o Tecnologo Medigo,
Brinda;_éc_)m-cﬁid“;d al p'ai"cufenté, orientacién y traslado de paclentes dentro del servicio de rehabiiitacidn.
Preparar y ordenar los ambientes, mobiliaric y equipos biomédicos, asi coma la preparacion de insumos y formatearia a emplearse antes,
durante y después de la atencidn y/o terapia en los ambientes de Madicing Esica y Rehabilitacion, v Hospitalizacidn,

Realizar la desinfeccion de ambientes y superﬁcfes del drea de! servicio de Medicina Fi'si'i:émy Rehabilit_écién.
Higieniza y ubica al paciente para recibir el tratamiento requerido por el tecnologo médico.

i

wicar medidas de bicseguridad durante |2 atencién médea ¥ ne medica rospectivamente, contribuir a la segregacion de resigues soliaos,

) &t en el control de signos vitales y realizar mediciones de tallz, peso corporal v otras medidas antropomeétricas, asf coma e! registro
aathvo en la histaria digital o fisica,

S 'Iés—procéa"i'ﬁ;ién'fbs administrativos el servicio {realizar e\'reglstro de atenciones diarias, etc), U otrc que sea requerido, asf come
ren el registre de informacién de las distintas atenciones de les sistemas informaticos {programas o sistemas) implementados por e
<B5pfial y/o registro manual, para los fines estadisticos, administrativos y legales,

"ﬁ'povar en la aplicacion de técnicas y métodos ;gﬁmc”ﬁlos especiél'i';é;“&os para la rehabilmiﬂtnécién“ﬁslca de
hospitalizados, bajo indicaciones del profesienal en rehabilitacion.

Apovar en la movilizacién del paciente y en la realizacidn de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientes u otras.
Informar al paciente sohre la aplicacién de técnicas de rehabilitacién.

3 ﬁPiagfbgipar en la prevencidn, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atancion del paciente.
9& '@ar en actos recreativos para la integracion social del paciente en proceso de rehabilitacion.

es ambulatorio v]ou o

& N " : — , .
“q,‘- i Eacwén ¥ permanente coordinacion e interaccion con los demas miembros del equipo interdisciplinario de salud para el planeamiantg ¥
= los objetivos de tratamiento. _ R . i}

% ¥jtan durante su turno el abastecimiento completo de los materiales de terapia fisica, formateariz, de insumos médicos, materiales 1%
\\\ '184(5 ?ﬁesarios para realizar los diferentes procedimientos en ol servicio, asi come para evitar su desabastecimiento, a fin de garantizar la
et

fla atencién de los pacientes en las diferentes dreas. e
Participar en |a reuniones administrativas y actividades cientfficas programadas por 2l servicio del hospital,

Hacer uso adecuado v velar por ia integridad y el buen funcienzmiertoe de les aquipos, materizles y mobiliario del servicio v/o comunicar a su
jefe nmediatoen caso de alguna falla delos mismos. N

Cumplir con el cadigo de Etica en la funcion publica, debiende en tode momento velar por que se supediten los objstivos e intereses
bgrsonales a Jos institucionales en el sjersicio de sus funiciones y las del personal a su carge. Cumplir con el horario estrictamente

r.los expedientes vy los documentos que estos contienen, para avitzr la pérdida, deterioro o destruccian de los mismos,
P e TaS campaftas 8 salid T Brevertive promoeisnal para elevar el nivel'de salud de 3 pas agign,

aiones asigradas por [a Jefatta imediata, GURBIF ¢on el Reglarmento Tnferng dé Servidores Civiles (RIS WIOF, ROF  Stras ™
DERIOnes institucionales. _

| IV. FORMACION ACADEMICA

Grado(s)/situacién académicay

» : ; id 1 # ZRequiere cRequiere 4 Requiere
Formacion Académica estudios requeridos para el puesto Celegiatura Habilitacion? SERUMS?
?
Tiulo Profesional Técnico Tituiado T No No No
Titulo de Técnico en Medicina Fisica v
Rehabilitacién y/o Técnico en Enfermeria. |

T A =

HOSPITAL ll-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS |
DIRECCION: Calle Ucayall Iote 07 Mz. g — Loreto ~ alto amazonas ~Yurimaguas

Emdillporn: droensaciblsgsy oolhie
Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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V. CONOCIMIENTO

5.1 Capacitacién:

[ﬁreditar capacitacion y/o actividades de actualizac on profesional afines a la especialidad requerida. —|

5.2. Conocimiento en Ofimética e Idiomas:

Nivel de dominio ' Nivel de dominio
I ! .'”‘ ND AR v L | L .
| Qﬁmétlca ! aoica Basico| Intermedio AvanzacE:. | _Idtbmas aslicc):a Basico| Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Otros X
PowerPaint X el el e T e
Internet X L T e el e
. EXPERIENCIA
6.1 Experiencia General
Hgd‘ LAcreditar expertencia laboral minima de DOS {C2) afos en el sector publico y/o privado. {indispensable).
6.2 Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima de UN {01) afo en entidades de salud relacionadas al desempefio de

funciones al puesto convocado con postericridad al titulo profesional técnico. (indispensable). En el servicio

de la profesién, hospitalizacién o en consulta externa del servicio de medicina fisica y rehabilitacion.

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS
@I Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y tra bajo en equipo.
Vill. CONTRAPRESTACION
{\ 8.1 Lugor de Desarrollo del puesto:
A
H fjl Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. —l

"y,
o 13

&
4 '}, )
NEE 8.2 Duracidn def Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de 7
acuerdo a evaluacién y disponibilidad presupuestaria.

8.3 Remuneracion Mensual:

S/. 2,415.00 (Dos mil cuatrocientos quince con 00 soles), los cuales incluyen los montos y ’
afiliaciones de Ley; asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,

: 8.4 Mbdalidad de Trabajo:
o | Presencial

HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Caila Ucayall lota 07 Mz, g — Lareto = alte amazonas — Yurlmaguas
Eap@il,comm: dirgansecdibisgy.aoie

Pagina WEB; www.hsgy.gob.pa
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UNIDAD DE SERVICIO GENERALES Y MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
ESPECIALISTA BIOMEDICO Se——————— T

INGENIERIA BIOMEDICA, ELECTRONICA O CARRERA AFIN.

Ja jerdrquica lineal: NINGUNQ

INGENTERIA HOSPITALARIA e S e

NINGUNO

Il. MISION DEL PUESTO

zar el correcto funcionamiento, mantenimiento y calibracion de equipos biomédicos del hospital, asegurando su

Mddad en las areas asistenciales. Brindar soporte técnico especializade para prevenir fallos y aptimizar el desempefio de
itivos médicos, cumpliendo con normativas de seguridad y calidad, Elaborar informes de diagnostico para los

Elaboracion de informes técnices detallados sobre el estado da los eQu biomedicos.
Mornitoreo, mantenimiento preventivo y correctiva de equipos biomédicos dal hospital. o

plimiento dé_norrﬁativés"ée calidad y éégﬁridad en el usa ¥ mantenimento de disposifi‘ms médicos.
zGion del personal sobre el uso y manipulacion segura de equipos biomeédicos. Cumplir con el horario estrictamente estiputado.

géiones gue ordene él'jefe Inmediats. CURBIF Con &l NegIaments 1 iermo de Sermaoies Ciiles (RIS) MOF RCF y otfad
Whes institucionales.

IV. FORMACION ACADEMICA [

Grado(s)/situacion académica . Requiere ' — ; Requiere l
.. . ; : = é i
Formacion Académica y estudios requeridos para el Colegiatura Habilitacion? SERUMS?
puesto ”
Universitario Completo Titulado N Si Si No
Titulo en Ingenieria Biomédica,
Electrénica o afin

Acreditar capacitacion en mantenimiento de equipos medicos, normativa de seguridad eléctrica
aplicada a equipos médicos, Gestién de la calidad y normativas hospitalarias, Software de
monitoreo y calibracion de dispositivos médicos, cursos afines al cargo.

5.4. Conocimiento en Cfimdtica e Idiomas:

Mmgl =R
HOSPITAL ll-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

DIRECCION: Calle Ucayali lote 07 Mz, g — Loreto ~ alto amazonas - Yurlmaguas
Emgtcom: drasnsep@hsov.gol.pe

Pagina WEB: www.hsgy.gob,pe
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+  Nivelde dominto Nivel de dominio
arIJ\I}i%a Béasice| Intermedio| Avanzade Idiomas aglli%a Basico| Intarmedio | Avanzado
X Ingles X
X ™ Otros X
PowerPoint S A E [— | N e i e
Internet X

6.3 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS (02) afios en el sector publico y/o privado. {indispensable).

6.4 Experiencia Especifica

Acreditar experfencia laboral minima de UN (01) afio en entidades de salud relacionadas al desempefic de
funciones al puesto convocado con posterioridad al titulo profesional. (indispensable)

Il. HABILIDADES Y/O COMPETENCIAS |

7.1 Competencias Genéricas:

Iﬁctitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultades y trabajo en equipe. T

VIll. CONTRAPRESTACION ,

8.4 Lugar de Desarrolio del puesto:

8.5 Duracion del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
acuerdo a evaluacién y disponibilidad presupuestaria.

8.6 Remuneracién Mensual:

| §/.7,000.00 (Siete mil con 00 soles), los cuzlas incluyen los montos y afiliaciones de Ley; asi
-4 como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
| Presencial o |

O T O B T R et
HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DYRECCION: Calle Ucayall lote 07 Mz, ¢ ~ Laretp —alte amazonas ~ Yurimaguas
E-ménlgom: dirensechsay ooh.pe :
Pagina WEB: www.hsgy.gob.pe
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PERFIL DE PUESTO

UNIDAD DE SERVICIOS GE

Organo u unidad organica NERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion del puesto TECNICO ELECTRICISTA
EOI0A 4N

TECNICO ELECTRICISTA

INGENIERIA HOSPITALARIA

NINGUNO

dlimatizacidn y equipes individuales de aire acondicionado del
spital, garantizar | correcto funcionamienta y mantenimiento preventivo y correctivo de estos sistemas eléctricos para
'ﬁ'sagurar condiciones optimas en areas asistenciales y de almacenamiento de medicamentos.

e
>

! |
st |

initorec y mantanimiento preventiva y correctivo de sisternas de refrigeracién, climatizacion y eléctricos del hospital,
-~ ~|Diagndstico y reparacion de fallas en equipos HVAC y sistemas eléctricos, asegurando su operatividad.

Supervision de las condiciones de operacion de los sistemas de ventilacion, reffigeracién. climatizacion y eléctricos en dreas de
aimacenamiento de medicamentos y materiales sensibles,

s lsmlementacién de medidas correctivas y mejoras en los sistemas ce refrigaracién y eléctricos para garantizar |z eficiencia energética y el
Pkl N

85~ lumplimiento de normativas, o RN . - o i .
) £1e en fa gestidn vy uso eficiente de equipos de generacidn eléctrica para garantizar el funcionamiento ininterrumpide de sistemas criticos.
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Superior Técnico Tecnico en Electricidad No No No

5.1. Capacitacion:

Acreditar cursos sobre sistemas de refrigeracion y aire acondicionado, grupos electrégenos,
climatizacion hospitalaria, tableros electrénicos, celdas eléctricas de medida, sistemas contra
incendio y otros afines al servicio convocade.

2.2. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

Nivel de dominlo Nivel de dominio
Oﬂ'mética- -a;l:fi?:a Basico| Intermedio| Avanzade .!diqmas a;i?':a Basico| Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X B Oftros X
PowerPoint X 0 T [ [ e = —
Internet X 3 Tl el i
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GERENCIA REGIONAL DE

“Ano de [a Eecuperac|'o'FTC-o"r?sg§.BEcl'=n de Ia Economia P eruana’”

6.1 Experiencia General

Acreditar experiencia laboral minima de DOS {02) afios en mantenimiento de sistemas de refrigeracion y climatizacién en el }
sector publico y/o privado, { indispensable).

6.2 Experiencia Especifica

- 0%*"‘0 d¢ )\| Acreditar experiencia laboral minima de UN (01) ai
Ay funciones al puesto convocado con posterioridad
HEY \.’0 ol

S gﬂ

\%% ve<9#4llV!|. HABILIDADES Y/O COMPETENGIAS

7.1 Competencias Genéricas:

10 en entidades de salud relacionadas al desempefio de
2l titulo profesional técnico. (indispensable)

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultades y trabajo en equipo. —[
VIll. CONTRAPRESTACION 1 il
e \c 8.1 Lugar de Desarrollo del puesto:
'6‘-* lj Lugar donde prestara servicio en Ja Unidad Ejecuicra N°405- Hospital Santa Gema de Yurimaguas. j

8.2 Duracién del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 31 de
acuerdo a evaluacion y disponibilidad pre

diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de
supuestaria.

8.3 Remuneracién Mensual:

S/. 3,000.00 (Tres mil con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley: asi .
como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

8.4 Modalidad de Trabajo:
-~" | Presencial
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PERFIL DE PUESTO

Organo u unidad orgénica  SERVICIO DE FARMAGIA

Denominacién del puesta  AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL ) o J

Dependencia jerdrquica lineal:  NINGUNO "

Dependencia funcional: SERVICIO DE FARMACIA

Puestos a su cargo. N'NGUNO

|Garantizar la operacion segura, eficiente y confiable de Ia planta de oxigenc en Ia institucisn.

| |
Asegurar el suministro ininterrurnpido de oxigeno medicinal, cumpliendo con la demanda diaria del hospital y garantizando que se este
disponible en todo momento para los pacientes gue lo necesiten. o o
Elaborar y mantener actualizado los registros de opéracién diaria, incluyendd”el valumen de exigenc producido, los pardmetros de calidad,
las actividades de mantenimiento realizadas, aseguranco la trazabilidad y el cumplimiento de normativas.
Asegurar que todas las operaciones y procedimientos de la planta se realicen en conformidad con las normativas nacionales e
internacionales aplicables, garantizando |a seguridad v |z calidad del oxigeno. Tl _ 2
Contribuir con la mejora de la atencién medica en el hospital, garantizando que las unidades de atencién reciban o) oxigeno necesario de
manera opertuna y eficiente. _ » _ _ N
Presentar informes de gestidn mensuales que incJ"u'y"énmér desem beﬁo dela 'planta, el estado de los equipas, las actividades de mantanimientol
realizadas, y las recomendaciones para mejorar la eficiencia operativa.
Cumplir con el horaric estrictamente estiputado.

tras funciones que Te asigne el jéfe nmediaic, Cumplir con ef Reglameénits Tnterms oe Samidores Cilas (RIS), MUF, RUFY $ffas
disposicianes institucionales.

Grado(s)/situacion académica. . Requiere : Requiere — "
- o ' ; 7 %l &
Formacidn Académica 3; f:::los requeridos para el Colegiatura Habilitacién? SERUMS?
)
Secundaria Completa Secundaria complela 5 No No No

V. CONOCIMIENTOS

5.2, Capacitacion:

7 | Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado. |

5.6. Conocimiento en Ofimdtica e Idiomas:

____ Nilisl ¢ daminio Nivel de dominio
Sl No ; A - -
Ofimatica aplic Basico, Intermedio | Avanzado Idiomas a;i?: Basico | Intermedio | Avanzado
a
. : a
P X Ingles X
Excel X & Otros b3
PowerPoint X
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6.29, Experiencia General

LAcreditarexperiencia laboral minima de UN {01) afio 2r el sectar publico y/o privado. {indispensable). ‘

de UN (01) afio en el desempefio de funcicnes al puesto convocado en

6.30. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia laboral minima
el ambito asistencial. {indispensabls)

7.15. Competencias Genéricas:

Y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo, |

8.57. Lugar de Desarrollo del puesto:

| El Lugar donde prestara servicio en la Unidad Ejecutora N°405- Hospital Santa Gema de

—

8.58. Duracién del Contrato:

Desde la firma de Contrato hasta el 2-
acuerdo a evaluacién y disponibilidad

presupuestaria.

de diciembre del 2025, pudiendo ser renovado de ‘

8.59. Remuneracién Mensual:
S/. 1,800.00 (Un mil ochocientos con 00 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
Ley; asi como toda deduccion aplicable al ¢

ontratado bajo esta modalidad.

8.60. Modalidad de Trabajo:
29y | Presencial
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