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PLAZAS A CONVOCAR CONCURSO PUBLICO CAS N° 01-2024-HSGY

N® E:glol\::tl EIORI:!'?:J DES_CARGO_FUNCIONAL HONORARIOS
1 |CAS 000869 | MERICO 8,210.00
CAS 000S28 | PSICOLOGO . - 4,230.00
CAS 001429 | PSICOLOGO 4,230.00
CAS 001015 | ENFERMERA/O 3,800.00
CAS 000884 | ENFERMERA/O 4,230.00
CAS 000908 | ENFERMERA/Q 4,230.00
CAS 000913 | ENFERMERA/Q 4,230.00
CAS 000914 | ENFERMERA/Q 4,230.00
CAS 001480 | ENFERMERA/Q 4,230.00
CAS 001046 | TECNICO ELECTRICISTA 3,000.00
CAS 001430 | PILOTO DE AMBULANCIA 2,415.0¢
CAS 001431 | TECNICO ASISTENCIAL 2,415.00
CAS 001400 | ABOGADO 4,500.00
CAS 001441 | ABOGADO 4,230.00
CAS 001437 | CONTADOR 4,230.00
CAS 0C1463 | CONTADOR 4,230.00
CAS 001446 | ASISTENTE ADMINISTRATIVC 4,230.00
CAS 001452 | ASISTENTE ADMINISTRATIVC 4,230.00
CAS 001465 | PILOTO DE AMBULANCIA 1,800.00
CAS 001466 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1,800.00
CAS 001468 | AUXILIAR EN NUTRICION 1,800.00
CAS 001473 | AUMILIAR EN NUTRICION 1,800.00

PLAZAS A CONVOCAR CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2024-HSGY
REGIMEN | CODIGC

LABORAL | AIRHSP DES_CARG{O_FUNCIDNAL ‘ HONORARIOS
1 | CAS 001233 [ TECNOLOGC MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REMABILITACICN | 2,900.00
2 | CAS 001370 [ TECNOLOGOC MEDICD EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION | 2,900:00
3 | CAS 001367 | ODONTOLOGO 2,900.00
4 | CAS 001548 | ENFERMERA/Q 2,900.00
5 | CAS Q01553 | ENFERMERA/Q 2,900.00
5 | CAS 001558 | ENFERMERA/O 2,900.00
7 | CAS 001565 | ENFERMERA/O 2,900.00
& | CAS 001568 | ENFERMERA/O 2,900.00
9 | CAS 001245 | ENFERMERA/Q 2,900.00
10 | CAS 001236 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
11 | CAS 001377 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
12 | CAS 001379 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
13 | CAS 001381 [ TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
14 | CAS 001518 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
15 | CAS 001528 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
16 | CAS ‘001530 | TECNICO EN ENFERMERIA 1,800.00
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LA CONMEMORACION DE LAS HERQICAS BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N°01-2024-HSGY.

. GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

El presente procedimiento de contratacion administrativa de servicios, tiene por
objetivo contratar profesionales y téenicos de la salud, asi como administratives, bajo
el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto Legisiativo 1057,
Decreto Legislativo que regula al régimen especial de contratacidén administrativa de
servicios v su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PMC
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acorde a los requerimiento
formulados por el drea usuaria.

2. FINALIDAD:
Incorporar Médicos Especialistas, Profesionales de la $Salud, Técnicos Asistenciales,
Profesionales, Técnicos y de Soporte Profesional de acuerdo a las competencias y perfil
del puesto requerido, bajo la modalidad del Régimen Laboral Decreto Legislativo N°
1057-CAS; mediante proceso reclutamiento y seleccién de personal.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de Control Patrimonial, Unidad de
Logistica, Unidad de Economia, Jefatura de Enfermeria, Servicio de Terapia Fisica y
Rehabilitacién, Servicio de Nutricidn y Dietética, Unidad de Recursos Humanos, Servicio
de Psicologia, Servicio de Farmacia, Unidad de Servicios Generales y mantenimiento,
Unidad de Calidad, Ingenieria Hospitalaria.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Recursos Humanos.

5. BASE LEGAL:

1. Constitucién Politica del Perd.

2. Ley N® 31953 del Presupuesto del Sector Publico apara el Afio Fiscal 2024,

3. Ley N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,

4. Dacreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativo de Servicios.

5. Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de servicios, aprobado mediante el Decreto Supremo
N° 075- 2008 PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

6. Ley N°29849 - Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

7. Ley N°27815-Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

8. Texto Unico Ordenado de |a Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444 aprobado por el Decreto Supremo 006-2017-JUS.

9. Ley N° 27050-Ley General de la Persona Discapacidad.

10. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueban las
reglas y lineamiento para la adecuacién de ias instrumentos internos conforme a
los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimenespecial del Decreto Legislativo N* 1057.

11. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, precisa que en los
procesos de seleccién en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios
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(CAS) sonobligatorias las fases de Evaluacion Curricular y evaluacién escrita v
entrevista personal.

12. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE, modifica por el RPE N°
170- 2011-SERVIR/PE, dispone el inicio de la vigencia de la REP N°107-2011-
SERVIR/PE a partir del 28 de febrero del 2012,

13. Demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativoe de
Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO:

TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:
Realizar intervenciones y procedimientos de atencion medica anestesioldgica, asi como coordinar con
otros profesionales de |a salud en las diferentes dreas medico quirdrgicas, tanto para cirugias como
para procedimientos.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Daos afios {02) en el sector publico y/o privado

ESPECIFICO
Un afio (1) en el sector puablico

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacion a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipo, resclucién de conflictos,
proactividad.

FORMACIGN ACADEMICA, GRADC ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
o Titulo de Médico Cirujano
s Médico Cirujano con Segunda Especialidad en Anestesiologia.
s  Colegiatura
s  Habilitacion Profesional
Haber realizado SERUMS.

CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

e  Cursos, capacitaciones y entrenamiento relacionados a la especialidad, durante los dltimos 5
afos.
*  Cursos afines al cargo al que postula.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
¢ Norma técnica del manejo de las historias clinicas.
¢ Conocimiento en desarrollo de proyectos de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Evaluacidn preanestésica de los pacientes gue van a ser sometidos a intervencion
quirdrgica y/o procedimientos bajo anestesia.

s Atenciones anestésicas en Centro Quirdrgico.

s  Atenciones anestésicas fuera de Centro Quirdrgico (curaciones de quemados, consultorio de
ecocardiografia, sala de tomografia, sala de resonancia y sala de angiografia).
Atenciones en |a sala de recuperacién post anestésica.

¢ Cumplir con el Reglamento Internc de Servidores Civiles (RIS}, MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales,

e (tras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:
MISION DEL PUESTO:

Brindar atencidn psicoldgica, en el marco de la atencidn integral basado en familia y comunidad y
pertinencia intercultural; priorizando las actividades de orden preventivo promocional; asi como,
recuperativas y de rehabilitacién de baja o0 mediana complejidad; para mejorar la salud mental de
la poblacién general, con énfasis en grupos vulnerables.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Dos afios (02) en el sector publico y/o privado

ESPECIFICO
Un afic (1) en el sector plblico

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacidn a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
s Titulo de Psicélogo
e (Colegiatura
Habilitacion Profesional
s Haber realizado SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

»  Curso de capacitacion, diplomados recibidos relacionados a su competencia, durante los
tltimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO:
o NMNorma técnica del manejo de historias clinicas
¢ Manejo de procesador de textos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Atencién a todos los pacientes que acuden al Servicic de psicologia (legales, informes,
certificados psicoldgicos, referidos y/o derivados).

e Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos
mentales y/o problemas psicosociales seglin corresponda. Por turno, realizar 8 a 10
atenciones.

e Atencidn a pacientes hospitalizados segun la necesidad y la interconsulta del especialista.
Realizar visitas psicolégicas a los pacientes hospitalizados, asi mismo brindar el apoyo
terapéutico segun la necesidad del paciente.

e Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS), MCF, ROF y otras dispasiciones
institucionales.

e  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:
MISION DEL PUESTO:

Realizar intervenciones y procedimientos de atencidn medica anestesiolégica, asf como coordinar
‘con otros profesionales de la salud en las diferentes dreas medico quirldrgicas, tanto para cirugias
como para procedimientos.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Dos afios (02} en el sector pUblico y/o privado

ESPECIFICO
Un afio (1) en el sector publico.

" HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacién a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADE'MICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
s Titulo de Licenciado en Enfermeria

. s Colegiatura

e Habilitacién Profesional

s Haber realizado SERUMS.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPEC!ALIZACION:

s Cursos, capacitaciones y diplomados relacionados al cargo al que postula, durante los dltimos
5 afios.

s Cursos afines a la especialidad.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
*  Manejo de procedimientos invasivos.
» Aplicacién de medidas de hioseguridad
» Norma técnica del manejo de historias clinicas
* Manejo de procesador de textos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

s  Brindar cuidados integrales de Enfermeria al paciente.
Administrar los medicamentos al paciente segln prescripcién médica.

«  Registrar las observaciones en la historia clinica de los hechos ocurridos durante la atencion
al paciente.

» [nformar incidencias y reportes de su competencia a su superior.
Cumplir cen el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

s Cumplir con la programacion de turnos del servicio.
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LA CONMEMORACION DE LAS HERCICAS BATALLAS

TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:
MISION DEL PUESTO:

Brindar solucion a problemas en los circuitos eléctricos de los equipos de refrigeracion,
climatizacién y equipos individuales de aire acondicionado. Brindar asistencia técnica a las
instalaciones de iluminacidn eléctrica y sistemas de comunicacién del Hospital.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Dos afios (02) en el sector publico y/o privado,

ESPECIFICO
Un afio (1) en el sector publico, {como técnico electricista o técnico industrial).

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacién a resultados, vocacidén de servicios, trabajo en equipo, resolucién de conflictos
proactividad.

'

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
e  Titulo Profesional Técnico en Electricidad

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
*  Cursos sobre tableros eléctricos
s Grupos electrégenos
¢ Climatizacidn hospitalaria
s Cursos afines al cargo, durante los dltimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:;
®  Normativa técnica vigente de instalaciones eléctricas y equipos de refrigeracidn en entornos
hospitalarios.
¢ Conocimiento de sistemas de aires acondicionados, camaras de refrigeracién y otros equipos
de conservacion de medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO:

¢  Monitoreo continuo de los sistemas eléctricos del hospital, identificando alertas tempranas
o fallas potenciales que puedan afectar el suministro eléctrico de areas asistenciales criticas.

¢  Monitoreo del correcto funcionamiento de los equipos HVAC, detectando desviaciones en
los pardmetros de temperatura y humedad. ‘

*  Soporte en la gestidn y uso eficiente de generadores eléctricos de emergencia en situaciones
criticas. .

®  Supervisidn de las condiciones de operacién de los sistemas de ventilacién y climatizacion en
las areas de almacenamiento de medicamentos y materiales sensibles.,

* Coordinacion para la ejecucidn de las labores correctivas y preventivas en los sistemas de
climatizacidn y eléctricos.

e Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RiS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

e Dtras funciones que ordene el jefe inmediato.

HOSPITAL il-2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
DIRECCION: Calle Ucayali lota 07 Mz, 9 —Loreto — alto amazenas — Yurimaguas

Eemihllgom: dirgensecdinsgy.qab.be
Pagina WEB! www,hsgy.goh.pe

W A




GERESA — LORETO
GERENCIA REGIONAL DE

LA CONMEMORACIDN DE LAS HERQICAS BATALLAS,DE; JUNIN A m

TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISICN DEL PUESTO:

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que
contribuyan a restablecer las capacidades funcionales de la persona, segin Indicacién
del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerde al Modelo del Cuidado integral de Salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios {02) en el sector publico y/o privado.

ESPECIFICO
Un afio (1} en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacion a resultados, vocacidén de servicios, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
* Titulo Profesional Tecndloge Médico ~ Terapia Fisica y Rehabilitacién
s Colegiatura
e Habilitacién Profesional
e Haber realizado SERUMS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
s Acreditar* capacitacidn y/o actividades de actualizacidén afines a la especialidad requerida,
*  Otro afin al puesto, durante los Ulitimos 5 afios.

CONOCCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
e Conocimiento en temas relacionados con la profesion.
s Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. {Indispensable)

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Brindar atencién especifica de rehahilitacién en coordinacion con el médico especialista,
segln las normas y guias de atencién vigentes acorde a la especialidad.

»  Efectuar evaluacion fisioterapéutica, tratamiento y seguimiento especifico de las diferentes
patologias de pacientes ambulatorios y hospitalizades acorde a su especialidad.

e Ejecutar procedimientos y técnicas propias de la especialidad para la rehabilitacidn de
pacientes con los diferentes diagndsticos y secuelas de discapacidad dirigidos a pacientes
ambulatorips y hospitalizados.

¢ Disefar Protocolo de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en la
especialidad de su competencia ajustado a las necesidades en base a resultados de cada
paciente.

e Brindar a los padres y/o responsables del paciente a su cargo los conocimientos basicos vy
necesarios a fin de que pueda participar activamente en su recuperacién y rehabilitacién.

e Efectuar los registros en las historias clinicas, certificados y reportes oficiales de atencidon
médica, investigacién cientifica, docencia y capacitacién, para los fines técnicas, estadisticos,
administrativos y legales.

e  Realizar un plan Organizacional del drea de Terapia acorde a sus funciones cada vez que se le
requiera.

e Efectuar el seguimiento constante de la evolucién del paciente, evaluando las respuestas al
tratamiento a través de los resultados, realizando las reprogramaciones terapéuticas para el
objetivo necesario,

e  Registrar la atencidn terapéutica del paciente y los programas atendidos en el sistema
implementado por el Hospital y/o registro manual.

s Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.
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¢ Realizar una permanente coordinacién e interaccidn con los demds miembros del del equipo
interdisciplinario de salud para el planeamiento y logro de los objetivos de tratamiento.

e  Verificar el material de terapia fisica y formatearia necesaria durante el turno a fin de
garantizar |la éptima atencién de los pacientes en las diferentes dreas.

e Verificar el abastecimiento de insumos médicos necesarios para realizar los diferentes
procedimientos en el servicio.

e Participar en las reuniones administrativas y actividades cientificas programadas por el
servicio del Hospital.

e Hacer uso adecuado y velar por la integridad v el buen funcicnamiento de los equipos,
materiales y mobiliario del servicio.

e Participar vy proponer la actualizacidn de protocolos, normas y procedimientos en los
aspectos relacionados a la Rehabilitacién y reintegracién de los pacientes ambulatorios y
hospitalizados.

e  Participar en e desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el
establecimiento debidamente autorizado.

e Custodiar los expedientes y los documentos que éstos contienen, para evitar la pérdida,
detericro o destruccién de los mismas.

¢ Cumplir con el cédigo de Etica de la funcidn Piblica, debiendo en todo momento velar por
que se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de
sus funciones y las del personal a su cargo.

e Participar en las campafias de salud tipo preventivo promaocional para elevar el nivel de salud
de la poblacidn.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas al puesto.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:;
Brindar un servicio de atencién de calidad, eficiente y personalizado a los usuarios de salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios {02} en el sector plblico y/o privada.

ESPECIFICO
Un afio {1} en el sector piblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, resolucidén de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
* Titulo Profesional Qdontélogo
e Colegiatura
s Habilitacion Profesional
e  Haber realizado SERUMS

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
o Acreditar* capacitacién y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad reguerida.
¢ Ofro afin al puesto, durante los Gltimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
s  Conocimiento en temas relacionados con la profesion.
*  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. {Indispensable)

FUNCIONES DEL PUESTO:
* Garantizar los derechos y necesidades de los usuarios en relacidn con [a atencién médica.
*  Brindar informacién sobre servicios, procesos y procedimientos,
e Resolver reclamos de manera oportuna y efectiva,
e Recepcionar, procesar, atender y absolver consultas, reclamos, sugerencias y felicitaciones
., delos pacientes.
»  Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.
o  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISICN DEL PUESTO:
La misién del operador de una planta de oxigeno es garantizar la operacién segura, eficiente y
confiable de la planta.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios {02) en el sector pablico y/o privado.

ESPECIFICO
Un afio (1} en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orlentacion a resultados, vocacidn de servicios, trabajo en equipo, resolucion de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
s Certificado de secundaria completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
e Acreditar* capacitacion y/o actividades de mantenimiento de planta de oxigeno.
s Otro afin al puesto, durante los Gltimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
*  Conocimiento en temas relacionados al cargo.
»  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Indispensable)

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Asegurar un suministro ininterrumpido de oxigeno medicinal, cumpliendo con la demanda
diaria del hospital y garantizando que esté disponible en todo momento para los pacientes
gue lo necesiten.

¢ Elaborary mantener actualizados los registros de operacién diaria, incluyendo el velumen de
oxigeno producido, los parametros de calidad, y las actividades de mantenimiento realizadas,
asegurando la trazabilidad y el cumplimiento de normativas.

e Asegurar que todas las operaciones y procedimientos de la planta se realicen en conformidad
con [as normativas nacionales e internacionales aplicables, garantizando la seguridad v la
calidad del oxigeno.

*  Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

s Contribuir a la mejora de la atencién medica en el hospital, garantizando que las unidades de
atencion reciban el oxigena necesario de manera oportuna y eficiente.

e  Presentar informes de gestidn mensuales que incluyan el desempefic de |3 planta, el estado
de los equipos, las actividades de mantenimiento realizadas, v las recomendaciones para
mejorar |a eficiencia operativa.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:
Brindar atencién basica y directa a los pacientes, asi como participar en la promocion de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios (02) en el sector publico y/o privado.

ESPECIFICO
Un afio {1} en el sector piblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS;

Orientacién a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, resolucidn de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
e . Titulo Profesional Técnico en Enfermeria.
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

e Acreditar* capacitacién y/o actividades afines al cargo.
*  Otro afin al puesto, durante los Ultimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO:
*  Conocimiento en temas relacionados al cargo.
*  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bisico. (Indispensabla)

FUNCIONES DEL PUESTO:
e Cumplir con la programacidn de turnos del servicio

e Participar en actividades de prevencidn, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de |a salud
en el campo de Enfermerfa.

¢  Utilizar y controlar el adecuado usc de insumos y materiales

s Asistiry participar en actividades de capacitacién refacionados a los cuidados de enfermeria.

+  Mantener la integridad, ética, compromiso, responsabilidad y el buen funcionamiento de los
eguipos, materiales y enseres del servicio.

*  Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales,

||||||
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:
Cubrir las necesidades nutricionales vy fisiolégicas de cada paciente de manera individualizada.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAIL
Dos afios (02) en el sector publico v/o privado.

ESPECIFICO
Un afio (1) en el sector pablico,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacion a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipo, resolucién de conflictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
e Certificado de secundaria completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
s Acreditar* capacitacion y/o actividades de acuerdo al cargo que postula.
s Otro afin al puesto, durante los Gltimos 5 afios,

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
¢ Conocimiento en temas relacionados al cargo.
*  Manejo de Ofiméatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. (Indispensable)
FUNCIONES DEL PUESTO:
s Verificar las dietas para la atencion a los pacientes hospitalizados con desayuno, almuerzo y
cena.

e Distribuir las dietas a los pacientes hospitalizados con desayuno, almuerzo y cena.

e Preparar Regimenes Especiales (Blanda, Hipograsa, Hiposddica, Hipoglicida, etc.)

e Atencidon con desayuno al personal de guardia nocturna, internos y otros personales
auterizados.

e limpieza e Higiene del comedor, cocina central y cocina de dietas.

e Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS}, MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.
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LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:

Trasladar pacientes en ambulancia segun su condicidn clinica, a los establecimientos de salud para la
atencion correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerde a los procedimientos
establecidos.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios {02} en el sector publico y/o privado,

ESPECIFICO
Un afio {1) en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacidén a resultados, vocacién de servicios, trabajo en equipo, resclucion de conflictos,
proactividad,

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
e Titulo de Profesional Técnico y/o Certificado de secundaria completa.
¢ Licencia de conducir profesional. .

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
® Acreditar* capacitacion y/o actividades de acuerdo al cargo gue postula.
o Dtro afin al puesto, durante los dltimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/Q CARGO:
*  Conocimiento en temas relacionados al cargo.
*  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico, {Indispensable)

FUNCIONES DEL PUESTO:

¢ Conducir ambulancia, considerando la condicidn clinica del paciente.

¢ Apovar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacidn de urgencia y/o
emergencia.

*  Apovyar en el seguimiento de casos que requieren inteérvencion priorizada.

e Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad
vigente.

*  Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

e  Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

HOSPITAL -2 SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:

Brindar apoyo técnico, para el fortalecimiento de la Gestién, asi como prevenir y controlar riesgos
ocupacionales, sanitarios y ambientales a nivel del establecimiento de salud, referente al manejo de
los residuos liquidos, residuos sdlidos hospitalarios y su tratamiento.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Dos afios {02) en el sector publico y/o privado.
ESPECIFICO

Un afio (1) en el sector pliblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Orientacion a resultades, vocacion de servicios, trabajo en equipo, resolucion de confiictos,
proactividad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO.ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
s Titulo de Técnico Ambiental yv/o Bachiller en Ambiental,

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
*  Acreditar® capacitacion y/o actividades de acuerdo al cargo que postula.
¢ Otro afin al puesto, durante los dltimos 5 afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTOQ Y/O CARGO:
¢  Conocimiento en temas relacionados al cargo.
s  Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico. {Indispensable)

FUNCIONES DEL PUESTO:
*  Disminuir riesgos de enfermedades transmitidas por contaminacién ambiental.
e Vigilancia y monitoreo del manejo de los residuos sélidos hospitalarios de las dreas y/o
servicios del establecimiento de salud.

*  Monitoreo, supervisidn y asistencia técnica al personal de limpieza respecto al manejo de los
residuos solidos y procedimientos de iimpieza y desinfeccidn.

e Vigilar y controlar la calidad sanitaria de los sistemas de agua y saneamiento para la
proteccidn de la salud de la poblacién.

= Conocimiento y aplicacidén de inspeccién al personal de salud en los diferentes servicios —
bioseguridad.

¢ Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionates.

+  Oftras funciones que asigne el jefe inmediato.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:
Precalificar faltas, documentar pruebas, proponer fundamentacidn y administrar archivos.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Des afics {02) en el sector publico y/o privado.

ESPECIFICO

Un afic (1) en el sector publico,
HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Compromiso, trabajo en equipo, proactividad, adaptabilidad al cambio, Trabajo en equipo vy bajo
presion, vocacion de servicio, habilidades comunicativas, capacidad analitica, proactividad y
confiahilidad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
*  Titulo Profesional en Derecho, (Indispensable)
e Colegiado con habilitacién vigente. (Indispensable)
e Maestria en Gestion Plblica y/o a fines. (Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

¢ Derecho administrativo

s Derecho laboral plblico.

®  Recursos humanos sector pldblico

¢  Regimenes labarales plblicos: D. Leg. 276, 728 y 1057; Ley 30057
Marco normativo vigente del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionacdor de la Ley
del Servicio Civil,
Marco Normativo vigente sobre hostigamiento sexual laberal en el sector publico.
Redaccidn de documentos administrativos.
Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacion afines a |a especialidad requerida.
Otro afin al puesto, durante los 5 Ultimos afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
¢ Derecho administrativo {indispensable)
¢ Derecho administrativo disciplinario {indispensable)
¢  Conocimiento de las instituciones del derecho laboral publico (indispensable}
e Conocimiente del sistema administrativo de Gestién recursos Humanos sector publico
{indispensable}.
Conocimiento de Derecho Laboral Colectivo Sector Pablico (indispensable).
Conocimiento del marco legal sobre hostigamiento sexual laboral {indispensable).
o Conocimiento en redaccidn de documentos administrativos {indispensable).

FUNCIONES DEL PUESTO:
®  Analisis y diagnéstico de situaciones juridicas administrativas.
s Subsuncién de situaciones de hecho a las normas juridicas.
s Manejo de técnicas de interpretacion de normas juridicas.

e  Manejo de procedimientos administrativos disciplinarios y sancionadores.

e  Manejo de criterios de razonabilidad y ponderacidn en la imposicién de sanciones,

o Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

e Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:

Proporcionar el mejor servicio de asesoramiento juridico en el drea de recursos humanos, con alcance
integral en las dreas de gestién laboral, relacicnes laborales, seguridad social, proponiendo soluciones
eficaces y personalizadas.,

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios (02} en el sector plblico y/o privado.

ESPECIFICO
Un afio {1) en el sector publico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS;

Compromiso, trabajo en equipo, proactividad, adaptabilidad al cambio, Trabajo en equipo y bajo
presion, vocacidén de servicio, habilidades comunicativas, capacidad analitica, proactividad y
confiabilidad

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
s  Titulo Profesional en Derecho. (Indispensable)
e Colegiado con habilitacion vigente. (Indispensable)
¢ Maestria en Gestidn Publica y/o a fines. (Deseable)}

CURSQS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
* Derecho administrativo
¢ Derecho laboral piblico,
Recursos humanos sector publico
Regimenes laborales publicos: D. l.eg. 276, 728 y 1057; Ley 30057
Marco normativo vigente del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
del Servicio Civil.
Marco Normativo vigente sobre hostigamiento sexuai [aboral en el sector plblico.
® Redaccion de documentos administrativos.
e Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad requerida.
*  Otro afin al puesto, durante los 5 Ultimos afios.

CONOCIMIENTQS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

#  Derecho administrativo (indispensable) -

+ Conocimiento de las instituciones del dereche laboral piblico (indispensable)

¢ Conocimiento del sistema administrativo de Gestidn recursos Humanos sector publico
{indispensable}.
Conocimiento del marco legal sobre hostigamiento sexual laboral (indispensable).
Conocimiento en redaccién de documentos administrativos (indispensable).

FUNCIONES DEL PUESTO:
*  Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacion para la
solucion de problemas y elaboracién de politicas de salud y normas internas.

Absolver consultas formuladas presentando alternativas de solucidn.

*

Emitir informes y/o opiniones legales de conformidad con la normatividad de salud.

e Absclver consultas y emitir opiniones y/o informes respecto a la aplicacidn de la ley de
procedimiento administrativo general.

e Cumplircon el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o

asignadas por norma expresa.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:

Mantener actualizado y controlado el inventario de los activos fijos, asi como realizar las acciones
necesarias para garantizar la conservacién y mantenimiento de los bienes.

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios {02} en el sector plblico y/o privado.

ESPECIFICO
Un afio {1) en el sector plblico.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Compromiso, trabajo en equipo, proactividad, adaptabilidad al cambio, Trabajo en equipo y bajo
presidn, vocacién de servicio, habilidades comunicativas, capacidad analitica, proactividad y
confiabilidad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
e Titulo Profesional en Contabilidad y/o afines (Indispensable)
s Colegiado con habilitacién vigente. (Indispensable}
*  Maestria en Gestidn Publica y/o a fines. {Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
s Contrataciones del estado
* Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — SIGA MEF,
e  Gestion y Control de Bienes Patrimoniales.
s SIGA MEF Mddulo Patrimonio.
s Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la especialidad requerida.
»  Otro afin al puesto, durante los 5 dltimos afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
¢« Conocimiento en Gestidn Plblica, Gestion Logistica y Patrimonial {indispensable).
¢ Conocimiento en el manejo de sistemas gubernamentales SIGA MEF, SIAF RP, Gestion vy
control de bienes patrimoniales, SIGA MEF modulo patrimonial {indispensable).
*  Conocimiento en sistema nacional de abastecimiento (indispensable).
s Manejo de power point, Word, Excel.

FUNCIONES DEL PUESTO:
*  Supervisar y controlar al equipo de trabajo de Patrimonio.
s  Controlar, supervisar e inventariar los bienes que son propiedad del Estado.

e Supervisar y verificar el registro en el mddulo SiGA-Patrimonio, de los bienes considerados
como activos fijos adquiridos vy su actualizacién permanente.,

e Clasificar y codificar los bienes de acuerdo a las cuentas correspondientes.

e Ejecutar las Bajas de Bienes Patrimoniales de acuerdo a las normas técnicas vigentes.

e Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

s Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior.
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REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:
Crdenar la gestidn logistica de la entidad,

EXPERIENCIA LABORAL:

GENERAL
Dos afios {02) en el sector publico y/o privado.

ESPECIFICO
Un afic (1} en el sector pablico,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Compromiso, trabajo en equipo, proactividad, adaptabilidad al cambio, Trabajo en equipo y bajo
presién, vocacién de servicio, habilidades comunicativas, capacidad analitica, proactividad y
confiabilidad.

FORMACION ACADEMICA, GRADOQ ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
¢ Titulo Profesionalien Contabilidad, y/o afines {Indispensable)
e Colegiado con habilitacién vigente, {Indispensable)
*  Maestria en Gestidn Publica y/o a fines, {Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

* Contrataciones del estado.

* Sistema Integrado de Gestidn Administrativa - SIGA MEF,

e Gestién Publica.

e Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad requerida.
Otro afin al puesto, durante los 5 Ultimos afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
¢ Conocimiento en Gestidn Plblica, Gestién Logistica, elaboracion de PPR {indispensable).
¢ Conocimiento en el manejo de sistemas gubernamentales SIGA MEF, SIAF RP
¢ Conocimiento en elaboracién del cuadro multianual de programacion (indispensable).
e Conocimiento en sistema nacional de abastecimiento {indispensable).
¢ Manejo de power point, Word, Excel.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e Realizar el soporte y mantenimiento de centros de costos, metas presupuestales vy
actividades operativas.

¢ Realizar el soporte y mantenimiento del catdlogo institucional, catalogo precio y creacidn de
items previa solicitud.

s (Capacitar y supervisar al personal de los centros de costo en |a elaboracion dei cuadro de
necesidades de bienes y servicios en el sistema SIGA-MEF.

+  Actualizacion de las versiones de! sistema SIGA-MEF y 12 ejecucion de scripts en |la base de
datos, segun se asigne,

«  Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles {RIS), MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales,

¢  Otras actividades asignadas por el jefe de la Unidad de Logistica del Hospital Santa Gema de
Yurimaguas.
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REQUISITOS:

MISION DEL PUESTO:
Supervisa y verifica los actos y resultados de la gestidn publica, garantizando que el use v desting de
los recursos y bienes del estado sez eficiente, transparente y econémico.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Dos afios (02) en el sector publico y/o privado.

ESPECIFICO

Un afio (1) en el sector publico.
HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Compromiso, trabajo en equipo, proactividad, adaptabilidad al cambio, Trabajo en equipo y bajo
presién, vocacidn de servicio, habilidades comunicativas, capacidad analitica y confiabiiidad.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
¢ Titulo Profesional en Administracion, y/o afines {Indispensable)
» Colegiado con habilitacion vigente. (Indispensable)
*  Maestria en Gestion Plblica y/o a fines. {Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
e Contar con Cursos y/o Diplomados en Gestién Plblica y/o control previo y/o Sistemas
Informaticos.
® Sistema Integrado de Gestién Administrativa - MEF,
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad requerida,
durante los 5 dltimos 5 afios.
¢  Otro afin al puesto.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
*  Conocimiento en SIAF (indispensable).
e Conocimiento en el manejo de sistemas gubernamentales SIGA MEF, SIAF RP.
¢ Conocimiento en sistema nacional de abastecimiento (indispensable).
¢ Manejo de power point, Word, Excel.

FUNCIONES DEL PUESTO:

e  Realizar control previo de ia documentacién contable, antes del compromise v giro, dande
conformidad a través de su visacion o devolviendo a las dependencias, la documentacién no
sustentada o con errores, e informar a la jefatura sobre el procesc de control efectuado.

¢  Registrar la fase del devengado en el Sistema SIAF-SP.

¢  Remitir los expedientes de gastos para el registro de la fase del girado y pagado en el SIAF 5P.

¢ Informar mensualmente sobre las rendiciones pendientes, por los usuarios del sistema de
acuerdo a las normas y directivas vigentes.

e Cumplir con el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS}, MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.

e Cumplir otras funciones que asigne el jefe.
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TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS:
MISICN DEL PUESTO:

Orientar el uso de los recursos publicos para cerrar brechas de infraestructura o de acceso de
servicios, con el objeto de logar el desarrollo de la institucién.

EXPERIENCIA LABORAL:
GENERAL

Dos afios (02) en el sector plblico y/o privado.
ESPECIFICO

Un afio {1} en el sector piblica,

HABILIDADES Y COMPETENCIAS:

Compromiso, trabajo en equipo, proactividad, adaptabilidad al cambio, Trabajo en equipo y bajo
presién, vocacién de servicio, habilidades comunicativas, capacidad analitica y confiabilidad.

FORMACION ACADEM!CA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS:
e Titulo Profesional en Administracion, y/o afines (Indispensable)
* Colegiado con habilitacion vigente. {Indispensable)
*  Maestria en Gestién Publica y/o a fines. {Deseable)

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

¢ Contar con cursos, especializacidn y/o diplomado en Planeamiento Estratégico y/o
Programas Presupuestales en sector Salud.

e Contar con cursos, especializacion y/o diplomado en Formulacidn y Elaboracidn del Plan
Estratégico Institucional (PEI} y Plan Operativeo Institucional {POI} y aplicative CEPLAN.

¢  Contar con Cursos y/o Diplomadas en Gestién Publica y/o en materia de Contrataciones del
estado y/o control previo y/o Sistemas Informaticos.
Sistema Integrado de Gestién Administrativa - MEF,
Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacién afines a la especialidad requerida.

s Otro afin al puesto, durante los 5 Ultimos afios.

CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO:
e Conocimiento en Presupuesto publico.
¢ Conocimiento en uso y manejo del aplicativo CEPLAN V.01,
e  Conocimientos de |a Ley de Contrataciones del Estado.
s  Conocimiento Inter sistémico de la administracion Puablica.
¢  Manejo de power point, Word, Excel.

FUNCIONES DEL PUESTO:
e Elaboracion del Informe de Indicadores Hospitalarios y de Resultados del POL.

e Elaboracion del Plan Operativeo Institucional {(POIl) enmarcadoe y articulado al Plan Estratégico
Institucional (PEI) del pliego del Gobierno Regional.

e Realizar Programacion Multianual de todas las actividades Operativas relacionados a los
Programas Presupuestales de la Institucidn.

¢ Elaboracion de la consistencia POl - PIA en el aplicativo CEPLAN V.01,

s  Evaluar los planes de trabajo presentados por las diferentes Programas Presupuestales por
Resultado de la entidad.

o Cumplircon el Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS}, MOF, ROF y otras disposiciones
institucionales.
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

El cronograma adjunto es tentativo, puede ser sujeto a variaciones. De existir modificaciones en
el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso seran comunicadas
oportunamente a través del portal web: www://w3.hsgy.gob.pe/

/]
=
’ AREA
P
ﬁA AS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria 15 de noviembre 2024 La Comisidn

Publicacion y difusién de la Convocatoria en el portal | Del 18 al 29 de noviembre | Unidad Recursos
web institucional: www:/fw3.hsgy.gob.pe/ 2024 Humanos

SELECCION
f"}\

Postulacion: Presentacién de expedientes: Los
postulantes que cumplan con los requisitos
establecidos en las Bases, deberdn presentar su
expediente con la documentacién debidamente
foliada y/o enumerada en el siguiente orden: a).
Solicitud de inscripcidn (Anexo 1), b}, Copia simple de
DNI, c}. Hoja de Resumen del postulante {Anexo 2) y
curriculum vitae documentado en copias simples, d).
Declaraciones juradas (Anexo 3,4 y 5).

02 al 03 diciembre
2024 {desde las 08:00 hasta
las 15:00 horas en mesa de
partes de [a entidad)

Participante

L . Del 04 al 06 de diciembre
Evaluacidn Curricular 5024 La Comision

Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular | 09 de diciembre 2024 La Comision

Presentacion de recursos de reconsideracion,

presentar en mesa de partes (hora: 8:00 am a 12:00 | 10 de diciembre 2024 La Comisidn
pm).
Publicacidn de los recursos de reconsideracion 11 de diciembre 2024 La Comision
Entrevista Personal, segln cronograma bS] 02 B M) diciembTE (2000 La Comision
1 588 & {en el auditorio de la enfidad)
Publicacia ] - : o
ublicacion de resultados finales, pagina web 16 de diciembre 2024 La Comision
www://w3.hsgy.gob.pe/
SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Verificacién de no contar con Impedimentos (*) 17 de diciembre 2024 Unidad Recursos
| Elaboracién del Contrato 19 de diciembre 2024 Humanos

Postulante que
uscripcién del Contrato 23 de diciembre 2024 adjudico plaza
{ganador)

Inicio de actividades 02 de enero 2025

V. ETAPA DE LA EVALUACION:
Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, el resultado de |a evaluacién
en cada uno de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los
postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan APTOS o NO
APTOS.
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Los factores de Evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendrén un maximo y un minimo
de puntos distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE PUNTAIE

FACTORES DE LA EVALUACION PESO  niNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60% 40 60
Formacién o Nivel Académica 25% 20 25
Experiencia Laboral 20% 15 20
Especialidad, Maestrias, Cursos, cursos de especilizacion, diplomados 15% 05 15
ENTREVISTA 40% 20 40
PUNTAJE TOTAL 100% 60 100

5.1. DE LOS POSTULANTES: Puede participar como postulante toda persona que cumpla con
los requisitos v el perfil requerido para las Plazas Vacantes y demés perfiles especificos.

La declaratoria de apto, es la condicidn que establece la comisidn al postulante, en cada
una de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los
requisitos exigidos en el proceso, todas las fases del proceso tienen cardcter
eliminatorio.

5.2. DE LA PRESENTACION DE CURRICULO VITAE:
o  Elfoliado serd en estricto orden cronoldgico, de abajo hacia arriba, se efectuara de
forma numeérica y consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir nimeros.
¢ De na encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de
encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados {corrector o
lapicero), el postulante serd declarado coma NO APTOQ,

*  Enese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
presentes bases, no podra en ningln case presentar algdn tipo de documentacion
o informacidén adicional a su expediente. Asimismo, no se devolveran ios
documentos presentados en su expediente para la postulacidn; ya que forma parte
del procesc de la convocatoria.

e Curriculum Vitae Documentado en folder manila, debidamente foliado v rellenado,
sin borrones ni enmendaduras (campos exigidos) todo ello en sobre cerrado con su
respectivo rotulo pegado en él, indicando claramente: el proceso de seleccidn al
que estd postulando, nombre completo del postulante, cargo/plaza y dependencia
al cual postula.

e La experiencia laboral deberd ser acredita con Constancia, Contratos vy/o
Resoluciones bajo cualquier modalidad. No serd vdlide la presentacién de
documentos que carezea del sello y firma de la autoridad competente de la entidad
que lo emite y/o presente documentacién incompleta.

¢ La informacidn consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de |a informacidn consignada en
dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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Son causales de descalificacién automdtica del postulante:

*  No contar con los requisitos minimos exigidos.

- No presentar uno o mas decumentos exigidos en la convocatoria del concurso.

¢ No presentar copia del DNi y/o carnet de extranjeria.

*  Nollenar correctamente la Solicitud de Postulante.

. No consignar la plaza y cddigo a la que se postula.

*  Nocumplir con el Perfil del Puesto a Postular.

. No presentarse en las horas y fechas programadas como postulante,

. No prasentar resolucién de terming de SERUMS.

*  No contar con habilitacidn profesional vigente del colegio profesional correspondiente.

*  Noindicar en el formato correspondiente el Ndmero de Registro Unico del Contribuyente
{RUC).

*  Laomision de foliado correctamente.,

MODELO DEL ROTULC DEL SOBRE DE PRESENTACION
SENORES: Unidad Ejecutora N° 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas

Atencidn: Comisidn Seleccidn de Concurso Publico.

PROFESION

CARGO/PLAZA AL CUAL POSTULA;
NOMBRE DEL POSTULANTE:

5.3. CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE:
Es obligatorio presentar los siguientes documentos y en este orden:

a) Solicitud dirigida al presidente de la Comisién Evaluadora de Méritos, precisando claramente
el nombre completo del postulante, el proceso de seleccién al que estd postulando,
cargo/plaza y dependencia al cual postula. Los postulantes deberdn postular sélo a una plaza
del presente proceso de seleccion,

b) Declaraciones Juradas de someterse a las disposiciones del presente proceso y las que
correspondan (Anexo N° 01, 02, 03, 04 y 05), debidamente llenados sin borrones ni
enmendaduras.

¢) Formato de Datos Personales, Formacién o Nivel Académico, Experiencia Laboral, Cursos o
Estudios de Especializacidn (Anexo N° 02}, debidamente llenados sin borrones ni
enmendaduras; el anexo 02 se encuentra colgado como adicional a las bases.

d) Copia simple del Documento Nacional de |dentidad vigente v legible.

e} RUC Impreso de la hoja de consulta, a la que podra acceder a través de la pagina web de la
SUNAT (http://www.sunat.gob.pe/ci-ti-itmrconsruc/icrSQQAlias).

f) Dacumentos sustentatorios descritos en el Anexo N° 02 (seran evaluados solo la
documentacidn descrita en este anexo).

Nota: Los expedientes (pertenecientes al presente proceso) serdn devueltos a los postulantes una
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vez que estos hayan sido declarados como NO APTOS o DESAPROBADOS, mds no en ninguna otra
etapa del presente proceso (asf sea solicitado por el interesado de manera verbal o escrita} y serdn
entregados en la Unidad de Recursos humanos al siguiente dig hdbil de la publicacién del
resultado final, previa presentacion de su DN/, en ef horario de oficina de la Unidad Ejecutora.

5.4. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE: La evaluacidn curricular consiste en calificar
informacidn declarada, en concardancia al perfil del puesto a que postula.

Los postulantes que na cumplan con un (01} requisito minimo en la evaluacién Curricular
guedan automaticamente descalificados, no obteniendo ningdn tipo de calificacidn,
considerandose como NO APTO, segln correspondan,

No seran considerados los certificados y/o constancias que no precisen experiencia
laboral o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y/o meses) y funciones
relacionadas con el chjeto de la convocatoria.

La declaracion de Informacion no veridica puede acarrear la responsabilidad
administrativa, civil y penal.
Profesional de la Salud Medico y no medico {Mdéximo 60 puntos).

La nota minima para pasar al sigulente proceso sera de cuarenta (40) puntos para los
profesionales de la salud.

PROFESIONAL DE LA SALUD:
La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de cuarenta (40) puntos.

¥ Formacién educativa titulo profesional, Resolucién término del Serums, Habilidad vigente;
equivale veinte y cinco {25) puntos: se acredita mediante la presentacién del respectivo
documento.

v Experiencia General: Hasta un méximo de diez (10) puntos. Se considera cinco (05) PUNTOS
por cada afio. Se debera acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten el trabajo remunerado para el sector plblico y privado. he Indiguen el periodo
laborado. La experiencia para el personal se considerara desde la obtencién del Titulo.

¥ Experiencia Especifica en servicios hospitalarios: Hasta un méximo de diez {10) puntos, se
considera cinco {05) puntos por cada afio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias
y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico, e
indiquen el pericdo laborado.

v Especialidad, hasta un maxime de cinco {05) puntos: se acredita con el respectivo Titulo de
Especialista o Constancia de Egresado de |a Especialidad. En caso de tener grado de titulo de
Especialidad se consideraran cinco (05) puntos.

¥ Diplomados, hasta un maximo de cinco {05) puntos, se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o certificado deberd
acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio.

v'  Capacitacién: Hasta un méximo de cinco (05) puntos esté dirigido a evaluar solo los
certificados y constancias que guarden relacidn con el cargo que postula el Interesado,
reconociende un (01) punto por cada 51 horas de capacitacion. Selo se aceptaran constancias
o certificados debidamente acreditados.
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PROFESIQNAL ADMINISTRATIVO: Puntaje maximo 60 puntos.

La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de cuarenta (40) PUNTOS,

Formacién educativa titulo profesional veinte y cinco (25) puntes: se acredita mediante |a
presentacion del Respectivo titulo Profesianal.

Experiencia General: Hasta un maximo de diez (10) puntos. Se considera cinco (05) PUNTOS
por cada afio. se deberd acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten el trabajo remunerado para el sector plblico y privado. he Indiguen el periodo
laborado. La experiencia para el personal se considerara desde la obtencién del Titulo.

Experiencia Especifica en servicios hospitalarios: Hasta un maximo de diez {10) puntos, se
considera cinco {05) puntos por cada afio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias
v/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico, e
indiquen el periodo laborado.

Maestria y Especialidad relacionado al Puesto a que se postule, hasta un méximo de cinco
(05): se acredita con el respectivo grado de maestria afines al puesto que postula o Titulo de
Especialista.

Diplomados relacienados al puesto a que se postula, hasta un méximo de ¢inco {05) puntos:
se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como diplomado, el
diploma o certificado deberd; acreditar un minimo de noventa {90} horas académicas de
estudio.

Capacitacion: Hasta un méximo de cince {05) puntos. Estd dirigido a evaluar solo los
certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula el Interesado,
reconociendo un {01} punto por cada 51 horas de capacitacion, solo se aceptaran constancias
o certificados debidamente acreditados.

PERSONA] TECNICO: mdximo 60 puntos

La nota minima para pasar al siguiente proceso sera de cuarenta (40) puntos.

v
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Formacién Educativa Titulo Técnice veinte y cinco (25) puntos, se acredita mediante la
presentacion del respectivo Titulo.

Experiencia General: Hasta un maximo de diez {10} puntos. Se considera cinco (05) PUNTQOS
por cada afio. se debera acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
gue acrediten el trabajo remunerado para el sector plblico y privado. he Indiguen el periodo
laborado. La experiencia para el personal se considerara desde la obtencidn del Titulo.

Experiencia Especifica en servicios hospitalarios: Hasta un méaximo de diez {(10) puntos, se
considera cinco {05) puntos por cada afio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias
y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector piblico, e
indiquen el periodo laborado.

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un maximo de cinco (05) puntos:
se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como diplomado, el
diploma o certificado deberd; acreditar un minimo de noventa (90} horas académicas de
estudio,
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Capacitacién: Hasta un maximo de cinco (05) puntos. Estd dirigido a evaluar solo los
certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula el interesado,
reconociende un (01) punte por cada 51 horas de capacitacidn, solo se aceptaran constancias
o certificados debidamente acreditados.

PERSONAL AUXILIAR: mdximo 60 puntos

La nota minima para pasar al siguiente proceso serd de cuarenta {40) puntos.

Formacion Educativa secundaria completa veinte y cinco (25) puntos, se acredita mediante
el certificado de educacidn secundaria.

Experiencia General: Hasta un maximo de diez (10) puntos. Se considera cinco {05) PUNTOS
por cada afio. se debera acreditar con copia simple de constancias y/o certificados de trabajo
que acrediten el trabajo remunerado para el sector ptiblico y privado. he Indiquen el periodo
laborado. La experiencia para el personal se considerard desde la obtencién del Titulo.

Experiencia Especifica en servicios hospitalarios: Hasta un méximo de diez (10} puntos, se
considera cinco (05} puntos por cada afio. Se deberd acreditar con copia simple de constancias
y/o certificados de trabajo que acrediten el trabajo remunerado para el sector publico, e
indiquen el periode laborado.

Diplomados relacionados al puesto a que se postula, hasta un méaximo de ¢inco (05) puntos:
se acredita con el diploma correspondiente. Para ser considerado como diplomado, el
diploma o certificado debers; acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de
estudio,

Capacitacién: Hasta un maximo de cinco (05) puntos. Esta dirigido a evaluar solo los
certificados y constancias que guarden relacidn con el carge que postula el Interesado,
reconociendo un {01) punto por cada 51 horas de capacitacidn, solo se aceptardn constancias
o certificados debidamente acreditados.

5.5. ENTREVISTA PERSONAL: Las entrevistas se efectuaran de manera presencial de
acuerdo al cronograma y en horarios que la comisidn establezca, la nota minima
aprobatoria es de 20 puntos.

e los postulantes que no se presenten a la fecha y hora sefialada serdn descalificados
automaticamente, y se dara por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha
de evaluacion,

¢ En la entrevista personal se evaluard al postulante utilizando los criterics de
presentacion personal, desenvolvimiento, expresién corporal y verbal, entre otros.

s  El puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de la calificacion
de cada uno de los miembros de la comisién.

* Seran declarados como APROBADOS(AS) los postulantes que hayan obtenido como
minime 40 puntos en la_Evaluacidn de los Curriculums Vitae {40 puntos), en la Entrevista
Personal (20 puntos) respetivamente; de o contrario seran declarados
DESAPROBADOS(AS).

¢ Enelc¢asode que se convoque solo 01 plaza, por CARGQ y DEPENDENCIA, sera declarado
como GANADOR(A} al postulante que obtenga el primer puesto (segiin orden demérito).

e En el caso de que se convoque mas de 01 plaza, por CARGO y DEPENDENCIA, serdn
declarados como GANADORES({AS) a los postulantes que obtengan los primeros puestos
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hasta cubrir la cantidad de plazas convocadas, (segin orden de mérito).
» Se otorgard una_benificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el

Puntaje Total siempre que el postulante cumpla obligatoriamente Indicar en el Anexo N®

01 con los siguientes requisitos:

a) Indicar su condicion de DISCAPACITADO, debidamente sustentada, indicando el
numero de folio respectivo.

b} Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucidn
emitidapor el CONADIS, indicando el nimero de folio respectivo.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacidn respectiva.

Se otorgard una bonificacidn por ser personal licenciado de |as Fuerzas Armadas del 10% sobre
el puntaje obtenido en la etapa de Entrevista Personal de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente indicar en el Anexo 01 con los siguientes requisitos.

a. Indicar su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas, debidamente
sustentada, indicando el nimero de folio respetivo.

b. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la auteridad competente
gueacredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, indicando el
nimero defolio respectivo.

Por lo tanio, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

5.6. OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE:
El Comité de procesos de Seleccidn podra solicitar algdn otro documento en
cualquier etapa de! proceso de seleccidn. Para la Entrevista Personal cada
postulante deberd acreditar su identidad mediante su Documento Nacional de
Identidad en original o en su defecto, una constancia emitida por la RENIEC.

Si el postulante no se encuentra presente en la etapa de la Entrevista Personal
en el lugar, fecha y hora sefialada, éste pierde su derecho a dicha etapa y se le
considerard como retirado del presente proceso de seleccidn,

Nota: Sera declarado como NO APTO el postulante que omita presentar alguno de los
documentos sefiglados en el Anexo 02 y/o declare en ellas afirmaciones falsas, imprecisas
o no cumpla con los requisitos minimos solicitados y/o haya presentado documentacién
incompleta o adulterada. Necesariogmente el postulante deberd acreditar el cumplimiento
del perfil requerido, las omisiones advertidas en la evaluacién curricular no serdn
subsanables.

5.7. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:;
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.
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5.8. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a Entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio
del proceso de la Convocatoria.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

E’EI:;JI;;ENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE TESORO PUBLICO N° 001-2024-
HSGY-UE N°® 405 HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS
YO, ettt s s s e 10ENTfiC200(8) con documento DNI
nCarné  de  Extranjeria o otro O  N® v, COD domicilio en
weeeeny QUE teniendo conocimiento del Proceso de
Seleccién por la modalidad de Contratacién Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo
N°® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como del
personal de la salud, comprendidos dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la
Politica Integral de compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado,
convocado por la Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas; solicito participar en el
proceso de seleccion para el PUESIO ....ccovvremnicnmenssiis e e CON €1 €6dIE0 N° e
comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente directiva y bases publicadas para tal

efecto y adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en le misma.

POR TANTO:

A usted Sefior Presidente de la Comisién de Evaluacién acceder a mi solicitud.

Yurimaguas, ............ de noviembre del 2024

Firma
Documento N°.............

Huelia Dactilar
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
EE QJUE  SUSEIIDE ittt ses s s secssn e sas e st ses e s ser s srs a8 e s2boba A4 A2 S ab b Sen it meman i e shm st sunbenaebaen
ldentificade  con DNl N°ovvvviiene. €ON RUC N i, domiciliado
L e —
DECLARO BAJO JURAMENTO:
DISPOSICION:

Someterme a las disposiciones de la Bases del Proceso de seleccidn CAS N° 01 - 2024- U.E.405 -
HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS "CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE PERSONAL- CAS".
INCOMPATABILIDAD:
No tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-2002 PCM. (01},
NEPOTISMO:
No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado deafinidad por
razon de matrimonio y/o con los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de la U.E.405 —
Hospital Santa Gema de Yurimaguas, que gozan de la facultad de contratacidn de personal,o tenga
injerencia directa o indirecta en el Proceso de seleccidn.
La presente declaracidn Jurada para prevenir casos de nepotismo, 1a presento dentro del marco de la Ley
N®267771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000- PCM, modificado por el Decreto
Supremo N°034-2005-PCM.
ANTECEDENTES PENALES, POLCIALES Y JUDICIALES:
No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
Nota:
* Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas gue presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual. Importante: indicar
marcando con un aspa (x)

Ley N° 27050, modificado por la ley N° 28164

Persona con Discapacidad NQ { ) SI( }
Adjunta certificado de discapacidad NO { ) SI{ }
Tipo de discapacidad:

Fisica { )

Auditiva { )

Visual  { )

Mental [ )
Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010SERVIR/PE:
Personal licenciado del servicio Militar SI{ } No ( )
Adjunta copia del documento oficial emitide per la autoridad competente

S ) No({ )
De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresamente que la Entidad
proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legaies que me correspondan.

Yurimaguas, ......... de noviembre del 2024

FIRMA,
Huella Digital
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS-REDAM

El qgue suscribe,,, st assmr e s ssnsssnnne e e l0ENTIficado con DNI
1 RO o' | | RUC N° domtcnllado en. . &N
wrtud a Io dispuesto en el articulo 8° d la LEY N" 28970 gue crea el Reglstro de Deudores
Alimentarios Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007-JUS, y alamparo de los dispuesto de los articulos 41° y 42° de 1a Ley n® 27444
del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis Derechos Ciudadanos,
DECLARQ BAJO JURAMENTO.

S INO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM. (Marcar con una X)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengoconocimiento,
que, silo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en elarticulo 411° del Cddigo
Penal, que prevén pena privada de libertad de hasta cuatro (4) afios,para lo que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncidn de veracidad establecida por Ley.

Yurimaguas, .............de noviembre del 2024

FIRMA
Huelia Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTC PARA CONTRATAR CON ELESTADO

Sefior:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION Y EVALUADORA CAS N° 01 - 2024- U.E.405 — HOSPITAL
SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

Presente.-

DE M| CONSIDERACION:

El que SUSCHDE...cveee e cesnanas
Identificado con DNI N

con RUC N® domiciliado en
" gque se presenta como postulante a la
Convocatorla sobre Contratacuon Admmlstr‘ltlva de Servicios, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

@) No cuento con inhabilitacién administrativa o judicial para contratar con el Estado,
CONFORME AL Art. 4° del D.§ N-°075-2008-PCM, Reglamento del D. Leg.N°1057 que reguls &l
Régimen Especial de Contratacidén administrativa de servicios.

b) No tengo impedimento para participar en el proceso de seleccién ni para contratar con el
ESTADO, CONFORME AL Art. 4° del D.5. N° 075-2008-PCM, y al Art. 9° del TUO de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

¢) Conozco, acepto y me someto a las condiciones v procedimientos del presente proceso.

d) Soy responsabie de la veracidad de los documentos e informacién que presento a efectos del
presente proceso.

e) Conozco las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa acepto expresamente que |a entidad
procede a mi retiro automdtico, sin perjuicio de aplicarse las sanciones legales que me
correspondan.

Yurimaguas,........ de noviembre del 2024.

FIRMA
Huella Digital
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