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CAPITULO |
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD:

La Unidad Ejecuiora 405 — Hospilai Sania Gema de Yurimaguas, es una eniidad publica
que brinda servicios de salud a la comunidad en general, con autonomfa econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo, para su administracion
econdmica y financiera, una Unidad Ejecutora, que cuenta con seis (06) puestos vacantes,
tos cuales requiere contratar por reemplazo.

1.2, OBJETO DE LA CONTRATACION:

La Unidad Ejecutora 405 — Hospital Santa Gema de Yurimaguas, requiere seleccionar Vi
contratar a las postulantes que relinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir
plazas vacantes bajo el régimen del Decreto legislativo N° 276, en el marco de [a Ley N°
31953 ~ Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afe Fiscal 2024, literal ¢) del
articufo 82, donde se autoriza la contratacién para el reemplazo por cese.

1.3. MODALIDAD:

El Concurso Publico se desarrollara conforme a la presente Base. El personal seleccionado
se vinculard a la Unidad Ejecutora 405 ~ Hospital Santa Gema de Yurimaguas, bajo la
modalidad de contrato por remplazo, de conformidad con el Decreto legislativo N° 276
Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024; el plazo de vinculo no puede exceder el presente afio fiscal.
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1.4 FINANCIAMIIENTO,
La Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas, cuenta con recursos para
financiar las plazas convocadas. La remuneracién mensual bruta de cada plaza
corresponde a la categoria establecida en el Decreto Legislativo N° 1153 y 276 sus normas
reglamentarias y ¢l Decreto Supremo. N2 420-2019-EF, modificado mediante el D.S, N2
320-2022-EF, expresandose en los montos descritos en el numeral 1.6. y sus modificatorias.

1.5 BASE LEGAL
»  Constitucién Politica del Peru,
» Ley N2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afto fiscal 2024
e Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCiVI.
* D.L 1153 Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
Personal de la Salud al servicio del Estado.

* Ley N® 31419 ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcidn publica de Funcionarios y Directivos de libre designacion y
remocién.

e D.5.N° 015-2018-PCM,

o Ley N® 28175~ Ley Marco del Empleo Publico.

»  TUO de la Ley N° 27444, Lev del Procedimiento Administrativo General, aprobado con
D.S. N2 004-2019-JUS.

s LeyN° 30057 - Ley del Servicio Civil
¢ Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de |a Ley N° 30057
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Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Altc Nivel a la
Administracién Publica.

Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

sprouats con Decratc Supremc N°002-2013-5L.

Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcidn Pdiblica,

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativa N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-2009-JUS.

Utras normas aplicables a ia materia.

1.6 PLAZAS A CONVOCAR:

A través del presente Concurso Publico N° 001-2024-HSGY, se convocan las plazas detalladas
a continuacion:

N° | Cant. | Establecimiento Nivel Cargo Cédigode | Remunerac.
Plaza Bésica

1 1 Hospital Santa Gema Yurimaguas | STC | Técnico en Enfermerfa 000190 2,817.00

2 1 Hospital Santa Gema Yurimaguas |  STC | Técnico en Enfermerfa 000228 2,817.00

3 1 Hospital Santa Gema Yurimaguas STC Técnico en Laboratorio | 000121 2,817.00

4 1 Hospital Santz Gema Yurimaguas SAB Auxiliar Asistencial 000056 2,739.00

5 1 Hospital Santa Gema Yurimaguas SAC Auxiliar Administrativo 000215 989.50

6 1 Hospital Santa Gema Yurimaguas SPE Asistente Administrativo 000216 1,206,53

1.7. PERFILES DEL PUESTO:
TECNICO EN ENFERMERIA (02 PLAZAS) — SERVICIO DE ENFERMERIA

N° i Departamento Y/o Servicio Codigo de Plaza Cargo Funcional Nivel

1 | Servicio de Enfermeria 000190 Técnico en STC
Enfermeria i

2 | Servicio de Enfermeria 000228 Técnico en 5TC
Enfermeria

CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Piblico — Apayo SP-SA Técnico en Enfermeria |
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
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1. Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud,
referidos a los procesos de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la
salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo a su competencia laboral y con
responsabilidad, bajo la supervisién que corresponda.

2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3. Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos
casos que requieran cuidados especiales.

4, Clasificar, ordenar y solicitar 1a reposicion de vestuario, presenciando Ia clasificacion v
recuento de las mismas,

5. Colabarar en la administracién de medicamentos, con exclusién de la via parenteral.
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termométricos.

7. Apoyar en la preparacién de la esterilizacion del material e instrumental empleado en
intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

8. Preparar apdsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden
correspondiente.

9. Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten [as funciones de los profesionales de la
salud en la atencidn de pacientes hospitalizados 0 ambulatorios.

10. Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funcicnes del cargo o

asignadas por norma expresa.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica
Titulado en la Carrera Técnica de Enfermeria
Expeiiendia.
a) Experiencia general
Dos {02} afios en el sector piiblico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Plblico)
Un (01} afio de experiencia en cargos o funcione similares an &l sector pablico.

CONOCIMIENTOS (cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas).

Cursas, dipiomados, especializaciones y constancias de capacitacion afines al puesto que postula,
no mayor de 5 afios de antigliedad.
Requisitos adicionaies

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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N° Unidad Organica Cédigo de Plaza Cargo Funcional Nivel
1 Servicio de Patologia Clinica 000121 Técnico en STC
Laboratorio
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Plblico — Apovo SP-SA Técnico en Laboratorio
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Realizar exdmenes hematoldgicos como: Grupe sanguineo, hemoglobina,

hematocrito. Coloracion u lectura de ldminas nara Ia farmula diferancial,

Procesar exdmenes de inmunologia basica, por inmuno cromatografia y en ldmina.
Realizar exdmenes de orina, con lectura tira reactiva y sedimento urinario.

Tomar muestra a pacientes hospitalizados y de consulta externa.

Recepcidn de muestras para microbiologia, segln criterios de protocolo.

Registrar los exdmenes realizados.

Elaborar y entregar los reportes de los resultados.

Toma de muestras en consultorios externos.

Toma de muestras en dreas criticas y hospitalizacién.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del €argo o
asignadas por horma expresa.
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REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL
Formacion académica
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Técnica Superior Completa
b) Grados/situacién académica

Titulado en la Carrera Técnica de Laboratorio
Experiencia:

a) Experiencia general

Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

b) Experiencia especifica {desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/oen
el Sector Publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector pablico.
CONOCIMIENTOS {cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y ios dipiomados no menos de 90 horas).

Cursos, diplorados, especializaciones y constancias de capacitacion afines al puesto que postuia,
no mayor de 5 afios de antigiiedad.

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempeRar,
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AUXILIAR ASISTENCIAL (01 PLAZA) — SERVICIO DE ENFERMERIA

B el

'y Establecimiento Cédigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Servicio de Enfermeria 000056 Aunxiliar Asistencial SAB
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico— Apovo | SP-S5A | Auxiliar Asistencial

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Realizar el aseo y limpieza de enfermaos.

2. Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

3. Clasificar, ordenar y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y
recuento de las mismas.

4.  Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusién de Ia via parenteral,

5. Apoyar al personal de Enfermeria y bajo supervisién efectuar el recojo de datos
termometricos.

6. Apoyar en la preparacion de la esterilizacién del material e instrumental empleado en

intervenciones quirdrgicas u otras atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiaies, asi como mantener ei orden

correspondiente.

8.  Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de

ta salud en Ia atencidn de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

Apovar [as actividades de promocién y cuidado de la salud.

0. Otras funciones delegadac nor ol iefe inmediate, alineadas 2 lag funcianes dal cargo o

asignadas por norma expresa.
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REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion académica
a) Nivel educativo
Técnica Superior Completa
b) Grados/situacion académica
‘Titulado en la Carrera Técnica de Enfermeria
Experiencia:
a) Experiencia generai
Dos (02) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica {desarroliando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Pibtlico)
Un {01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector pdblico.

CONOCIMIENTOS {cada curso de especializacidén debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas).

Cursas, dinlomados, ecnecializaciones v canstanciac de capacitacidn afinec al nuesta aue nactola
no mayor de 5 afios de antigliedad,

Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO (02 PLAZA) — OFICINA DE ADMINISTRACION

N® Establecimiento Codigo PLH Cargo Funcionai Nivel
1 Oficina de 000215 Auxiliar SAC
| Administracion | | Administrativo
CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico ~ Apoyo SP-SA Auxiliar Administrativo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

1. Prestar atencidn al usuario interno y externo dentro del horario de atencidn en la sede
administrativa.

2. Elaborar las actas de reuniones de las diferentes reuniones realizado por {a jefatura.

3. Realizar coordinaciones via telefdnica y/o correo electrénico con los usuarios internos y
externos.,

4. Mantener en completo orden los archivos elaborados segiin su competencia.
5. Recepcionar, foliar, registrar en el sistema de tramite documentario los expedientes y otros documentos
que ingresan por mesa de partes del Hospital.

B. Revisar la documentacién gue ingresa por mesa de partes virtual e ingresando por el sistema de tramite
documentario.

~]

Diiurmar gl usuativ el estadu atiugl del expedienic segdn e sisieina de baiie

documentario.

8. Soporte informético a nive! de usuario.

9. Verificar la conformidad de folios de los expedientes ¢ documentos presentados en

mesa de partes.

10 Ofeas funcinnes aue le span asignadas nor el iefe inmediata cunerior.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacién académica

t) Nivel educativo
Titulado en Carrera Técnica en Administracién, Contabilidad, Computacién e Informatica,
Secretaria Ejecutiva.

d) Grados/situacion académica
Titulado en Carrera Técnica en Administracién, Contabilidad, Computacién e Informética,
Secretaria Ejecutiva.

Experiencia;

¢) Experiencia general

Dos (U2) afios en ei sector pubiico y/o privado.

d) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Pablico)

Un {01) afio de experiencia en cargos o funcione similares en el sector publico.
CONOCIMIENTOS {cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacidn v los dinlomados no menos de 90 horas).

Cursos, diplomados, especializaciones y constancias de capacitacion afines al puesto que postula,
no mayor de 5 afios de antigiiedad,

Requisites adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO (01 PLAZA) — OFICINA DE ADMINISTRACION

N° Establecimiento Codigo PLH Cargo Funcional Nivel
1 Oficina de 000216 Asistente SPE
Administracion Administrativo
CLASIFICACION SIGLA. CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Phblico - Apoyo SP-ES Asistente Administrativo

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL
1. Realizar el registro y seguimiento de la documentacién del Equipo de Reclutamiento ¥

de tramite documentario.

2. Elaborar documentos administrativos (oficios, memordndums o informes) segln las
indicaciones del superior jerarquico.

3. Participar en [a elaboracion de los documentos de gestién (ROF, CAP, PAP) para la
publicacidn de informacién en el portal de transparencia.

4. Elaboracion de perfiles de puestos de fa entidad.

5. Apoyar en el requerimiento de informacién necesaria para la elaboracién de la planilla
de remuneraciones del personal.

6. Organizar la informacion de los nuevos ingresantes mediante carpetas digitales.

7. Verificar el registro oportuno de datos del personal ingresante en el aplicativo
INformatico AIKHSP-MEF.

8. Mantener actualizada la base de datos de persomal.

9. Elaboracidn de perfiles de puestos o cargos bajo el régimen del D.L. 276 o 1057.

10. Otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato superior.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

v
= wnim on -t L e ooy

roiThacion ataaEnTivg
¢} Nivel educativo

Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién, Economia.
f} Grados/situacién académica

Titulo Profesional Universitario.

Titulado en Maestria en Gestion Piblica (indispensahle).

Habilitacion de Colegiatura vigente.

Experiencia:
e) Experiencia general

Tres (03] afios en el sectar publico y/o privado.

f) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en
el Sector Publico)

Dos (02) aiios de experiencid en cargos o fukicione similares en el sector plblico.
CONOCIMIENTOS (cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas),

Cursos, diplomados, especializaciones y constancias de capacitacion afines al puesto que postula,
ng mavor de 5 afios de antigiiedad.
Requisitos adicionales

Cursos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar.
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CAPITULOII

CONDICIONES GENERALES

H. GENERALIDADES

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

La siecucion del Concurso Priblica de Méritos nara fa Cantratacin nor Reemplaza -
Régimen del D.L. 276, es responsabilidad de la Comisién de Concurso PUblico de |a
Unidad Ejecutora 405 — Hospital Santa Gema de Yurimaguas, desde la asignacion
presupuestal anual necesaria hasta su culminacion.

La contratacidn, se efectlia por concurso pablico de méritos, teniendo en cuenta las

necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con los

requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual Clasificador de Cargos
vigente,

Para llevar a cabo el presente concursa se requiere la existencia de plaza vacante

debidamente presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para

Asignacion de Personal - Provisional (CAP-P], en el Presupuesto Analftico de Personal

(PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al cual postula y registrada en el

Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planiflas y de Datos de los

recursos Humanos del Sector Pdblico- AIRHSP.

El proceso estd a cargo de ta COMISION DE CONCURSO abierto de provision de plazas

vacantes del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; designada por el Director

Ejecutivo del Hospital Santa Gema de Yurimaguas.

El Concurso se desarroliard conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad,

Presuncidn de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

SON CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA:

a} No cumplir con los requisitos para postular,

b) No cumplir con el pertil del puesto convocado.

c) No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de forma clara y
precisa o fuera del plazo establecido.

d) Ocuitar informacin, alcanzar informacién faisa y/o distorsionada.

e} Lla documentacién presentada no deberd tener manchas, ni enmendaduras, ni
cuatquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision la considerara coma no
presentada, se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas en actas
correspondientes.

f) Presentarse a més de una plaza (Descalificéndosele en ambas).

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

DE LA COMISION DE CONCURSQ.

La conducci6n del presente proceso, estard a cargo de [a Comisién, la Comisién aceptars
ia paiticipacion de veeuores que contifbuyan &l desaiolio eficiente y transpaisite del
presente concurso.

2.8.1. FUNCIONES DE LA COMISION.
Son funciones de la Comisién de concurso, las siguientes:

a. tiaboracion de bases.
b. Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢. Cumplir con el cronograma v Ias actividades establecidas en las bases del
Concurso.




@ Ministerio JIC & N GERESA - LORETO
de Salud  SRNORErgy GERENCIA REGIONAL DE SALUD!

sy A SR

L .

ey - . 4 1 -

“Afia del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independancia, y de la RECURSOS HUMANDS .

conmemoracion de las heroicas batalias de Juninyyacucho® 2 - e e s £

d. Etaborar el Acta de Instatacién de la Comisién para el Concurso y suscribir [as
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de
CONCUrso,

e. La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion

de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor

ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comisién participan en todos los actos dal proceso de

evaluacién, por lo que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las

actividades a cargo de la comisidn.

g. Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los postulantes que
hayan presentado en ia Mesa de Partes; a fin de verrficar que cumpian con ios
requisitos establecidos en fas Bases.

h. Elaborar y publicar tos cuadros correspondientes en cada etapa del presente
proceso en el Portal Web Institucional.

t. Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no rednan los requisitos, no
alcancen puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

J- Resolver los recursos de reconsideracién interpuestos por los postulantes en
contra del Cuadro de méritos y notifica sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicacion que la Comisidn establezca {pagina web
institucional: www://w3.hsgy.gob.pe/).

k. Elabara y eleva a la Direccién Ejecutiva el informe final de la Comisidn
debidamente foliados, adjuntando los expedientes de los servidores que
acceden a las plazas concursadas, a efecto que se realicen las acciones finales
a gue hubiera lugar.

o}

2.8.2. PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES, ABSTENCIONES E IMPEDIMENTOQS DE
LA COMISION;

a) Es incompatible que un postulante sea miembro y/o veedor de |a Comisién de
manera simultanea, de ser el caso deberd abstenerse de participar en la
etapa de caiificacion del proceso,

b) Los miembros de la Comisidén deberdn ser debidamente acreditados y sus
funciones no deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.,

¢) Los veedores gue formaran parte de la Comisién deberan ser debidamente
acreditados.

d} Los miembros de ia Comision se inhibiran de ia evaiuacion dei postuiante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y convivencia de ser el caso.

e} Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben consiar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas por todos los
miembros que integran la Comision.

f) Los que participan como veedores no tienen voz ni voto en hinguna de las
etapas del proceso.

g) Los miembros de la Comisién del Concurso, estdn impedidos de: Divulgar los
aspectos confidenciales y de toda 2 informacién a que tenga acceso en el
Concurso.

h) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de fos
postulantes.
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CAPITULO ill
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

I TN v

3.1 PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS DE CONTRATO POR REEMPLAZO

3.1.1. El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del D.L. 276, cuenta con
dos etapas:

CONVOCATORIA: comprende las acciones que permiten brindar informacién a los
postulantes sobre el proceso que se desarrollara:
= Publicacidn de la Convocatoria en el Portal web.

~ Presentacion de Postulantes, a través de la Mesa de Partes del HSGY (de 8.00am a
3.00 pm].

EVALUACION: comprende a las acciones de verificacién de datos y/o dotumentos para

la calificacién a las que se someterdn los participantes de! presente Concurso:
~ Evaluacion Curricular.

~ Publicacién de resuiiados de ios postuiantes aptos.

- Examien de conocimiento.

- Entrevista personal.

- Publicacidn de la relacién de ganadores del Concurso.

3.1.2. Lada etapa dei proceso es ELIMINAIURIA, o que significa que el postuiante que
sea descalificado en alguna etapa no podrd acceder z la siguiente.

3.1.3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion y difusién de la
Convocatoria en el portal web

=t

Dei 06 ai 10 mayo 2024, | Unidad Recursos Humanaos

institucional:
www://w3.hsgy.gob.pe/
SELECCION
Postulacién: Presentacidn de
Expedientes:
Los postulantes que cumplan con
los requisitos establecidaos en las
Bases, deberan prasentar su Dei 13 al 17 de mayo
expediente con la 2024 (desde las 08:00
2 documentacién debidamente | hasta las 15:00 horas en Participante
foliada y/o enumerada en el Mesa de Partes de [a
siguiente orden: Entidad)

a). Salicitud de inscripcién
fﬁ\-wn.»nc 1\
PN IAL Ay

b). Copia Simple de DNI
c) Hoja de resumen del
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postulante (anexo 1} y curriculo
vitae documentado en copias
simpies,
d). Declaraciones Juradas
{Anexos 2,345y 6
1.
Del 20 al 22 de mayo
3 | Evaluacién Curricular 2024, Comite de Concurso
Publicacion de Resultados de 23. Cle MayDI2023 (2
4 Postutantas APTOS do 1a pemtirde _la_s 620 g & Comité de Cancurea
Evaluacidn Curricular a pagina web:
| www://w3.hsgy.gob.pe/.
Del (24 examen
personal asistencial y 27
Examen de conocimiento y persenal administrativo,
FT] Ty PSRt B PSRN, (NS | I R, [ R YA T W ]
PUUIILCI\..-IUII LT i SoLILaUGD Ut (V] -4 tHayw Luis sy o
3 Postulantes APTOS para la (Auditorio de la entidad, ECTIEIgRILnEusSD:
Entrevista Personal. segun cronograma) en
fa pagina web:
www://w3.hsgy.gob.pe/.
, - .1 Del 28 al 29 de mavo del
Entrevista Personal Presenciai 2024 (en el auditorio de
6 segun cronograma . \ Comité de Concurso
la Entidad, segun
cronograma).
Publicacién de Resultados L c-ie MEyEI202:4 (s
" liiorgms o b meebal ek | PATHIC de fas 3:00 pm) en T T
’ ””’""""‘l‘;}‘s'tlt:(';];'n';]"“" T el portal web: E O
' B www://w3.hsgy.gob.pe/.
- n " 30 de mayo 2024
Recepcidn de Reconsideraciones
{desde fas 08:00 hasta i
8 | presentados en mesa de partes Comité de Concurso
. tas 3:00 pm en mesa de
de la Entidad, Figatay: Pon'
paries de ia eniidad,
Absolucién de los
2 Reconsideraciones a las 14:00 Comité de Concurso
horas 31 de mayo 2024
9 | Publicacién de resultados finales | 31 de mayo 2024 hasta Comité de Concurso
las 18:00 horas en el
portal web:
www://w3.hsgy.gob.pe/.
Adjudicacién de plaza por orden
10| de méritoy publicacién en el Comité de Concurso
portal web institucional
03 de junio 2024
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3.2 DE LOS POSTULANTES:

Puede participar como postulante toda persona que cumpia con los requisitos y el perfil
requerido para las Plazas Vacantes y demds perfiles especificos.

La declaratoria de apto, es la condicién que establece la comisidn al postulante, en cada una
de las etapas del proceso, siempre que cumplan con los puntajes minimos y los requisitos
exigidos en el proceso, todas las fases de) proceso tienen cardcter eliminatorio.

3.2.1. Los requisitos minimos son:

a) Anexo N° 1: Solicitud de inscripcién del postulante dirigido al presidente de la Comisign
del Concurso Abierto expresando su voluntad de participar en el concurso someterse a
las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza y el cédigo ai que
postula,

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad, legible y ambas caras.

¢} Anexo N” 2: Hoja Resumen del Postulante y curricuio Vitae debidamente documentado.

d) Anexo N° 3: Declaracién Jurada de NO tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad, con ningn miembro de la Comisién.

e) Anexo N° 4: Declaracién Jurada de NO registrar Antecedentes Penales, Judiciales Vi
Policiales.

£ Aeeoars W2 g hnnlnw-\rann qu--w-l-\ -F-gl—-m-w-f-\ len s romne |nhnkuh+nair‘»n 8 Jrm
.' LA LRI TY T N B e A A Rl Al A Al LAl (A W W P AW R ‘u AV P Al P i ) WP F 'lb

Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

g} Anexo N° 6: Declaracion Jurada de NO estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos.

3.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:
Los postulantes para ser considerados en el presente concurso y ser considerados como

aptos deberdn cumplir con los requisitos minimos de cada perfil estabiecidos en las
presentes bases.

3.3. DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

a) En el concurso abierto podrdn participar:

a.1} Personas que estén laborando o hayan laborade en la Administracidn Pablica (que se
encuentren laborando bajo la modalidad de CAS o como Locadores de Servicio en la
Unidad Ejecutora 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas) o en otras instituciones
del Secior PGbico Nacional,

a.2.) Persona que estén laborandao o hayan {aborado en el sector privado.

b) En el concurso abierto no participan en este proceso:

b.1) Personal con sancidn administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente.

b.2) Personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector piblico.

¢} Lz inscripcion de 105 postulantes sera personal y unicamente procedera a traves de la
préseritacidn de la solicitud de mseripcion, especificarido el carge, drgano, unidad orgénicay
codigo para la cual concursa.

dl Les pestulantes presentardn su expediente cen la documentseién foliada de manera
correlativa, considerando que un folio corresponde a una cara escrita del documento, se
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debe considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equwale a 2 nimeros

de folio; con inicio en la dltima hoja del expediente, en folder con fastener y en sobre
cerrado.

e} La documentacion presentada no requiere ser Fedateada; ya gue se someterd a control de
verificacién posterior.

f) La documentacién presentada no deberd tener horrones, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, en caso contrario la comisién la considerard como no
presentada.

g) Una vez inscrito ef postulante dentro de los plazos previstos en fas bases, no podra en ningln
caso adjuntar ningun tipo de documentacion o informacidn adicional.

A
(5\ 3.4. RECEPCION DE DOCUMENTOS:

Se realiza en Mesa de Partes de la Entidad, de acuerdo al cronograma del proceso.

FOLIADO: El foliado sera en estricto orden cronoldgico, de abajo hacia arriba, se efectuara
de forma numérica y consecutiva, es decir, sin omitir ni repetir nimeros.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podrd en ningln caso presentar algin tipo de documentacidn o informacién
adicional a su expediente. Asimismo, no se devolveran los documentos presentados en su
expediente para la postulacién; ya que forma parte del proceso de [a convocatoria.

3.5 EVALUACION DE EXPEDIENTES:

En el caso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, se

tomard los factores de seleccién vy calificacién y coeficientes de ponderacién para
evaluacidn de expedientes.

3.5.1. DE LOS FACTORES DE SELECCION:
El concurso comprenders la calificacion de tres factores:

a) Evaluacién curricular 0 a 50 puntos
b) Evaluacién de conocimientos 0 a 30 puntos
¢) Entrevista personal 0 a 20 puntos

3.5.2. EVALUACION CURRICULAR:

Se evaluard en esta fase a aquellos postulantes APTOS.

El Curriculum Vitae, se evaluard de acuerdo a los requisitos exigidos en el perfil de
puesto y a la Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM vy otros establecidos por la
Comisién.

La nota minima aprobatoria para pasar a la siguiente etapa serd de (45) y la nota méxima
gue pueda obtener es de cincuenta {50) puntos.

Loy pusiutanies deberdn fener en Luenia Us dspecivus o evaludr y yue vivigan
puntaje en la evaluacion curricular, a fin de que acrediten documentalmente.

A. TITULO Y/O GRADO UNIVERSTARIO;

Se cansideran tadas lns astudios cursados regularmente dentrn del cigrama
educativo nacional, asf comao los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

a) Copia por ambas caras de! Titulo Protesional o Técnico de acuerdo al cargo al que
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postulan.

k) Copia dei diploma o certificado de egresado de estudios técnicos, constancia de

estudios universitarios o técnicos o certificado de estudios de secundaria
completa

B. CAPACITACION:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente relacionada con
la especialidad a la que concursa o con el perfil de la plaza. SOLO SE
CONSIDERARA LOS CURSOS O CAPACITACIONES QUE REGISTREN EL VALOR
ACADEMICO EN CREDITOS O EN HORAS ACADEMICAS. Para el caso de
conocimientos en ofimatica e idiomas debera estar acreditado por una institucion
superior o presentar una Declaracién Jurada. Los mismos que deberdn tener una
antigliedad no mayor a cinco (05) afios a la fecha de evaluacién curricular.

C. EXPERIENCIA:

Para el tiempa de experiencia laboral en la actividad publica o privada acreditada
documentalmente con el postulante deberd acreditar con: contratos, adendas,
resoluciones, recibos por honorarios; en los que se indique obligatorizmente
CARGO Y/O PUESTO, FECHA DE INICIO ¥ FINALIZACION DE LABORES Y/O LA
PRESTACION DE SERVICIOS, caso contrario, dichos documentos no serdn
tornados en cuenia en la evdiuacion respeciiva

1) Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral general serd contabilizado segiin las siguientes
consideraciones:

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizard a partir de la fecha indicada en el grado
académico y/e tftulo técnice o profesional presentado.

- Las practicas pre protesionales y protesionales torman parte de la experiencia
laboral general.

2) Experiencia Especifica:
Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado, un nivel
et i o oy ] patdemee e e on s L el eyl
\-JF\-\-HI\-\J UL WA A q\d\- r}h! M Mo bobe T Al b INA AR
Las funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica seran consideradas vélidas siempre que se encuentren
relacionadas a las funciones del perfil del puesto convocado.

Estara determinada por el cargo a que es sometido el concurso, para cada cargo habr
una prueba de conocimiento LA NOTA MINIMA APROBATORIA ES DE 25 PUNTOS,
precisindose que solo aquellos que aprueben pasaran a la siguiente etapa de
evaluacidn curricular.

3.5.5 ENTREVISTA PERSONAL:

las entrevistas personales se efactuarin de manera presancial de acuerdg 2l
cronograma y en horarfos que se establezca.

La nota minima serd de 15 puntos.
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Los postulantes que no se presenten a la fecha y hora sefialada serdn descahflcados
automaticamente, y se dard por finalizada la entrevista, dejando constancia en |a
ficha de evaluacién.

En la entrevista personal se evaluard al postulante utilizando los criterios de
presentacién personal, desenvolvimiento, expresidn corporal y verbal, entre otros.

Ef puntaje obtenido, correspondera a la suma del puntaje resultante de Ia calificacién
de cada uno de los seis miembros de la comisidn.

3.6 DE LAS BONIFICACIONES:

3.6.3.

“ 3.6.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas:

0

Se otorgard una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes gue hayan acreditado ser Licenciados de [as
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Raglamento, siempre que el

PR S F— Lo b com Gorieblmm el i ol e miim Y on b e el e s T T B, F B
POSTUIANIE 10 Naya intieado &1 € ancao J y naya aGjuindas € 3u CUMmCUiuim vitas

documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, la no presentacion de
dicho documento no dara derecho a la asignacién de la referida bopificacién ni podra
ser materia de impugnacion.

3.6.2. Bonificacion por Discapacidaid:

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Total, de conformidad con lo establecido en el Articulo 482 de la Ley N2 29973,
siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 762 y 782 de la mencionada Ley.

Bonificacidn a deportista calificados de alto rendimiento;

De conformidad con los articuios 2° y 7° dei Reglamento de ia Ley N~ 27674, Ley que
establece el acceso a Deportista de Alto Nivel a [z Administracién Pdblica, aprobado por
el D.5S. N° 089-2003-PCM, se otorgard una bonificacién a la nota obtenida en la
evaluacidn curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Departistas que havan participado en Juegos Olimpicos v/o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan estabiecidos récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje por considerar serd el
20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos v se ubiguen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje por considerar serd el 16%.
Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas holivarianas. El porcentaje por considerar serd el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericancs y;Ct Cainpeonatos rederados Sudainencanos y‘,r'O participada €01 JUEE0S
Deportivos Bolivarianos- y obtenide medallas de oro y/o plata. El porcentaje por
considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje por considerar sers
el 4%.

Para tales efectos el postulante deberd presentar una certificacién de reconacimiento




GERESA —~ LORETO :
GERENCIA REGIONAL DE SALUDIT®

“Aifio del Bicentenaric, de la consolidaclon de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las hercicas batallas de Juniny Ayacucho"

acreditacion como deportista calificado de alto nivel expedido por el Instituto Peruanoc
det Deporte, el mismo que debe estar vigente.

3.7. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES:

Luego de culminada la etapa de evaluacién de expedientes, se publicars en la pagina web
del Hospital Santa Gema de Yurimaguas y en lugar visible tos resultados preliminares de

la calificacién obtenida por cada uno de los postulantes, por un periodo de un dia {01)
habil.

Les pestulantes pedrén presentar recursos de reconsideracién al Cuadro de Resultades
Preliminares, al dia siguiente de su publicacién. El recurso de reconsideracidn sers
presentado eniviesa de Partes de a institucion y dirigida ai Presidente de ia Comisidn.

En caso de recursos de reconsideracion, serd la Comisién del Concurso Ia que resolvera
dicho recurso en el plazo de un dia habil, de recepcionado el recurso, y cuyo resultado

deberd consignarse en el Acta Respectiva y deberd ser pubiicado en la pégina web
ingtitycional nara oy conacimienta

3.8. PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS FINALES:

Una vez culminado el plazo de [a resolucidn de los recursos de reconsideracidn la
Comisidn de! Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.,

La Comision elaborard el Informe Final del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas
Vacantes el cual serd remitido a la Unidad de Recursos Humanos con la finalidad de que
proyecte el acto resolutive y prosiga con el trémite correspondiente.

o e —— e . [

3.5. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTU:
a) Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con [os requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

4, Cuando el/la ganador/a y los/las postulantes que le siguen en orden de mérita no
cumpien con suscribir ei contrato.

¥
Ty ] .
. 3.10. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION, RATIFICACION Y/O
Tt RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS:

1. la nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtendrs
sucesivamente en cada factor de evaluacidon por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

2. La Comisién de Concurso declarard ganadores del concurse para ocupar las plazas

vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos

puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final ochenta y cinco (85)

puntos.

En caso de empate se deciarard ganador ai que naya obtenido mayor puntaje en ia

prueba escrita, si persistiera el empate se tomard en cuenta el que haya obtenido mayor

puntaje en el Curriculum vitae, fecha de emisién de tftulo profesional.

4, Con el puntaje final ohtenido, la Comisién elaborard el Cuadro por orden de Méritos
para la publicacion respectiva.

[7Y]
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5. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en e] plazo de
un (01) dia, desde la publicacién del cuadro de méritos, presentar recursos de
reconsideracion, dirigido al presidente de 1a Comisién de Concurso.,

6. Recibido el Recurso de Reconsideracién, la Comisién de Concurso, se reunird para
analizar el recurso y emitir su fallo, en el término de un {01) dia, contado a partir del
vencimiento del plazo sefialado.

7. Terminada la etapa de Reconsideracién se ratificard el Cuadro de Mérites, el cual se
publicard para conocimiento de los interesados.

8. Los postulantes que obtengan las plazas deberdn presentar en un plazo méximo de cinco

(05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de ganadores, ios

documentos originales que presentd en su expediente a los fedatarios de la institucion,

a fin de que sean Fedateada dichos documentos y entregados a ia Unidad de Recursos

Humanos para ser-derivados al Area de Legajo y Escalafén,

Terminado el concurso, la Comisién remitira su informe final a Ja Direccién Ejecutiva con

copia a la Unidad de personal, con la siguiente documentacién.

o

» Acta de Instalacién

*  Bases dei Concurso y convotaluria,
¢« Cronograma de actividades

e Actas adicionales

e«  Acta Final del Concurso

La Unidad de Recursos Humanos proyectara la Resolucidn Directoral de contrato y
gestionara la publicacién en la pagina web institucional del acto resolutivo de Contrato.

3.10. DISPOSICIONES FINALES:

1. los aspectos que no estén previsios en la presente base, serd resuelto por la Comisién
de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

2. ia Autoridad Nativial del Seivicio Civil resuelve como Ghma instancia admimstrativa
del procedimiento especial de Concurso Abierte-para Cobertura de Plazas, en el marco
del presente reglamento.

3. El Cronograma adjunto, podrd estar sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente. En la publicacidn de resultados de cada etapa, se comunicaré la fecha
y hora de la siguiente etapa.

4. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de Ia publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el cronograma
establecido,
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ANEXQ 1

SOLUCITUD DE INSCRIPCION DE POSTULANTE

' PRES!D‘ENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION DE TESORO PUBLICO
N° 001-2024- HSGY-UE N° 405 HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

identificado(a) con documento DNI [:I Carné de Extranjerfa I:l otro I:I N® e e

CON  OMICHID BN  ceoitiiriee st ier e ceeeeeeevesenee e ersereanreesesrrebeestassenessasarertessnsbennessiontees , Que

8

[ . i s o o . 0
toniandn annnsimionta ol Rraraen  da QalassiAan nar 1 mndalidad da CantrataciAdn Adminietrativa fs
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;Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de
" Remuneraciones del Sector Publico, asi como del personal de la salud, comprendidos dentro de los

,@nnn&minac Aal navrernal Ao 1o caliid al sarinia dal Eetads  ramenends nare o Hinidad Eiamsabers  A0K
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Yurimaguas, ............ de abril dei 2024

................................................

Documento N®......covviecier e e

Huella Dactilar



ANFEXO N° A2

Facha:

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° de Convecarotia

il

.

jonts da los @ f on copla.

acaboty verificacion P

da y ho podrd sar utiiizada para mejorar {o indicada en ol presants farmulario.

i mmmﬂdu 016 presente Ficha ¢e Curicular tlena carieter de Declatackin Jurada, para lo cual ol Hoapitsi Santa Getha do Yurimaguad tomard en cuenta ia nformacion ot elia contignada, FT HEGY se

cumnu:u y Evaluacién Curricular Dogumentada se besark estriclamente.an la informacién reglatrada en esta Ficha Cunfoular, cuya acreditachn documental obligatorla deberd ser presentada para la

@ian omitide, AMILARA su candicidn 0 postulants, bor ends no nadrh continuar gon of

Santo: Dpto, [ Prov. | Distrito

p Carna de Extranjeria

L © QU srtamients (Fypvincia ! Distrito
N@Eﬁiﬁm Fljo | Wil (9

SERUMS © &4 squivatante

siatro de Madics Auditer

& Tengo Coleylalua
7 Tengo Hablitagton
# N° de Caleglatura

T

R

9 Link da la Conslancia de Habiltacién del Colegio Profesional

) IMPORTANYE: £n cisa o pu'.mrl b pumhqul mqmlm Tannacion téorion complets o unmﬂhﬂl compiats, deberi dectara: [t focha sxasta da oprewo o bachiffer de ke

ospochica. do i conteris so o il Tk
) Do consignar on Wival Alcaneada - EN CUEBD Indmrel CIGLO 0 SEMEBTRE slcanzade 4 1a coldi do Fechs de Expecickon dof Grada | Titulo

Tajar las sapackas en blanco para A ta % qun 20 apligue poen ¢l parill

?‘mﬁ‘?ﬁigﬁgm UNIVERSIDAT ] GENTRO OE ESTUDIOS MIVEL ALCANZADD Fﬁiféﬁ%ﬁ?ﬁiﬁ"
TECNIC.A
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADD i ]
by I 8 i




D). CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cured; S dm.anu:.'.—x sclanto un cortfficads, constaliEin i otro modio prabaoro, et Inekupa cuakqular modatidad o capasitaclin; cursod, Wles, seminlos, confarancias, wiire alred, Pie cudkquler o kg caood, todn sapaciiacicn dochada dobork estar Snalzada ¢ oulmnada
Jon o Dipl Sorin con ho manss i 80 home. Daban noradilzes mediin un certlicada, diplorie d olre medio probaioni gue d cuanta da b dal miamo, Los 10 6D on punden war Souli B0 hore, i son organizeton por
)

d|w|m“unmm | i atst plrtye iivae. Poro cuslouien do Jos casos, tede oy, especlelizasién o dislomida dostnade Cebort et

D1 GURSOS, TALLERES YIO SEMINARIOS (Registrar s6lo loa refacionndar ol pacfit dat puarioh

. | CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, TOTAL DE HORAS |
N* | " CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTURICS CREDITOS
N
} Zi
v(‘ 405 rﬁc
i MCION Y10 DIPLOMADOS (Reglstrar nalo low relucionndos of perl del pusste)
TOTAL DE HORAS |
NOMBRE DEL EVENTO ACADEMITS CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS
IDIONMAS
g d N v Pt o) CENTRO DE ESTUDIOS MVEL ALCANZADO IDICHA CENTRODE ESTUDIOS NIVEL ALGANZAD®
@) .
‘% ELISR G" ":‘h
R
e ./.{ 74 /
o @/

arel y Espactica) que 58 cansaigne debard ¢ Ser reqatadd 18l 2ome 19 1ndica et dosumenta que susiente dena fin (Carifiado, C i, Belsta de Page, Resoluciin, Qrden da Servicie u olros) en &l cual sa daba obggrvar clarsmonte ol

cha de infcio y Fit,
[zackan dai tampo de expenantia (Ganera y Espactlica), sl ol postulane desempend simullanaamunts 6os 0 Mis puestas yio Cargos en una misma insiiucitn duniro da un mismo perindo e bemps, $olo §0 conslderarh ung de aquelios

o fabiord simulidneamante en dos o mas institucianea dentro de un misme poriodo e lempa, §oio %o consideracd und de squalion

T OFICINA { UNIDAR DRGANICA FECHADE foeoyn oF pit TIEMPO TOTAL
& PRESA FUESTO [ CARGO SECTOR 11K
NOWSRE DE LA ENTIDAD O EMPRES e HOENC) W | [T n .
]
TREMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL ANDO 2 l} MDES DI.I;\S




F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Expetincly asociada 2 [a funcidn yio materia dal puesio. (Registrar sola las Jay lnborales ralazinnacas ol puetio).
FECHABE TIEMPQ TOT
K NOMERE DE LAENTIDAD O EMFRESA PUESTOICARGO Sl °R:““‘W SECTOR | moo |TECWADERN il i
DEPENDENCH {dmianas) (Mfomisaaa) | agos HES plas
1
2

(») e
7 (AWRA)
w A
\\ FIETE/
Gl e
T Ao | wes | wes |

TIGHPO TOTAL DE LA EXPERIENCYA ESPECIFICA {I] ! ) 0

ViYe I AL
: ~ ARA-HES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

[e)
CENGIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS
4 de Yas Fuarzas Armadss y cuento can fa Certificacion v/ dotumenlacion combipondienc

o margua "S1° mohciar:

1. Asimismo DECLARO que Ia mformasion preporclonada es
expresamente qué | entidad proceda & il ratire

a piigina WEB del HSGY v aceplo |as con

iher revisade 1as bases dal concurso y tos criterios de evaluacién que se encueniram en |
an. De ser contratado y de verlficarse quela Informacidn sea falsa, aceplo

o o conlos documanias que susiantatorios, on casa soa necegario, autorizo su Investigach
a 136 resp dades ¥ ias legales que ollo produzca.

Firma del Postulamé it
o)




ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

(_, g % Conste por el presente que el (1a) SEAON(EA) vvuvurrremrevirenseeirenerernnnns identificado (@) con D.N.1. N°
I - ﬁ_ . con domicilioen ... . ...... en el Distrito de s
o \CHES! &
tf‘*“»fos W DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segtin corresponda):

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE / HERMANO /HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMQO / NIETO / SUEGRO
{ CUNADO), DE NOMBRE (8)

..........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

No cuento con parienta (s). hasta el cuarto grado de consanauinidad. sequndo de
afinidad y/o conyuge: (FPADRE /f HERMANQ / HJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO /
SUEGRO / CUNADQ), que laboren en esta Unidad Ejecutora.

|
|
'i
i.'l I.a ‘__‘_’_'_""

Huella Digital




ANEXO N° 4
DECLARAGION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

0’/0, ............................................................................................................
~-Jos-46_°_i,/‘4dentificado & con DNI N°

.....................................................................................................................

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro condena por delito doloso con sentencia firme,

No registro sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los

delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393- A, 394,

3935, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal o sancion administrativa

que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

ServderseOluiles IDNSECY

s No registro inscripcion en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI).

¢ (Gozo de buena salud.

Huella Digital

Firma




.......................................................... , identificado/a con DNI N¢

Huelia Ligital

Firma

5. “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico de! Registro Nacional de

%"/ Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD”. En elia se establece la obligacién de realizar

' consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pablica

conforme al RNSDD, respeclo de los procesos de nombramiento, designacién, eleccion,

= contratacion lahoral o de locacidn de sarvicios, Asimiemo, aquellos candidatos aue se encuentren

2.-con inhabilitacion vigente deberén ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
f%seleccionado bajo ninguna modalidad




ANEXO N° 06

calidad de cosa juzgada, asi como fampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Lugar v fecha,

Huella Digital

Firma




