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RESOLUCION DIRECTORAL

Yurimaguas, 20 de setiembre del 2024

isto el Expediente N° 011371-2024 que contiene la Carta N® 041-2024/8SO-HSGY, emitido por el
rvidor KIMBER ANDREI FLORES FLORES, Miembro Titular del CSST HSGY. solicitando la emision

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°® 29783, se Aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pais; contando para ello con ¢l
deber de prevencidon de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores v sus Organizaciones Sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se Aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. la cual tiene como objeto prevenir los accidentes de trabajo. enfermedades profesionales y
reducir los dafios que se pudicran ocasionar a la salud de los trabajadores. que sean consecuencia del

Que, con Carta N® 041-2024/8S0-HSGY, el Servidor KIMBER ANDREI FLORES FLORES, Miembro
Titular del CSST, remita a la Direccion Ejecutiva “EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO - 2024” consistente en TREINTA Y DOS (32) Folios. teniendo como finalidad: Contribuir
a prevenir y proteger de accidentes de wrabajo y enfermedades ocupacionales a todos los wabajadores del
Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas, vy como objetivo Establecer la politica de seguridad y salud en el
abajo en el Hospital 1I-2 Santa Gema de Yurimaguas. el mismo que es de aplicacion a todos los servicios
; areas de la Entidad. incluyendo sus trabajadores nombrados y por contratacion administrativa de servicios
- (CAS):

Quc, mediante documentos de Visto, el Director Ejecutivo Autoriza mediante Memorando N° 1102-2024-
GRL-GRSL/30.37, la Aprobacion mediante Acto Resolutivo del “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, 2024" del Hospital 11-2 Santa Gema de Yurimaguas;

Con la Visacion de la Unidad de Recursos Humanos, Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento Estratégico.
Oficina de Administracion, con la aprobacion de la Direccién Ejecutiva del Hospital I1-2 Santa Gema de
Yurimaguas, v;

Iin uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, de fecha 31
de octubre del 2017, v del Manual de Organizaciones y Funciones (MOF) del Hospital 11-2 Santa Gema de
Yurimaguas, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01 de fecha 16 de
noviembre del 2015.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-APROBAR, ¢l “PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 2024”
del Hospital I1-2 Santa Gema de Yurimaguas. que consta de TREINTA Y DOS (32) FLOLIOS, que en
documento adjunto, forma parte integrante de la presente Resolucion.
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W'g,{;? Articulo 3°.- Publiquese en el Portal WEB Institucional y Portal de Transparencia estandar del Hospital 1I-2
Santa Gema de Yurimaguas..
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